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Barabasi Tiinde

A HAAZ REZSO MUZEUM
MINT A NEM-FORMALIS TANULAS SZINTERE

Abstract: The goal of this paper is the presentation of the cultural activity of
Hadz Rezsé Museum from Odorheiu Secuiesc, Romania, with emphasise on
the pedagogical activity. Our research is based on the document analyses
and interview as scientific methods. We have find out a real correlation
between the increased pedagogical activity of the museum and the number of
visitors. This results underline that the educational offer of the museum
creates a real motivational factor that can attract an increased number of
visitors, first of all children and young people, but not only.

Bevezet6 gondolatok

Napjaink egyik meghatarozé tanulasi paradigmaja az egész életen at tartd
tanulas, amelyben kétségkiviil kozponti szerepe van a formalis,
iskolarendszerti tanuldsnak. Emellett azonban egyre nagyobb teret nyer a
nem formalis keretben végzett tanulas is, mint példadul a miuzeumi tanulés, a
helytorténeti klubokban, szakkorokben, olvasokorokben megvaldsithato
programok. Ezek a helyszinek valamely adott témaban kinalnak ismétlédé
vagy folyamatos érdekes, izgalmas tevékenységet a kozOnségnek, az
iskolaknak (Vacy 2012), és potoljak a formalis tanuldsi keretek kozott
kialakult hianyossagokat, hidnyérzetet. Jelen tanulmany keretei kozott a
Székelyudvarhelyi Haaz Rezs6 Muzeum tevékenységét mutatjuk be, mint a
non-formalis tanulas szinterét, els6dlegesen a mizeumpedagdgiai vonulatra
fokuszalva.
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Az intézmény bemutatasa

A székelyudvarhelyi Hadz Rezs6 Muzeum a varos és egyben az egykori
Udvarhelyszék néprajzi, helytorténeti, képzOmiivészeti és természetrajzi
muzeuma. A muizeum a varos tudomanyos-miivel6dési intézményeinek
legrégebbike, ugyanakkor az egyik legrégebbi Erdélyben is (Zepeczaner
2005).

A Grof Bethlen Janos udvarhelyszéki fokapitany altal alapitott reformatus
kollégium  konyvtaranak elsd, 1797-bél fennmaradt leltarkonyve
(Protocollum) a bizonyiték arra, hogy a konyvtar mellett mar ebben az
idében leraktak a régiség-, az érem- és az asvanytar, valamint a fizikai-
természetrajzi szertar alapjait is. Ugyanakkor mar létezett a fizikai-
természetrajzi szertar, a csodas természeti ritkasagok, a klenodiumok, a
tamogatok cimereinek, €s a zaszlok gyijteménye. Az iskolai gylijtemények
el6futarai és megalapoz6i a muzeum allomanyanak. Az 1848-1849-es
forradalom és szabadsagharcot kovetd katonai megszallas, a vilaghaboruk
viszontagsagai jelentés karokat okoztak a gylijteményekben, de lassu
gyarapodasuk toretlen maradt (Zepeczaner 2016).

A Haaz Rezs6 (1883-1958) rajztanar altal létrehozott népmiivészeti
gyljtemény, mely 1913-t6l valt nyilvanossa, és amelynek kozel négyezer
targya megteremtette az 6nall6 miazeum alapjait. Az intézmény 1950-ben lett
allami mazeum. Alland6 székhazat csak 1968-ban kapott, amely 1978-ban
az Allando Képtar épiiletével boviilt. Az 1970-es években, meglehetésen
hosszi eldkészit6 munka utan johettek létre a muzeumhoz tartozd
emlékszobak: a Tompa Laszl6, a Banyai Janos és a Tomcsa Sandor
emlékszoba. Ezekkel egyidejileg jon létre Szejkefiirdén a székelykapu-
gyljtemény (Zepeczaner 2005).

Ujabb jelentds gyarapodas 1990-ben tortént, amikor egyesiilt a varos
muzealis jellegi, 76.000 kotetes Tudomanyos Konyvtaraval - amelybdl
egykor a mizeum maga is kindtt. Az intézmény, megszabadulva az
ideologiai-politikai kotottségektol, 0j fejlodési lehetdséget kapott 1994-ben,
amikor visszakeriilve a varos fenntartisdba, jogi személyiség, Onalld
intézmény lett (Zepeczaner Uo.).
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1. Abra: A miizeum tevékenységi korébe tartozo helyszinek

Borviz Mtzeum és Székelykapuk
(Szejkefiirdd)

Tompa Laszlo
/ Emlékszoba
Haaz Rezs6 Reptar
Tudoma Miizeum —
udomanyos (Haberstumpf-villa
Konyvtar székhellyel)

e

Jézus Szive Kéanolna

Nyir6 Villa
> (irodalmi k6zpont)

Tamasi Aron

Székely Tamadt ST A
Var falai emlékhaz
(Farkaslaka) és
Orban Balazs Emlékszoba Téjhaz (Szentlélek)

(Lenavelfalva)

Napjainkban muzeum tevékenységének soksziniiségét jelzi, hogy a
székhelyén szervezett idoszakos és allandd kiallitasok, tarlatvezetések,
muzeumpedagogiai jellegli foglakozasok mellett, ma is szamos mas helyszin
tevékenységének a gondozasa, ezek koordindldsa is a hataskorébe tarozik,
amely altal a célkdzonség megszolitasanak valtozatosabb moddozatait, a
sokrétli igények kielégitésének lehetéségét is hatékonyabban meg tudja
valositani.

A fenti helyszinek tartoznak még a muzeum tevékenységi hataskorébe:
Tudoményos Konyvtar, Képtar, Tompa Laszl6 Emlékszoba, Nyiré Villa
(irodalmi kozpont), Székely Tamadt Var falai, Borviz Muzeum és
Székelykapuk (Szejkefiirdd), Jézus Szive Kapolna, Tamasi Aron emlékhaz
(Farkaslaka) és Tajhaz (Szentlélek), Orban Balazs Emlékszoba
(Lengyelfalva).

Az intézmény célja
A muzeum rendeltetése klasszikus értelmezésben a gyijtés, a konzervalas, a

kutatas és a tanitas volt. Napjainkban a legfontosabb valtozas, hogy az 0j
megkdozelitések kozéppontjaban a latogatd, pontosabban a muzeum és a
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latogatd viszonya all, ellentétben a hagyomanyos, a bemutatott targyakra,
vagy gylijteményekre fokuszalé muzeumfelfogissal (Szabo, é.n.). Eppen
ezért, egyre felerdsodik a szines programok kindlata a mulzeumi
kultirakozvetitésben. Koltai Zsuzsa (2011) szerint a mlzeumi
funkciorendszer véltozasanak torténetében a XX. szdzadban a legfontosabb
modosulds a muzeumok szorakoztatd funkcidjanak megjelenése volt. A
muzeumi kultirakdzvetités kapcsan a XX. szazad végén teret nyert a
szorakoztatds és az oktatas angol kifejezésekbdl Gsszevont ,,edutainment”
kifejezés, mely pontosan kifejezi a miizeumok egyre elterjedtebbé valo 1j
feladatat.: szorakoztatva oktatni és/ vagy oktatva szorakoztatni.

Az székelyudvarhelyi intézmény jelenlegi vezetdsége egyértelmiien
értelmében, elsddleges célként fogalmazza meg a muzeum tarsadalmi
szerepének erdsitését, a kozosség iranyaba torténd megjelenés €s szolgaltats
maximalizalasat, kulturalis-neveld hatasanak novelését, ezaltal pedig eleget
tesz annak az alapvetd elvarasnak, hogy a célkdzonséget ugy tartsa meg,
hogy kozben a szakmai mindségi elvarasokat maximalisan kielégiti. A
muzeum fontos célként fogalmazza meg a térség kulturalis intézményei
korében pozicidjanak erdsitését. Ezért a regionalis és  lokalis
latogatokozonség megszolitasa fontos vezérelv, és 6k képezik a legfontosabb
célcsoportot is. Sajatos célként fogalmazzak meg a vallalkozoszféraval valo
kapcsolatok folyamatos €pitését, s ezek olyan szintli kamatoztatasat, hogy a
kiilonb6z6 projektekre hosszatdvon tamogatasokat nyerhessenek. Az
intézmény vezetbje ugy értékeli, hogy az utobbi években folytatott
kovetkezetes tevékenység megtériilni latszik. A mlzeum kulturalis
szolgaltatasainak ismerete és ezek ,,fogyasztasa” realis novekedést mutat.
Ennek fenntartasa érdekében fontosnak tartjdk a  szolgaltatasok
maximalizalasat, hiszen a tapasztalat azt igazolja, hogy a nyujtott
szolgaltatas minGségére vald torekvés visszatérd kozonséget biztosit, ,,még
akkor is, ha az intézménynek nincs potencialja igazi <miuzeumi boom>

Jjellegii projektek megvaldsitasara” (M.Z.1).

1 Az esettanulmany elkészitésének lehet8ségét dr. Miklos Zoltan, a Hadz Rezsd
Muzeum igazgatojaval készitett interju biztositotta.
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2. abra: A muzeumi szolgaltatasok igénybevételének megoszlasa

A miuzeum vonzaskore
2011 38%
B A helység és
a régio
O Turistak
2010 57%
0 20 40 60 80 100

A diagram lattatja, hogy a 2011-es évt6l kezdddden megfordult a latogatoi
arany a lokalis és regionalis latogatok javara. Természetesen az intézmény
nem zarkozik el a turistak igényének kielégitése eldl, de a célrendszere jelzi,
hogy a helyi kdzosség miivelodési életének szervezésében is érdemi szerepet
vallal.

Az intézményi célok elemzése egyértelmiien ravilagit arra, hogy a miizeum
fontos feladatanak tekinti a kultGraszervezést, valamint a kulturalis nevelési
célok megvalositasat, ami a tevékenység pedagogiai és andragodgiai

srer

Infrastruktura

A muzeum 2016 tavaszaig a mar emlitett, 1968-ban kapott székhelyen
mitkodott, amikor is 0j helyszinre koltozés lehetéségével élt. Az intézmény
épiilete, az impozans Haberstumpf villa, jelenleg a varos egyik negyedének
(Bethlen-negyed) része. Az intézmény vezetéje szerint az 0j székhely
elfoglalasa mar nagyon iddszertinek bizonyult, hiszen a régi székhelynek
hatranyai voltak. ,,4 szakmai tevékenység (kutatas, gyujtés, feldolgozas,
kiallitasszervezés) napi szintii végzésében is voltak korlatok. A helyiségek
sziikossége realis gondot jelentett, s ez mind a munkafeliiletek, mind a
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raktdarak tekintetében érezheté volt. A rendelkezésiinkre allo ingatlan
tulterhelt volt.” (M.Z.)

A Haberstumpf-villa mizeumi székhellyé alakitasi folyamata szakszertien
tortént figyelembe véve mindazon igényeket, amelyek ilyenkor 1ényegesek.
Az ingatlan helyiségeinek felszerelése a rendeltetésnek megfelelden keriilt
megtervezésre, kivitelezésre. Az 1j, modern muzeumi kornyezet az
egyébként magas mindségli szakmai munka lehetdségének kiteljesedését is
kinalja.

Human eroforras

Jelenleg a muzeum 13 fdallasu alkalmazottal muikddik (akik cimzetes
allasokat toltenek be). Mivel ez a létszam kevés, annak érdekében, hogy a
jelenkori muzeumi igényeknek megfeleld normativ mikddést tudjanak
biztositani, ezért mellett tovabbi 5 személy szerzddéses munkaviszony apol
az intézménnyel.

A Haaz Rezsé Muzeumban két muzeumpedagogus dolgozik. Kezdetben
mindKetten szerz6déses munkaviszonyban voltak alkalmazottak. Jelenleg az
egyik restauratori munkakorben valt az intézmény foallasu munkatarsava, de
a muzeumpedagogusi teenddket tovabbra is ellatja. Muzeumpedagogusi
kompetencigjukat kiilonboz6 szakiranyl tovabbképzéseken szerezték.

Az intézményvezetd laza szervezeti keret érvényesitésére torekszik, abbol a
meggy6z6désbol fakaddan, hogy egy kulturalis intézményben céltudatos, és
onmagukat megvalositani kivand személyek munkdlkodasa tud igazan
értéket menteni és teremteni felmutathatd eredményként.

Az intézmény tevékenysége

Az intézmény tevékenységét a fo rendeletetésnek megfelelés szandéka
hatarozza meg elsddlegesen, azaz a kulturalis hagyaték megOrzése iranti
elkotelezettség jegyében =zajlik. Ez azonban nem csupan az ingd
targyallomany védelmére és tudomanyos feldolgozasara vonatkozik, hiszen
a muzeum feleldsséget vallal a varos épitett Groksége irant is.

A muizeum tevékenysége alapvetéen két sikon bontakozik ki: egyrészt a
kiallitasok rendezése révén igyekezett betOlteni kozszolgalati hivatasat,
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masfeldl pedig a muzeologusok kutatasait 6sztonzi, €s megteremti az ehhez a
sziikséges feltételeket.

A kiallitasok, tarlatok szervezését -elsddlegesen muzeumpedagogiai
szempontbdl elemezziik a kovetkezo alfejezetben.

Az épitett 6rokség védelmének és bemutatdsdnak szdndéka abban is tetten
érhetd, hogy a muzeum biztositja a varos két legrégebbi miiemlékének
latogathatosagat, dolgozik ezek tudomanyos kutatasan, a kiilsd eréforrasok
megteremtésén, ¢és hosszi tava értékbe helyezésiikon. (Mint ilyen, mar
harmadik éve miikodtetik a Jézus kdpolnat, amely nem csupan a miizeumi
nyitasrend szerint latogathaté, hanem ugyanitt kiillonb6z6 tematikus
programok megszervezésére is sor keriilt. Ugyanakkor kozel két éve,
Székelytamadt var is a muzeum ligykezelésébe kerilt, ahol szisztematikus
régészeti asatasokat kezdeményeztek, és melynek hozadékaként a
kozelmultban a var épitéstorténeti €s hasznalati adatai eddig nem ismert
részletekkel gazdagodtak, valamint a varfalakon latvanyos helyreallitasi
munkalatok zajlottak.)

Az intézmény egyik huzoagazatanak szamit a régészet, azaltal, hogy
régészeti feliigyeletet, illetve régészeti asatasokat végeznek.

A tevékenységnek egy masik irdnyvonala a kortars képzémiivészetre valo
odafigyelés, melynek keretében programszeriien, éves rendszerességgel
megrendezésre keriil a Termés cimi tarlat. Ugyanakkor mas negyedik éve
szervezik a Pulzus cimii székelyudvarhelyi miivésztelepet is, amely révén az
igen értékes helyi képzomiivészeknek bemutatkozasi és kibontakozasi
lehetdséget biztosit.

Ujabban a fiatal székelyudvarhelyi képzémiivészek GruUnd nevii
csoportosulasa zarkozik fel a muzeum altal biztositott intézményes keret
mentén. Mltargygyarapitas terén - az er6forrasok miatt - kevés lehetOség
mutatkozik nagyobb értékil targyak megvasarlasara. A Pulzus mivésztelep
megszervezése altal azonban évente 10 értékesnek mindsithetd kortars
képzomiivészeti alkotassal gyarapodik a képtar miitargyallomanya.

A kiadvanyok terén is jeleskedik az intézmény. Nem kis er6feszitéssel
periodikat jelentetnek meg, ugyanakkor konferenciakoteteket, amelyekben
els6dlegesen sajat kutatasi eredményeiket teszik kozzé. Két éve egy masodik
periodika megjelentetésében is jeleskedik a muzeum, mely egy félévente
megjelend tudoményos igényli ismeretterjeszté folyodiratként keriil az
¢érdekl6do olvaso kezébe.
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Rendszerezve a kiadvanyokat, az alabbiakat emeljiik ki:

o Id6szakos kiadvanyok:
= Székelység. A Székelyfoldet és népét ismertetd folyodirat
(1990-1991)
= ISIS. Erdélyi Magyar Restaurator Fiizetek (2001-2014)
= Lustra (2014-)
= Muzeumi Fiizetek sorozat (1990-)
= Székely tajak, emlékek sorozat (1994-1996)
e Sorozatokon kiviil megjelend irasok, példaul: Péter Attila
(1994). Keresztek Székelyudvarhelyen 1993-ban (a legkorabbi),
vagy Kovacs Piroska (2012): Orban Balazs kapui (a legutobbi).
e Katalogusok, alkalmi kiadvanyok (1978-), amelyek tobbnyire
az egyes kiallitaisok  anyagainak  megértésében, az
elmélyiilésben nyujtanak segitséget. A legutobbi az ANNA.
Asszonysors a XX. szazadban kidllitdshoz kapcsolodik.
A kiadvanyok szempontjabol igen aktualis és jelentds kihivasnak tett eleget
a mizeum, mely tudomanyos igényl tevékenységének mindségét is erdsiti.
Az intézmény fenntartdja altal kezdeményezett Széekelyfold torténete cimi
monografikus jellegli munka koordinaldsat nyerte el a muzeum. Az
el6készitd és lebonyolitd munka 22 neves torténészszerzot egybefogd
projekt részeként jott 1étre. A végsé termék, a 2200 oldalas harom kotetes
monografia a napokban keriilt az olvasokozonség elé.

A muzeum pedagogiai tevékenysége

Bird Eva (2015) szerint a mazeumpedagogiai torekvések, a miizeum és az
iskola kapcsolatanak erfsitése, az élményszerii személyiség- és
képességfejlesztés lehet6sége a muzeumokban a masodik vildghaboruat
kovetden vett ujra lendiiletet. Maguk a mizeumok is megvaltoztak, 0j témak,
szokatlan perspektivak keriiltek a muzeumok falai kdzé. Megvaltozott a
gyljtemények bemutatasanak modszere, a kiallitasok képe, s6t, megvaltozott
a mizeumi gyijtés szempontrendszere is. Az élményszerzés (ami ebben az
esetben a muzeummal kapcsolatban pozitiv élményt jelent) modjanak
tervezésekor nem nélkiilozhetd az életkori sajatossagok figyelembevétele.
Nem mindegy, mennyi id6t toltenek a gyerekek a muzeumban, milyen és
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mennyi targyat latnak, és hogyan ,,dolgozzak fel” az élményt, a latottakat, a
kiallitast. Az aktiv jelenlét, a jaték 6rome megteremtheti a miizeumlatogatas
élményszeriségét, ugyanakkor jelent0s ismeretrogzitd szerepe van. A
tanulas intenzitasat fokozza a miitargyakkal, mitargymasolatokkal, illetve az
egész kiallitasi egységgel kialakitott interaktiv kapcsolat. Napjaink mizeumi
kinalataval kapcsolatos kivanalmakat felismerve és szem el6tt tartva a Haaz
Rezsé Muzeum klasszikus rendeltetése mellett - eleget téve a modern
muzeumi szolgaltatasi  trendeknek (is) — erdteljesen nyit a
muzeumpedagogiai kindlat bovitésének iranyaba.

Az intézményvezetd szavai egyértelmiien kirajzoljadk a muzeumpedagogiai
tevékenységek helyét a kulturalis intézmény milkddésének rendszerében:
Korszerii muzeumi szolgaltatasrol napjainkban csak a muzeumpedagogiai
foglalkozdsok megléte esetében beszélhetiink. Eppen ezért prioritdst jelent
tovabbra is ez a szegmens.” (M.Z.)

A muzeumpedagogia céljanak megvalositasat, azaz, hogy olyan
muzeumbarat, a kiallitisokat megérteni és befogadni képes generaciot
neveljen, amely a muzeumlatogatast kulturalis alapsziikségletnek tekinti,
élményszeri, a latogatd célcsoport életkori sajatossagainak megfeleld
programkinalattal biztositja az intézmény. A muzeumban zajlo fejlesztd-
neveld tevékenységnek tobb valtozataval is talalkozunk. A pedagdgusok
szamara készitett - és az intézmény honlapjan is kozzétett — tdjékoztatd
részletezi, hogy milyen jellegii pedagogiai tevékenységet kinalnak a
gyerekeknek, fiataloknak:

e Miizeumi éra: amely tartalmilag szorosan kotédik az iskolai
tananyaghoz (torténelem, miivészettorténelem, fizika, kémia,
biologia, természettudomany, matematika stb.), a milzeumi
anyag feldolgozasaban érvényesiti annak szempontjait.

o Kérdés-felelet: a parbeszéd, a kérdésfeltevés kétoldalu, a
muzeumpedagogus ¢és a latogatd egyarant tehet fel kérdéseket és
adhat valaszokat. A parbeszéd folyaman ravezethetjik az
egyenrangl partnernek tekintett latogatot, hogy maga ismerjen
fel tényeket és 0sszefiiggéseket.

e Mizeumi feladatlap: kiilonb6z6 (képes, rajzos, jatékos)
feladataival 6nall6 felfedezésre készteti a résztvevot.
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o Kézmiives foglalkozas: az aktudlis kiallitas témajahoz
kapcsolodik.  Egy-egy  téma  tartalmilag  sokoldalq,
modszertanilag a gyermek aktivitasara és kreativitasara épiilo
feldolgozasa, ahol hangstlyos szerepet kap a targyalkotas. Sajat
alkotasain keresztiil formalja a gyermek miivészeti latasmod;jat
(vizualis nevelését). (Példaul: Husvétra hangolo, Karacsonyvaro,
sth.)

e Dramapedagdgia: olyan csoportos jatéktevékenység, melynek
soran a résztvevok képzeletbeli vilagot épitenek {61, majd ebbe a
képzeletbeli vilagba szerepléként vonodnak be. A fiktiv vilagon
beliil ugyanakkor valds problémakkal taldlkoznak, és ezekbol a
talalkozasokbdl valds tudédsra és tapasztalatra tesznek szert.
(Példaul Matyas kiraly udvara)

A muizeumpedagogiai szolgaltatasokat céliranyosan elGszor 2012-ben
hirdette meg az intézmény. Ekkor, megtalalva a megfelelé6 anyagi
tamogatokat, 3000 gyerek muzeumi latogatasat szervezték meg Az
ismeretszerzés orvényein c¢imil projekt keretében, Udvarhelyszék vidéki
iskolai szamara.

Ezt a nyitanyt kovetoen szdmos, egyre valtozatosabb és szakmailag is magas
mindséget képviselé kultraterjeszté tevékenységet kinalt fel az intézmény
ovodasok ¢€s iskolasok szamara egyarant.

Rendszerezve a tevékenységi kinalatot, az alabbi muzeumpedagdgiai
tevékenységi valtozatokkal talalkozunk:

o Iskolai/ o6vodai fejleszt6-nevelé6  szorosan  Kkotédo
tevékenységek: Tudj tobbet, legyél jobb!

e Vallasi iinnepekhez kapcsolodo (tobbnyire
néphagyomany6rz6 kézmiives) foglalkozasok: Husvétra
hangolo; Karacsonyvard; Karacsony; Karacsonyra késziliink;
Karacsony a mizeumban.

e Tudomany és kultira népszeriisitését szolgalé programok: A
tagulo  Gutenberg-Galaxis; Leonardo da Vinci zsenialis
talalmanyai; Miivészettorténeti (fél)ora.

o Helytorténeti, a sziil6fold szellemi értékeinek megismerését
szolgalo tevékenységek: Anna-sorsok; Hincz Gyula: Erdély;
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Székely panteon; Agyagozds a muzeumban; Falanszter vilag;
Megismételt pillanat.

o Komplex fejleszté tevékenységek: Felfedez6 nyari tébor;
Muzeumok éjszakdja; Csaladi délel6tt; Kreativ alkotomiihely a
muzeumban; Oszi sziinidé a Hadz Rezsé Muzeumban.

A foglalkozasok egyre nagyobb népszerliségnek oOrvendenek (lasd 2.
diagram). Az intézmény vezetdje szerint .,... egyre inkabb igény mutatkozik
a vdros egyes tanintézményei részérol a specidlis muzeumpedagogiai
foglalkozasok, orak szervezésére”. Ez vonatkozik az interaktiv rovid
muzeumpedagogiai tevékenységekre a pedagogusok részérdl, de a komplex
fejleszté-neveld alkalmakra egyarant. A muzeumpedagogia taborok
szervezésére a szilok iranyabol tapasztalhato a novekvo igény.

Tartalmilag a muzeumi foglalkozasok témai részben az iskolai tananyag
menetéhez, az allando- és iddszakos kiallitdsok anyagdhoz, illetve az
évszakokhoz, wvallasi iinnepekhez kothetdek, a régid hagyomanyaihoz
illeszkednek. Ez a jellemzd segiti a muizeumi Ordk szervezését, hiszen
amennyiben ezek Osszeillesztheték a tantervi kovetelményrendszerrel, a
pedagdgusok motivaltabbak a muzeumlatogatisok megszervezésében. A
muzeumi foglalkozas-kinalat kivaléan Osszeegyeztetheté az ovodai és
kisiskolai tantervvel, nagyobb osztalyokban az osztalyfonoki orak keretében
(de mas targyakba agyazottan is) érdemben meg lehet taldlni a helyét a
kulturalis horizont tagitasat, a helytorténeti ismeretek elmélyitését, a vilag
megértését szolgald interaktiv foglalkozasoknak. Ennek az illeszkedésre
torekvésnek kivalo bizonyitéka, hogy a pedagdgusoknak gyakran fejtorést

okoz6 ,.iskola masként”?

nevelési tevékenységek szervezésében valtozatos
programokat kinal a megjeldlt hétre a mizeum és a pedagogusok, gyerekek
nagy szamban ¢és 6rOmmel vesznek részt ezeken a tevékenységeken.

A muzeumpedagogiai foglalkozasok szervezésére az 1ij helyszin szdmos
elénnyel rendelkezik, mely az intézmény ilyen jellegii tevékenységeinek
megvalositasat érdemben megkdnnyiti.

2 Az ,,iskola masként”, napjainkban a ,,Tudj tobbet legyél jobb” mottoval szervezédd
extracurricularis tevékenység a roman iskolarendszerben a tandra és tantargy-keretet
meghaladd integralt nevelés-fejlesztés lehetdségét adja egy hetes iddtartamban,
amikor a hangsuly nem a klasszikus tudasgyarapitason van, hanem a tapasztalati és
¢élményszerii tanulason.

21



Barabasi Tiinde

A kivitelezéshez sziikséges szakmai tokét két, az intézmény altal szerz6déses
viszonyban alkalmazott munkatars biztositja. A kinalat népszeriisitését, a
c¢lkozonség eredményesebb elérését, a pedagoguskozosség hatékony
megszolitasat szolgalja a 2015 elején kiadott Miizpeda programajinle’ is.
Ez, a szolgaltataisok pontos adatolasa mellett hasznos gyakorlati
utmutatoként, muzeumpedagogiai ,,érzékenyitdként” szolgal az érdeklédok
szamara. A pedagdgus nem csupan a kinalatot és lehetdségeket ismerheti
meg ¢és fel, hanem kedvet és motivaltsigot is a muzeumpedagogiai
tevékenységeken vald részvételre. A programajanlé ugyanakkor rejtett
modon ugyan, de a muzeumpedagogia lehetdségeinek feltardst és
tudatositasat is célozza, mely még csupan részben ismert a pedagégusok
szamara. A programajanld egyiittmikodésre, kozos gondolkodasra is
0sztonzi a neveloket. Ezt megkonnyitendd felvazolja azokat a Iépeseket,
amelyeket érdemes kovetnie a pedagdgusoknak, amennyiben a kultura
fogyasztasanak ezt az utjat valasztjak. Pontositja a tevékenységek varhato
id6tartamat, amelyet a program tervez6i igyekeznek az iskolai tandra
idétartamahoz igazitani, hogy a felsébb évfolyamokon ne legyen akadaly az
esetleges tanorakon ativeld idokeret. Fontos informacioként azt is
tartalmazza, hogy a tevékenységek mely Kkorosztdly szamara a
legalkalmasabbak és leginkabb élményszeriiek, valamint azt is, hogy mely
tantargyak, illetve miiveltségteriiletek kdvetelményeinek megvaldsitasahoz
jarulhatnak hozza a részvétel altal. Végiil, minden program ismertetése
egyéb résztvevoi visszajelzés megfogalmazasaval zarul, melynek szintén a
motivacios szandéka érhetd tetten.

Az alabbi tablazatba Osszegeztilkk a Haaz Rezs6 Muzeum altal az utobbi
években  szervezett  kiallitasok,  pontositva  azokat, = amelyek
muzeumpedagogiai tevékenységet, interaktiv tarlatvezetést is kinaltak, és
amelyek a latogatok szamanak jelentékeny ndvekedéséhez vezettek
(legmagasabb latogatoi szamok a kiemelt tarlatokon).

3 Lasd: http://www.hrmuzeum.ro/image/file/muzeumpedagogia_fuzet.pdf
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1. tablazat: Miizeumpedagdgiai tevékenységek

Evszam

Kiallitasok
szama

A legnépszeriibb mizeumpedagogiai
tevékenységeket leheto tevo kiallitasok

2011

16

Tropusi lepkehaz
Fekete leves
Uzenet a multhél

A pénz beszél

2012

14

Leonardo da Vinci zsenidlis talalmanyai

Az ismeretszerzés érvényein

2013

14

A tiagulé Gutenberg-galaxis (konyv- és
nyomdatorténet);

Miivészet a lapok kozott
(miivészkonyvek);

Rajzoljunk Meséket — Meséljiink rajzokat
(mesekonyv illusztraciok);

Bogyo és Baboca (babos konyv);
Portrék, metszok, metszek
(konyvornamentika)

2014

21

Templomok a fold alatt
Varidciok hat labra (rovartani tarlat)

Szora birt csontjaik

2015

15

ANNA — Asszonysors a XX. szazadban
A szabadsagharc ereklyéi

A latogatdi adatok értékelése nyilvanvalova teszi, hogy a latogatdoszam
alakulasa egyértelmilen a jelentdésebbnek vélhetd iddszakos kiallitasi
kinalattol, illetve ezek jellegétdl fiigg. A specifikusan gyerekek, fiatal
generaciok szamara létrehozott kiallitasok eleve eltoljak a latogatdi aranyt

ezen korosztaly felé. Az alabbi diagram szépen kirajzolja a mulzeum
latogatasi indexének jelent6s novekedését a 2011-es évt6l kezdddden,

amikor az intézmény elsé izben hoz el Erdélybe egy olyan kiallitast, ami

nagy létszamban mozgatja meg a gyerekeket, Ovodasokat, iskolasokat
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egyarant, s6t a csaladi muzeumlatogatasnak is kivalo alkalmat jelenti. Ennek
kovetkeztében a gyermekek motivalasa kovetkeztében olyan sziilok,
hozzatartozok is ellatogattak a muzeumba, akik korabban még soha nem
voltak. Az intézmény nagyon jo stratégiat talalt ezaltal arra, hogy a kevéssé
érdekl6do felndttek csoportjat is megszolitsa és bevonzza a miizeumba.

3. abra: A miizeum latogatottsaganak mutatéi az utobbi hat évben

A latogatoi mutaték alakulasa

18000
16000 = 16371

/0152?)1
14000 7 AT 533370 13538
12000 4
10000
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6000 szama
4000
2000

2010 2011 2012 2013 2014 2015

A Tropusi lepkehaz volt az els6 dobbant6. 2012-ben, latva az el6z6 év
sikerét, olyan kiilonleges kiallitas szervezésében gondolkodtak, amely képes
felrazni a helyi potencialis kozonséget, illetve visszajard6 mizeumlatogatokat
termel. Az adatok jelzik, hogy ezt a cél sikeriilt a kdvetkezé években is
megvalositani, hiszen az intézmény minden évben megtaldlta azokat a
tarlatokat, kiallitasokat, tevékenységeket, amelyek a latogatoi létszamot
ebben a magassagban tarthatjak.

Az el6bbi tablazatban kiemelve jel6ltiik azokat a kiallitasokat, amelyeknek a
magasabb latogatoi létszam koszonhetd. Lathatjuk, hogy ezek mind
muzeumpedagogiai tevékenységet (is) €s/ vagy interaktiv tarlatvezetést
felkinal6 kiallitasok. Mindez bizonyitéka és megerdsitése is egyben annak az
intézményi felismerésnek, hogy a szemléletmod-valtas a mizeum kinalati
modjaban, a tevékenység ,plazasitasa” erds tarsadalmi elvaras, és a
latogatokozonség megtartasanak, s6t bevonzasanak egyik legcélravezetobb
modja.
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Muzeumpedagogiai perspektivak az intézményben

Az intézmény jovoképének alakuldsdban jelentds szerepe van a most
birtokba vett 0j helyszinnek, ugyanis ez joval nagyobb teret és igy
lehetdségeket is jelent, megsziinteti azokat a korlatokat, amelyek a szakmai
tevékenységet korlatoztak.

Természetesen tovabbra is a f6 cél modern mizeumi szolgaltatasok nyujtésa.
Ebben a sorban egyre inkabb kdzponti szerepet nyer a muzeumpedagogiai
lehet6ségek feltérképezése és fejlesztése, annal is inkabb, hogy ezaltal nem
csupan a latogatoi létszamok szinten tartasa, illetve novekedése, hanem az
intézmény kiilsé megitélése is egyre pozitivabba valik. Az intézmény egy €16
kultara-fogyaszto hellyé tud ily modon valni.

Az intézmény vezetéje a muzeum gyenge pontjaként nevezi meg a némely
szakteriiletek lefedetlenségét, amelyek korébe andragogiai tevékenység is
tartozik. Az intézmény nyit a teriilet iranyaba, bar ennek tobb akadalya is
van egyelére. Ezek kozott a legkiemelked6bb a szakemberhiany.

Osszegezve, a Székelyudvarhelyi Haiz Rezsé Muzeum a klasszikus
muzeumi feladatok teljesitése mellett és kozben a varos kézmiivelodési
életének is aktiv szerepléje. A jovOkép annak biztositéka, hogy az
elkovetkez6 id6kben is kinalataval lehetéséget nyujt majd a gyermekeknek
(és tavlatokban talan a felndtteknek is) élményszerzésre, tudasgyarapitasra,
non-formalis miivelddésre mizeumpedagogiai (és andragdgiai) tevékenységi
keretben.
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Bene Viktoria

ROMAKKAL SZEMBENI DISZKRIMINACIO —
ESETELEMZESEK AZ EBH HONLAPJAROL

Abstract: In my academic paper | would like to discover what kind of
discrimination happened with Romas in Hungary. | examined the legal cases
on the Equal Treatment Authority’s webpage from 2005-2016. In my opinion
these cases are very important because the authority is the main institution
which gurantee and protect human dignity, human rights and equal
treatment in Hungary (Equal Treatment Authority’s webpage). From my
point of view we can find there the most important cases in connection with
the topic. In my academic paper | introduce the next things: the role of the
Equal Treatment Authority, the results of the analysis, a case from the
Authority webpage, good practices and my conclusion.

Mit kell tudnunk az Egyenlé Banasméd Hatésagrol és a 2003. évi
CXXV. torvényrol?

Miel6tt a téma részletesebb targyalasaba kezdenék, fontosnak tartom az
ezzel kapcsolatos legfontosabb fogalmak — az esélyegyenlOség, az egyenld
banasmod —tisztazasat.

Az esélyegyenldség esetében a cél, hogy a jog a kezdOpontnal biztositsa az
egyenld esélyeket, ekkor kell a tarsadalomban a hatranyos helyzetben
lévbket arra a szintre hozni, hogy a tobbséggel egyiitt egy startvonalrdl
indulhassanak. Az allam a torténelmileg kialakult és meglévé tarsadalmi
hatranyt ellensulyozva hozza a kisebbségekhez tartozokat olyan helyzetbe,
hogy azok a mindenkit megillet6 jogokkal élni tudjanak (Halmai-T6th szerk.
2008).
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Az egyenld banasmod kovetelménye pedig mindenki szempontjanak az
egyenld figyelembevételét jelenti (Halmai-To6th szerk. 2008). A
megkiilonboztetés ¢és a diszkriminacio tilalmat jelenti. Ennek megsértésekor
ok-okozati Osszefiiggés van a sérelmet szenvedett személy hatranya és a
védett tulajdonsaga kozott (Sebestyén 2014).

Az emberi méltdésdg €és az esélyegyenldség garancidlis intézménye az
Egyenlé Banasmod Hatosdg, ami az egyenlébanasmod megvaldsulasat
ellendrzi autonoém allami jogorvoslati forumként. Azoknak a panaszosoknak
az lgyében jar el a hatdsdg, akiket diszkriminacid, vagyis hatranyos
megkiilonboztetés ér. Az EBH tevékenységeirdl, miikodésérol a 2003. évi
CXXV. torvény rendelkezik. A torvény a kovetkezd tulajdonsagokat
részesiti védelemben, amiket 0sszefoglald néven védett tulajdonsagoknak
neveziink. Ilyen tulajdonsag a nem, faji hovatartozas, borszin, nemzetiség,
nemzetiséghez vald tartozas, életkor, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi
allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, csaladi allapot, szexualis
iranyultsag, nemi identitas, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z96dés, politikai vagy mas vélemény, foglalkozasi
jogviszony  részmunkaidés jellege illetve hatarozott idétartama,
érdekképviselethez vald tartozas, egyéb helyzet (Egyenld Banasmod
Hatosag honlapja).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény megalkotasdig az egyenld banasmodra vonatkozod
szabalyok nem alkottak egységes rendszert. A jogszabalyok altalaban
megalltak a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanal és nem definialtdk az
anti-diszkriminacioval ~ kapcsolatos  legfontosabb ~ fogalmakat, a
jogérvényesitést eldsegitd intézmények és a hatékony szankciok hianyoztak
stb. Az egyenlé banasmodra vonatkozé joganyag reformjanak a célja egy
rendszerszemlélet alapjan all6, konzisztens és a gyakorlatban is
alkalmazhato joganyag létrehozasa volt (Gyulavari 2003).

Az elébb emlitett 2003. évi CXXV. torvény a védett tulajdonsagok alapjan
tiltja a hatranyos megkiilonboztetést. A tdrvény ezen kiviil meghatarozza az
alapfogalmakat, részletesen felsorolja azokat az eseteket, amelyek az
egyenld banasmadd elvébe litkoznek. Tovabba szot ejt az EBH-rol, azaz az
Egyenlé Banasmod Hatosagrol és annak fontossagarol, feladatarol.
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Ezen kiviil ir a szankcidkrdl és a bizonyitasi modokrol, tovabba arrdl, hogy
hogyan segithetjiik el az egyenld bandsmodot az egyes teriileteken (2003.
évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elomozditasarol, Gyulavari 2003).

Milyen esetekben beszélhetiink az egyenlébanasmod
megsértésérol?

A diszkriminacié olyan tevékenységekben nyilvanul meg, amelyek
valamilyen csoportot megfosztanak a masok szamara nyitott lehetdségektol
(Giddens 2008). A térvény a diszkriminéacio Ot tipusat nevesiti. Kimondja,
hogy az egyenld bandsmdd megsértését jelenti a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kodzvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités és a megtorlas (Gregor et al 2014). A kovetkezokben
tisztazzuk, hogy mit is takarnak ezek a fogalmak:

Kozvetlen hatranyos megkiilonbéztetésrol beszélhetiink abban az esetben,
hogyha egy személyt vagy csoportot valoés vagy vélt tulajdonsdga miatt
kedvezbtlenebb banasmodban részesitenek, mint mas, Osszehasonlithatd
helyzetben 1évé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne
(Gregor et al 2014). Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés lehet példaul, ha
a munkaltatd azért nem alkalmaz egy friss hazas fiatal nét, mert fél, hogy
varandos lesz, hosszu idére kiesik a munkabol és emiatt inkabb egy férfit fog
alkalmazni. Olyan helyzet is el6allhat, amikor valaki azért nem alkalmaz egy
nét, mert éppen gyermeket var. Ebben az esetben akkor is torténhet
jogsértés, ha az allast egy masik nd tolti be. Emiatt nem érhet hatrany egy
nét sem, még férfi versenytars hidnyaban sem (Gyulavari 2003).

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésr6l beszélhetiink akkor, hogyha az
adott intézkedés latszolag megfelel az egyenld banasmod kovetelményének,
viszont az intézkedés a védett tulajdonsaggal rendelkezd személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyosabb helyzetbe,
mint amelyben mas 6sszehasonlithatd helyzetben levo személy vagy csoport
volt, van, vagy lenne (Gregor et al 2014). Kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés lehet, hogyha ndkre vagy férfiakra ugyanaz a munkaltatoi
intézkedés vonatkozik, viszont dontden ez a n6k szdmara hatranyos. Példaul
kevesebb bért, rosszabb koriillményeket jelent (Gyulavari 2003).
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Azt nevezziik zaklatasnak, hogyha az emberi méltdsdgot sértd, szexualis
vagy egyéb természetli magatartds, amely az érintett/érintettek védett
tulajdonsagaval fiigg Gssze, valamint célja vagy hatdsa az adott személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazod, megszégyenitd vagy tamado
kornyezet kialakitdsa (Gregor et al 2014). A zaklatds legismertebb
forméjanak mindsiil a munkahelyi szexuélis zaklatas (Gyulavari 2003).

Jogellenes elkiilonitésnek vagy szegregacionak mindsiil az a rendelkezés,
amely valamilyen védett tulajdonsag alapjan bizonyos személyeket, vagy
személyek csoportjat a velilkk Osszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyektdl vagy személyek csoportjatdl elkiilonit (Gregor et al 2014).
Szegregacionak mindsiil, amikor az altalanos iskoldban a roma gyerekeket
kiilon épiiletbe vagy kiilon osztalyba helyezik at gy, hogy nem nemzetiségi
oktatas szervezésérdl van szo (Gyulavari 2003).

Végiil a diszkriminacié o6todik tipusa a megtorlas. Ez annyit jelent,
miszerint az a magatartds mindsiill megtorlasnak, amely az egyenld
banasmod kovetelmények megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indito
vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul, vagy azzal fenyeget
(Gregor et al 2014). Ilyen eset példaul a munkaltatd munkavallaloval
szembeni retorzidja, amikor a munkavallaldé a munkéaltatoval szemben
hatranyos tantivallomast tesz egy ellene inditott eljaras miatt (Gyulavari
2003).

A Kutatas

Kutatdsomban tartalomelemzés modszerével elemeztem és Gsszesitettem az
Egyenl6 Banasmod Hatosag (EBH) honlapjan 2005 és 2016 ma4jusaig
felellhetd eseteket, amelyeknél a hatosag jogsértést allapitott meg vagy
egyezséggel zarult. Osszesen 83 ilyen esetet elemeztem, majd az EBH
honlapjan talalhaté informaciok alapjan kategoriakat allithatunk fel a
diszkriminacio helye és tipusai szerint. Fontosnak tartom megemliteni, hogy
voltak olyan esetek, ahol az EBH mar feldllitotta a kategoridkat, ami
nagyban megkonnyitette a dolgomat az dsszesitésnél.
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A diszkrimindcié teriiletei vagy helye szerint 5 fobb kategériat lehet
felallitani, amelyek a kdvetkezok:

1) szolgaltatasok: 32 eset
2) munkaerdpiac: 22 eset
3) hivatal: 18 eset

4) oktatas: 9 eset

5) egészségiigy: 2 eset

A megallapitasaimat és az 0sszesités eredményét egy sajat készitésii piramis
abran abrazoltam, ami az alkategoridkat is tartalmazza. Ez a
kovetkezoképpen néz ki:

1. abra: Eredmények és dsszesitések az EBH esetei alapjan

Kozvetlen
diszkrimi

Kozvetlen diszkriminacio
Zaklatas

Szegregacio

Kozvetett diszkriminacio

Kozvetlen
diszkriminacié
Zaklatas
Kozvetett
diszkriminacié

Munkaerépiac

Szolgaltatasok

Forras: sajat készités
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A fenti dbran lathatjuk, hogy hol, milyen teriileteken diszkriminaltdk a
romakat és azt is, hogy az adott teriileten a diszkriminacié mely tipusai
jelentek meg.

A kovetkezokben a terjedelmi korlatok miatt bovebben az oktatasban tortént,
romakat érintd diszkrimindciét fogom bemutatni, és egy konkrét jogesetet
fogok részletezni.

A romak diszkriminacioja az oktatasban

Fontosnak tartom megemliteni, hogy a roma lakossag esetében a fiatalabb
generaciok altalaban nem indulnak egyenld esélyekkel, ugyanis mivel nincs
meg a feltételek egyenldsége, ebbdl kdvetkezéen a kimenetek egyenl6sége
sem biztositott. Itt a legfontosabb kritériumként az anyagi hatranyt kell
megemliteniink (Bene 2013).

A roma fiatalok hatrdnyai tarsadalmi okokra vezethetdéek vissza. A
szegénységre, a szilok iskolazatlansagara és a munkapiacrol tortént
kiszorulasara és az ebbdl fakadd tovabbi hatranyokra. Alacsony
teljesitményhez a kovetkez0 dolgok vezetnek: egyrészt az atlagosnal
rosszabb egészségi allapot, masrészt a kdrnyezetiikon belill kevésbé férnek
hozza készségeik fejlédéséhez sziikséges fontos erdforrasokhoz és
tevékenységekhez, illetve harmadrészt nem jutnak hozza a mindségi oktatasi
szolgaltatasokhoz és motivald iskolai kornyezethez (Kertesi — Kézdi 2012).
Oktatasi szakemberek szerint az anyagi hatrany méar a kozépiskola-
valasztasnal megjelenik: arra sokaknak nincs pénze, hogy nivdsabb iskolaba
irassak gyermekeiket, hiszen ezek altalaban nagyobb tdvolsagban vannak.
Az utazas vagy a kollégium koltségét sok csalad nem vallalhatja (Nyaka
2009).

Munkanélkiiliségi ~ esélyekben  tapasztalhatdo, hogy a  romak
foglalkoztatottsagi esélyei azért olyan csekélyek, mert az orszagos atlagnal
joval iskolazatlanabbak. Megallapithatd, hogy a tobbi ok is az alacsony
iskolazottsagra vezethetd vissza. A masik ok a diszkriminacio (Kertesi
1995). A roma nemzetiségiick gyakran mar az allasinterjuig sem jutnak el,
vagy csupan a puszta megjelenésiik elegendé ahhoz, hogy a munkaltatok ne
alkalmazzak Oket, tovabba a létszamcsokkentések alkalmaval is
leghamarabb t6liikk valnak meg a munkaltatok. A felsoroltakon tul a
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romakkal szemben gyakrabban el6fordul, hogy a munkaltatok
kedvezdtlenebb munkafeltételeket biztositanak a szdmukra (Gregor 2013).
Az oktatas teriiletén megjelend diszkrimindciét a Neményi Maria altal
vezetett kutatas nagyon jol érzekelteti. A 2006-ban késziilt kutatas a Jedlik
Anyos Program keretében, ami az iskolai palyaesélyek tarsadalmi
meghatarozottsagat vizsgélta. Neményi Maria mellett a programban részt
vett Szalai Julia és Messing Vera is.

Szalai Julia Széttarté jovoképek cimii tanulmanyaban leirja, hogy a romak
jovOképét vizsgald kutatdson belill az egyes osztalyokban késziilt
kérd6ivekben az osztalyfonokoktdl kértek egy kiegészitd kis kisérd
adatlapot, amelyben megkérdezték Oket, hogy tudasuk szerint az osztalyba
jaro gyerekek kozott mekkora a roma tanulok aranya. Azok a pedagdgusok,
akik tulbecsiilték a roma tanuldk ardnyat, nagyobb aranyban itélték
osztalyismétlésre a roma szarmazasu didkjaikat, ezen kiviil 4ltalanosan is
rosszabb tanulmanyi mindsitéssel illették az altaluk tanitott osztalyt, mint az
aranyokat a realitashoz kozel alloan értékelé pedagoguskollegaik (Szalai
2008).

Az Egyenlo Banasmod Hatésag (EBH) honlapjan 2005-2016 méjusaig
megtalalhatd oktatas teriiletén tortént diszkriminacios jogesetek esetében
Osszesen 5 esetben beszélhetiink szegregaciorol, 2 esetben zaklatasrol, 1
esetben kozvetlen diszkriminaciorol, tovabba 1 esetben kozvetett
diszkriminaciorol.

A kovetkezOkben a zaklatasra, a diszkriminacio egyik tipusara fogok egy
példat hozni a hatosag honlapjan fellelhet6 esetek koziil.

Az EBH/274/2015-6s esetében a kérelmezé torvényes képviseldje azzal a
panasszal fordult a hatosaghoz, hogy a tanuldszerzddés keretében a
gyakorlati hely alkalmazottai, valamint a tulajdonos részér6l folyamatos
zaklatas éri a fiatalt. A tanuld a gyakorlati helyére érkezve azzal szembesiilt,
hogy a Facebook oldalarol kinyomtatott fényképekkel plakatoltak ki a
kavéautomatat, valamint két ablakot a miihelyben, amelyeket a roma
szarmazasara utald sért6 kifejezésekkel lattak el. Emiatt a tanuld masik
tanmithelyben folytatta a képzést. A kérelem alapjan a Hatdsag eljarast
inditott a Kft-vel szemben. A hatdsag targyalast tlizott ki, amelyben sor
keriilt a tanik meghallgatdsara. Nem deriilt fény arra, hogy pontosan ki
ragasztotta ki és kommentalta a képeket. Viszont vilagossa valt a targyalas
soran, hogy mind a mithelyvezetd, mind a munkavallalok lattak a képeket,
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de napokig nem szedték le. Az ligy végiil egyezséggel zarult. Az eljaras ala
vont bocsdnatot kért a kérelmezotdl és egyezség keretében vallalta, hogy
biztositani fogja a kérelmezd szakképzését a megallapodasban foglalt
idotartamban, ami altal a kotelezd gyakorlati képzés keretein kiviil
lehetdsége nyilik a tapasztalatszerzésre (Egyenld Bénasmod Hatosag
honlapja - EBH/274/2015 esete).

Az eset rovid osszefoglalasa:

A teriilet, ahol a diszkriminacié tortént: oktatas (Egyenlé Banasmod
Hatosag honlapja) — kozépiskola - gyakorlati hely

A diszkriminacié tipusa: zaklatas tortént (Egyenl6 Bandsméd Hatdsag
honlapja), ugyanis a fentebb mar részletezett fogalom alapjan (Gregor et al
2014) a gyakorlati helyen tortént eset — a képek kiragasztasa ¢és
kommentalasa- sértette a gyakornok emberi méltosagat, ugyanis ez
Osszefiiggott a védett tulajdonsagaval, azaz a romaszarmazasaval. Tovabba
ez a fajta cselekedettel megszégyenitették és megalaztak a kérelmezot és
ellenséges kornyezetet alakitottak ki a gyakorlati helyén.

Szereplok: gyakornok (kérelmezd), mithelyvezetd, a cég alkalmazottai (a
cég, mint eljaras ald vont fél)

Az elébbiekben igyekeztem bemutatni a romakkal szembeni diszkriminaciot
az oktatasban és igyekeztem levezetni egy esetet az atlathatésag kedvéért. A
kovetkezokben levonom a kovetkeztetéseimet és igyekszek felvazolni par
olyan programot, amivel meglatasom szerint csokkenthetjiik az el6itéleteket
a védett tulajdonsagi személyekkel kapcsolatban, kiillondsképpen a
romakkal szemben.

Osszegzés

Az el6z6ekben igyekeztem megfeleld elméleti keretet adni a témanak, majd
bemutatni az Egyenlé Banasmod Hatosag (EBH) oldalan fellelhet6 jogesetek
megoszlasat és az oktatasban torténd diszkriminaciot.

Csepeli Gyorgy (2014) alapjan elmondhatjuk, hogy az el6itéletesség
legveszélyesebb megnyilvanulasa, ha hivatalos tarsadalmi programma,
jovahagyott és partolt tarsadalmi paranoidva fajul Ezért is van nagy
jelent6sége annak, hogyha a nemzeti, faji, vallasi uszitast a nyilvanossag
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eszkozeivel tiltjdk. Viszont arrdl is szot kell ejteniink, hogy a jogi eszkdzok
onmagukban képtelenek gatat vetni az elditéletességnek. Leginkabb a
tomegkommunikacio, az iskola és az ¢életmod adta érintkezési keretek
tagitasa tiinik az elGitéletesség elleni kiizdelem kedvezd hatasokat kinalo
terepének (Csepeli 2014). Az eldbbieket Laszldo Miklés (2010) is
aldtdmasztja a tanulmanyaban, miszerint a gyerekek felndttkori
személyiségének, karakterének, értékeinek ¢és vilagképének kialakulasat
alapvetéen harom nagy szocializacids forras befolyasolhatja, tobbek kozott a
tomegkommunikacié6 médiumain keresztiil megismerhetd tarsadalmi
tapasztalat, tudas és értékrendszer, azaz a kulturalis kdrnyezet (Lasz16 2010).
Ugy gondolom, hogy a fentiek alapjan elmondhatjuk, hogy az eléitélet elleni
kiizdelem a leghatékonyabban a fiatalok oktatasaval valdsulhat meg.
Tovabba a kereskedelmi és kozszolgalati médidnak nagyobb hangsulyt
kellene forditaniuk a roma kultarara, a roma értelmiség bemutatdsara,
tovabba a kiilfoldi kultarak hiteles bemutatasara. Ugyanis egy korabbi pilot-
kutatasom eredménye arra mutatott ra, hogy a fiatalok hitelt adnak a média
kozvetitésének és nagyban befolyasolja dket a médidban latottak. Egy lany a
fokuszcsoportban  meg is  jegyezte, hogy a  magyarorszagi
médiareprezentacioban nem talalhatunk meg romakat értelmiségi szerepben,
kiillfoldi  filmekben pedig megtalalhatunk afroamerikaiakat magas
beosztasban. Ezt ald tdmasztja Bernath Gabor és Messing Vera (2012)
kutatasa is (Bene 2015).

Ugy gondolom, a kozoktatasban a mozgdkép- és médiaismeret tantargy
keretén beliil is nagyobb hangsulyt kellene fektetniiik az oktatoknak, hogy
felhivjak a figyelmet a médiamanipulaciora, valamint a roma és mas
nemzetek kultirajat is egyarant kozelebb kellene hozniuk a didkjaikhoz.
Tovabba nagyobb hangsulyt kellene az oktatoknak a médiakompetencia
megfeleld kialakitasara is, azaz lehetové tegyék, hogy a fiatalok megfeleld
médiakritikai képességgel és médiaismerettel rendelkezzenek. Az elditélet
témakorét tréningeken hasznalt feladatokkal is fel lehetne dolgozniuk a
tanordkon ¢és osztalyfonoki ordkon belil. Mindemellett olyan ujfajta
modszertani  eszkdzoket kellene alkalmazniuk a hatrdnyos helyzetii
kistérségben oktatd pedagogusoknak, amelyek elOsegitik az integraciot és az
egymas elfogadasat. Erre jo példa lehet a mozaikmodszer (Aronson 2010) és
a kooperativ tanulas (Bene 2015).
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Pozitiv és kovetendd jo gyakorlatként szeretném bemutatni az Eurdpa
Tanécs és a No Hate Speech Mozgalom Bongész6. Emberi jogi neveléssel az
online gytiloletbeszéd ellen cimii oktatasi segédanyagat és a raépiilé képzést.
A Reményt a Gyermekeknek Kozhasznii Egyesiilet a Norvég Civil Alap
tamogatasaval leforditotta az elébb emlitett konyvet magyar nyelviire
(eredeti: Bookmarks). A tréningkényv l1ényege, hogy a nonformalis oktatas
keretén beliil felhivja a figyelmet az online gyiildletbeszéd fontossagara és
ezzel kapcsolatban szamos érzékenyitd és tudasbovitdé képzést tartottak
ifjisagi szakembereknek, pedagdgusoknak, egyetemi hallgatoknak és
gimnazistdknak. Tovabba tarsadalmi miniprojekteken beliil igyekeztek a
képzésben részt vevoket is arra biztatni, hogy az oOtleteiket, elképzeléseiket a
gyakorlatban is megvalositsak, igy ezekkel az akciokkal regionalisan fel
tudtak hivni a figyelmet arra, hogy mit is tehetiink az online gytildletbeszéd
esetében. A tréningen szamos védett tulajdonsagli csoportrol szo esett, illetve
eszmecserét folytathattak a tréningen résztvevok, ami kreativitasra és
konstruktiv kézos gondolkodasra késztette Oket. A modszereket mindenki
szdmara egyszerlien befogadhatova és elérhetdve tették, hogy a képzés utan
is hatékonyan kiizdjenek az elditéletek ¢és a diszkriminacié ellen a
szakemberek ¢és diakok. Ugy gondolom, hogy a fontos lenne a nonformalis
oktatds modszereit népszerlsiteni a gyakorld pedagdgusok, tanarhallgatok
kozott, aminek a fo célja lenne, hogy az emberi jogi nevelést mar
fiatalkorban elkezdjék. A tréningkonyv online is elérhetd, igy mindenki
hozzaférhet, aki valamilyen moédon érdekelt a témaban.

Fontosnak tartom tovabba, hogy osztalyfénoki vagy valamilyen rendhagyé
interaktiv ora keretében a védett tulajdonsagu csoportok egy-egy képviseldje
ellatogasson a didkokhoz. Ugy gondolom, hogy a csoport egy képviselbje
tud a leginkabb hitelesen beszélni a meglévé problémarol, empétiara
késztethetik a fiatalokat a sajat torténeteikkel és eloszthatjak az eseteleges
tévhiteket.
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Marczin Istvan

ADALEKOK A CAFFART KEPZOMUVESZETI
EGYESULET, MINT CIVIL SZERVEZET TAGJAINAK
MOTIVACIOS KUTATASAHOZ

Abstract: Inmybriefstudy | make an attempttopresentthemotivation of
themambers of the Caffart Fine Art Association. Method: self-fillingsurvay,
theaswersareevaluatedin percentige.

A kétezer-tizes években egyre nétt a fesziiltség a hatalom, az egyén és a civil
szervezddések kozott. Egyre n6 a civil szervezetek szerepe, és ezen belill a
miivészeti alapitvanyok és egyesiiletek egyre jobban aktivizaltdk magukat.
Huizinga is rdmutat miivében, hogy az egyén utolsé6 menekiilési szintere a
mivészet és a jaték (Huizinga 2000). Ez a tendencia napjainkban is
folytatodik. Joggal meriil fel benniink a kérdés: Miért is?

Korabbi tanulmanyomban mar foglalkoztam ezzel a kérdéssel, igy itt csak
roviden foglalnam 6ssze (Marczin 2015). Richard Sennett szerint a kozéleti
ember, az individuum egyre kevésbé képes a sajat sorsarol donteni, kdzéleti
létiink megélése a meglevd intézményekhez fiz6d6 kapcsolatunkban meriil
ki (Sennett 1998). A posztmodern utan egy ujfajta kozosséghez valo tartozas
vagya meril fel erdteljesen. Igor Szmirnov ebben latja az emberek
mivészethez vald fordulasanak okait (Smirnov 2000). A miivészeten
keresztiil tud visszakapcsolddni az egyén a kdzosségbe. Véleménye szerint
nagy tarsadalmi valtozasoktdol mentes, viszont tragikus tarsadalmi
eseményekben gazdag iddszak jo tdptalaja a mualkotasok létrejottének.
Hankiss Elemér is 0Osszekapcsolja az individuum, az Onszervezodés és
milvészet harmassagat, melynek révén az egyén menekiil idegen
kornyezetéb6l mesterséges vilagaba, ahol teremtett illuzioit sikerként éli meg
(Hankiss 1997). Individuum, onszervezodo kozosségek, miivészet igen is
jarhato ut. A miivészeteken beliil talan a képzomiivészet az az ut, hiszen
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Kepes Gyorgy szerint a képzOmiivészet, a vizudlis kommunikicid a
leghatékonyabb eszkéz ahhoz, hogy tjra létrehozza az ember és tudas
harmonikus egységét (Kepes 1979). Ezzel kapcsolatban S. Nagy Katalin
végzett jelentés empirikus kutatasokat, és arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
alig-alig értjiik a kortars képzémiivészet nyelvét, és a nagy tobbség tovabbra
is klisékben, sablonokban gondolkodik (S. Nagy 2007).

A képzomiivészeti egyesiiletekben tevékenykedd képzomiivészek igen sokat
tudnak tenni ezen problémak feloldasdhoz. A Caffart képzOmiivészeti
Egyesiilet tagjai hivatdsos képzoémiivészek. A Caffart Képzomiivészeti
Egyesiilet 2009-ben alakult tobbes céllal: nemzetkézi miivésztelep
szervezése, lebonyolitasa, képzomiivészeti alkotasok létrehozasa,a kortars
képzémiivészet terjesztése, népszeriisitése bel- és
kiilf6ldon,kapcsolatteremetés — alkotok, miipartolok ¢és a kozonség
kozott,képzomiivészeti palyazatok kiirasa, lebonyolitasa, miivészetoktatas.
Tagjai  jelentés  képzémiivészeti  dijakkal rendelkezé  hivatasos
képzémiivészek: Aknay Janos (Kossut-dij, Munkacsy, dij), Filp Csaba
(Munkacsy-dij), Ferencz S. Apor (Székely Bertalan-dij), Horvath Roland
(Barcsay-dij), Laszlo Janos (Nivo dij), Ory Annamaria (Romai Osztondij),
Pap Gitta (Nivo dij), Pinczés Jozsef (Derkovics Oszténdij), Puha Ferenc
(Kaplar Miklos-dij), Rékasi Attila (HNM 1. dij), Siité Robert (Barcsay-dij,
Mazsaroff-dij), Torok Ferenc (Hargita nivodij)

A tevékenységeik, funkcidik, szerepiik alapjan mar régoéta vizsgaljak a
kortars képzémiivészeket, valamint probaljak tipizalni csoportjaikat, abbol a
céljuk, hogy megértsiik tevékenységiik hatasmechanizmusait. Hegyi Lorant
alapvetden két tipusu képzémuvészt kiilonboztet meg. Az egyik ilyen tipus a
kommunikald, tzenetet kildo, kiildetéstudattal rendelkezé6 miivész, aki
valamiféle valtoztatas igényét kozvetiti a kozonség felé. A masik jellemzo
tipus a jelekben, szimbolumokban, mitoszokban gondolkodé anyag centrikus
miivész, akiknek alapvetd célja az anyag és a forma megujitasa (Hegyi
1986). Kiemelked6 azon gondolata, miszerint a tarsadalomban bekovetkezett
valtozasok hatasara valamelyik tipus akédr egy személyen belil is valtozhat.
Tarsadalmi krizisekkel terhelt idOszakban inkabb a kildetés tipust
alkototevékenység keriil el6térbe, mig a diktatorikus tarsadalmi
helyzetekben az anyag centrikus alkototevékenység domindl. S. Nagy
Katalin is foglalkozott a muvésztipusokkal, 6 a noévum oldalarol. Azt
vizsgalta, hogy az 0j formai, tartalmi értéket hordozd alkotasok 1étrehozoit
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milyen csoportokba lehet k6zds jellemzdik alapjan sorolni (S. Nagy 1994).
Megkiilonbozteti a primer, a szekunder, a tercier, a helyi miivészeket, illetve
a nem-mivész giccsfestoket, nem csak a mi létrehozdsaban, hanem
tarsadalmi elterjesztésében is. Husz Maria nemrég megjelent tanulmanyaban
a szerep, a statusz és az ¢életmod oldalardl kozeliti meg a miivészek
identitascsoportjait (Husz 2010). O hat kategoriat kiilonit el: reprezentativ
elit, autonom, menedzser, kozosségi, derékhad, képgyarto.

Rovid tanulmanyomban arra tettem kisérletet, hogy a Caffart
Képzémivészeti Egyesiilet tagjainak motivacidin keresztiil probaljam
megismerni tevékenységiik alapjait. Adatfelvételem nyilvanvaléan nem
reprezentativ a kortars magyar képzomiivészekre, de a csoport tevékenységét
jol leirja, hiszen a tizenkét alkotdo miivészt6l 75%-ban kaptam vissza
adatokat.

Médszertan

Az adatfelvételt onkitoltds kérddivekkel oldottam meg, ahol (a személyes
ismeretség miatt is) fontosnak tartottam az anonimitast. 2015 0Oszén
nagyjabol egy idében (10 nap) vettiik fel az adatokat. A kérdéiv motivacios
vizsgalatokra készilt, melyben kiilonféle tipusi motivacios tényezoket
vizsgalunk a Likert-skala segitségével 1-t61 10-ig terjedd szimpatiaértékben.
A kérddivben 18 egyéni motivaciovalasztas talalhato, amivel tigy gondolom
sikeriil hozzavetdlegesen teljes képet kapni a miivészeket mozgatd
tényezOkrél. Fontos elemnek tekintem a visszajelzéssel kapcsolatos
attitidoket.

A kérdoiv értékelése

1. Anyagi jolét: A skalan 4,9-es értéket kapott, ami a majdnem tokéletes
kozépértéket jelenti. A legnagyobb szoras ennél a motivacional tortént,
mind az 1-es mind a 10-es érték megtalalhato. Vizsgalati szempontunk
alapjan nem meghatarozé. Adodhat ez az egyesiilet széles demografiai
skalajabol is.

2. Anyagi elismerés: Ertéke hasonléan jelenik meg, 5,1-es index-szel.
Valojaban az atlagosnal nem intenzivebb motivacio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Allami, tarsadalmi dijak: Index: 4,2. Engem 6szintén meglepett ezen
alacsony indexszam, mely tobb dologbdl is adodhat. Akinek mar van,
azt nem érdekli, akinek pedig nincs, az azt kommunikalja, hogy 6t ez
nem érdekli.

Szakmai elismerés (miivészettorténész, esztéta, ujsagird): Index: 5,7.
Megfelel a csoportatlagnak, valészinti individuumfiigg6.

Mivésztarsak elismerése: Index: 6,5. A visszajelzések kozil az egyik
legmagasabb, itt kozre jatszik a vonatkoztatasi csoport szerepe, a
kollegak szakmai elfogadasa.

Kozonség elismerése: Index: 5,1. Atlag alatti. Valojaban megfelel a
korszellemnek, mely szerint a miivészek nagy része nem a kozonségnek
késziti alkotasait.

Baratok elismerése: Index: 7. A legmagasabb a visszajelzés-tipust
tényezok kozil, ami feltételezi a kozos és érték és normarendszer
meglétét.

Formanyelv-megujitas: Index: 7,3. Igen magas. Jelzi a kreativitas, mint
motival6 tényez6 intenzitasat.

Mivészeti kozosség létrehozasa: Index: 5,5. Teljesen atlagos, hiszen a
tagok tobbsége tobb miivészeti csoportosulasnak is a tagja.
Ismeretatadas, -6rokités: Index: 6,1. Atlagnal valamivel magasabb,
bizonyos fokig ellentétben a kdzonség visszajelzésekkel.

Ertékteremtés: Index 8,5. Kiemelkedéen a legmagasabb, ami azt
feltételezi, hogy a miivészek egyik legfontosabb dolognak tartjak a
valtoz6 tarsadalmak értékhianyat potolni.

Ertékmegdrzés: Index: 7,7. Szintén a legmagasabbak kozé tartozik,
amibdl arra  kovetkeztethetiink, hogy az emberi értekek,
kapcsolatrendszerek mai napig a leghatarozobb kapcsok a miivészek
kozott.

Véleménynyilvanitas: Index: 7,1 A magas értékek kozé sorolhatd,
amely azt bizonyithatja, hogy a miivészek igenis nyitottak az egyéni és
tarsadalmi  problémakra, és  innovativ  valaszlehetdségekkel
rendelkeznek.

Befolyasolas: Index:3,6. Az alacsony indexszam az egyéni vélemények
fontossagat és a szabad cselekvés kiemelt szerepét bizonyitjak.
Mintaképpé valas: Index: 3. a legalacsonyabb indexszam az
adatfelvételben, melynek kovetkeztében megallapithatjuk, a miivészek
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nem kivannak mintaképpé, etalonnd, masok altal rajuk kényszeritett
sztereotipiava valni.

16. Imazs épités: Index: 3,3. Szintén nagyon alacsony. Miivészeti,
tarsadalmi tevékenységiiket nem a roluk kialakitott kép miivi
megformalasaval akarjak megvalositani.

17. Onfejlesztés: Index: 7,2. Nagyon fontosnak tartjak az onfejlesztést, ami
azt is feltételezi, hogy folyamatosan haladnak a kor technikai,
tarsadalmi, individualis valtozasaival, és ezeket fontosnak tartjak
miivészetiikbe beépiteni.

18. Kozosségi tevékenység: Index: 5,5. Teljesen atlagos, amibdl azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy mindennapi életiik része a k6zosségi
tevékenység, amely annyira természetes, hogy sem nem gatolja, sem
nem segiti ket tevékenységi rendszeriikben.

Osszegzés

A felvett adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a Caffart Képzomiivészeti
Egyesiilet tagjainak motivacios tablajan az érték, az értékteremtés, a szakmai
tudas ¢és visszajelzés szerepelnek a szakma megujitasa mellett a
legmeghatarozobb motivacios tényezokként, mig a személyes befolyasolas,
az individuum megélésének gatolasa és a talmi 6nmutogatas szerepelnek a
skala als6 részein. Természetesen ezen rovid adatfelvétel akkor tudjuk
igazan értékelni, hogyha az adatfelvételt (terveink szerint) egyéb miivészi
csoportosulasokkal is elvégezziik.
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EUTANAZIA, SZEMBEN A HALALFELELEMMEL?

Abstract: One of today's often controversial, and has been by the human
center of interest, can be considered interdisciplinary problem, the issue of
euthanasia. Euthanasia, as a phenomenon in Hungary, as in most Western-
style society, complex legal, bioethical, geronto-androgological,
theological, raises psychological questions.

Empirical research carried out in a small town called Tiszdntul. Their goal
was to get to know people's opinions, views on euthanasia.

The research of the survey questionnaire test to self-report form,
anonymously, which was carried out in Kisujszallas in the summer of 2015,
among the inhabitants of the town.

The study involved 330 people, accounting for 3 percent of the total
population of the municipality, of which 101 male and 229 female
respondents number.

Our research conclusion to a debate on euthanasia in common, namely
where to draw the line between for a "good death”, socially acceptable and
unacceptable reasons. Those in favor of euthanasia argue that autonomy
includes the patient the opportunity to decide their own life. In contrast to
this position is theological and cultural traditions, which detractors suggest.

Bevezetés

Az eutanazia napjaink egyik legvitatottabb és leginkabb az érdeklddés
kozéppontjaban szamon tartott etikai-és geronto-andragogiai kérdését jelenti.
A jo halal témakorében heves vitdk folynak politikai, tarsadalmi, orvosi
berkekben, de a teologusok korében is. A fogyasztoi tarsadalomban az
eutanazia kérdése a globalizalt vilagunk aktualis problémaja. Az eutanazia
kérdésérél elmondhajuk, hogy az egyik legnehezebb bioetikai, filozofiai és
jogi probléma, amely az orvosi gyakorlat soran felvetddik, s az aktiv
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eutanazia végrehajtasa a legtobb demokratikus berendezkedésii orszdgban
tilos és biintetést von maga utan.

Magyarorszagon az elmilas még mindig a tabutémak korébe sorolhato,
pedig tagadhatatlan, hogy egyszer mindenkit utolér. A Magyar Orvosi
Kamara elzarkézik az aktiv eutandzia engedélyezésének lehetdségétol,
helyette azt hangsulyozza, hogy nem a halal idépontjat kell kozelebb hozni,
hanem a fajdalom nélkiili életet megteremteni.

Magyarorszagon 1997 6ta van lehetdség a passziv eutanaziara, amikor is a
beteg kérésére nem kezelik 6t tovabb, vagyis a kezelés visszautasitasanak
valasztasarol szol az egészségligyi torvény.

Eutanazia fogalmi hattere

Az eutanadzia goOrdg szo, jelentése kellemes halal a haldl beélltanak
szandékos elosegitése a sziikséges és nélkiilozhetetlen gyogykezelés
megsziintetésével passziv, vagy az alapvetd életfunkciokat leallito
gyogyszerrel aktiv.

A 20. szazad végén egyre terjedd életellenesség nagy erkolesi problémaja.
Orvosi szempontbol ,,jo”, , kegyes”, , irgalmas”, , megvalto”, , emberhez
mélto” halal.

Fogalomkorének hatarai a torténelmi, foldrajzi, vallasi, erkolesi, jogi,
filozofiai és a gazdasagi kornyezettdl fiiggben elmosddonak latszanak, de
alapjaban két formaja van: az orvos eldsegiti a halalt, ill. a beteg orvosi
segédlettel ongyilkos lesz.

Az elsé irasbeli utalas az eutanaziara a hippokratészi eskii, mely szerint az
orvos nem adhat halalt, okozo szert betegének: ,, Haldlos szert még kérésre
sem szolgaltatok ki senkinek, sot ilyen tandcsot sem adok.”

http: lexikon.katolikus.hu/E/eutan%C3%A1zia.html (2016. 01. 19.)

Erkolcsteologiailag, az emberi élet értéke a személy természetfolotti hivatasa
fényében mutatkozik meg, s ebben a fényben az egyhaz kezdettdl fogva az
¢let oldalan all. A II. Vatikdni Zsinat az emberdlés barmely formajat, a
népirtast, az abortuszt, az eutanaziat és a szandékos ongyilkossagot a tobbi,
az emberi élet és szabadsag elleni biincselekménnyel egyiitt ,, szégyenletes
gaztettek”- nek minésiti, melyek , mikézben tonkreteszik az emberi
civilizaciot, inkabb az elkévetdiket szemnyezik be, mint azokat, akik
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elszenvedik a jogtalansagot, és a legnagyobb mértékben ellenkeznek a
Teremtd dicsoségevel.”
http://lexikon.katolikus.hu/E/eutan%C3%Alzia.html (2016. 01. 19).

II. Janos Pal papa enciklikaja az emberi élet sérthetetlenségérdl, az
Egyhaznak és minden joakaratu embernek jollehet a foldi élet nem a végso,
hanem az utolso el6tti valosag, az emberi élet kezdetétl a végéig szent.
Minden emberi életk6zosség és maga a tarsadalom is az élethez vald jog
elismerésén alapszik. Az emberi élet valgjaban maganak Jézus személyének
hirdetése, athatja Jézus lizenete, mert Isten emberszeretetének, a személy
méltésaganak és az életnek evangéliuma — egy és oszthatatlan valosag. A
megtestesiilésben Isten végtelen szeretete és minden egyes ember paratlan
értéke egyszerre nyilvanul meg.
http://lexikon.katolikus.hu/E/Evangelium%?20vitae.html (2016.01.05)

Az eutanazia, kegyes halal azt jelenti, hogy a gyodgyithatatlan beteg halalat
akaratdnak megfeleléen mesterségesen segitik eld, azaz a beteg
beleegyezésével szenvedéseinek  megroviditése érdekében  halalat
meggyorsitjak, vagy eldidézik. Az eutanazianak két fajtaja van az aktiv és a
passziv attdl fiiggden, hogy cselekvéssel, vagy mulasztassal valosul-e meg.
Az eutanazia kérdése az egyik legnehezebb etikai, filoz6fiai és jogi
probléma, amely az orvosi gyakorlat soran felvetddik, végrehajtasa a legtobb
orszagban tilos és biintetést von maga utan.
http://fogalomtar.eski.hu/index.php/Eutan%C3%A1zia (2016.01.05).

Eutanazia fajtai:
= Aktiv, kozvetlen, szandékolt eutandzia: egy személy kozvetlen
beavatkozassal sajat keziileg meggyorsitja, vagy el6idézi egy masik
személy halalanak bekdvetkeztét, annak vagy gondviseldjének
tényleges vagy feltételezett kivansdgara (példdul méreginjekcio
beadasa).
= Aktiv, kizvetlen, nem szandékolt eutandzia: Ez is aktiv, kozvetlen
beavatkozas, de a célja a gyogyitas vagy fajdalomcsillapitas, és nem
halal; de szamitasba véve azt a lehetdséget, hogy a beavatkozas a
halal gyorsabb bekdvetkezésével jarhat.
- Példaul elviselhetetlen fajdalom esetén intenzivebb
fajdalomcsillapitas, melynek eredményeképp megszlinik, vagy
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csokken a fijdalom, de a haldl esetleg hamarabb
bekovetkezik, mint a beavatkozas nélkiil. (Ezt, ez eljarast
egyesek nem is soroljak az eutanazia korébe.)

= Aktiv, kozvetett, szandékolt eutandzia: Ongyilkossagban valo
kozvetett kozremikodés, az dngyilkossag segitése (példaul méreg
beszerzése a betegsége miatt ongyilkossagra késziild szamara, aki a
mérget maga veszi be)

»  Passziv  eutandzia: ,,meghalni hagyas”: ¢Eletfenntartd vagy
¢letfunkciokat helyreallitdé (ajraélesztd) eljarasok elmulasztésa,
illetve abbahagyésa. Az eljarasokat illetden kiilonbséget szoktak és
kell tenni az Ggynevezett ,,rendes”, ,,aranyos”, szokasos eljarasok
¢s az arédnytalan, rendkiviili és ,, tulbuzgo” terapids eljarasok
elhagyésa, illetve leallitasa kozott.
https://hu.wikipedia.org/wiki/Eutan%C3%Alzia (2016.01.05).

Orvosetika, bioetika jelentdsége

Az orvosetika, Kovacs Jozsef bioetikus allaspontja szerint, a XX. sz4zad
kozepéig a hippokratészi eskiire épitett, s orvosok altal alkotott kodexeket,
az orvosi gyakorlatot iranyitd tobb mint 2500 éves kotelességek tanat
jelentette.

A bioetika, az orvostudomany, illetve a technika fejlédése kovetkeztében
addig nem ismert gyogymodok, beavatkozasok lehetdvé valasaval, a rég
elfogadottnak gondolt filozofiai kérdések ujragondolasat tette sziikségesse:

= miaz ember

= mikor kezdédik, és mikor fejez6dik be az emberi élet
* mit jelent az élethez val6 jog

* miaszenvedés és a boldogsag stb.

Ezekre a kérdésekre adott valasz utan lehet csak feltenni az eutanaziaval, az
abortusszal kapcsolatos kérdéseket. (Kovacs, 2006.)
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A halal fogalma

Az orvostudomany megkiilonbozteti a klinikai halal, agyhalal és biologiai

halal fogalmat:

Klinikai haldl: a halal ezen allapotaban az életjelenségek (keringeés,
légzés, agymiikddés) atmenetileg sziinetelnek. Fontos, hogy ez az
allapot  visszafordithat6. Az egyszerli vizsgalati eszkozokkel
megfigyelés, tapintas, megallapitott 1égzés és keringéshiany esetén, ha a
biologiai halal jeleit nem észleljiik, a beteget klinikai halottnak
tekintjik. A folyamat lezajlasanak ismeretében Dbiologiailag
megalapozott esély van annak lassitasara és visszaforditasara. Abban a
pillanatban, amikor megsziinik a szervezet oxigén utanpotlasa, a sejtek
az erekben maradt tartalékot kezdik el hasznalni. Az agysejtek gyors
anyagcseréjiik miatt ezt hamarosan felélik és elpusztulnak. Ez id6ében is
meghatarozhato, kb. 3-5 perc. Azonban ezt az iddtartamot nem lehet
minden esetben konkrét beavatkozasi idonek tekinteni. A maradando
karosodasok kialakulasanak gyorsasaga fiigg az életkortol, a test
aktualis allapotatol, a hdmérséklettdl.

- EDbbdl is latszik, hogy a beteg sorsa annak a kezében van, aki a
helyszinen felismeri és felvallalja a klinikai halal diagnozisanak
felallitasat és elkezdi az ujraélesztés folyamatat.

Biologiai haldl: a halal ezen allapotaban a szervezet életképessége
visszavonhatatlanul megsziinik, az élettel 6sszeegyeztethetetlen allapot
alakul ki, végérvényesen.

Agyhaldl: az agy, beleértve az agytorzset is, miikodésének teljes és
visszafordithatatlan —megsziinése. Azonos az egyén halalaval,
hagyomanyos, koznapi értelemben véve, olyan mértékli a szdveti
kéarosodas, hogy az agy tobbé nem képes a szervezet irdnyitasara.
Haldlok: mindazon betegség, koros allapot, sériilés, baleset vagy
erészak kovetkezménye, amely vagy eredményezte, vagy hozzajarult a
halalhoz. (Keril6, 2011)

Haldlkézeli élmény: halalkozeli élményr6l akkor beszélink, ha a
klinikai halal allapota utan a beteg ujbol visszatér az ¢életbe, azonban e
két stadium kozotti idoben kiilonds élményeket €1 at. A jelenség hazai
elismert kutatoja Pilling Janos, a SOTE pszichiatere, Polcz Alaine egyik
tanitvanya. (Pilling, 2011)
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Eutanazia Magyarorszagon

Az élet befejezéséhez vald jog, vagy a halalhoz vald jog elismerése
kivételesnek mondhato, és a beteg kérésére végrehajtott aktiv eutanaziat a
legtobb orszdgban ma még biincselekménynek tekintik. Az aktiv eutanaziat
az emberOlésnél enyhébben itélik meg tobbek kozott Németorszagban,
Lengyelorszagban, Olaszorszagban, Déaniaban és Svajcban, ahol a térvény
ismeri a kivansagra olést.

Magyarorszagon az 1997. évi CLIV. Torvény szabalyozza a passziv
eutanazia engedélyezését, eseteit, feltételeit. A cselekvoképes beteget
megilleti az ellatas visszautasitasanak joga, kivéve, ha annak elmaradésa
masok életét, vagy testi épségét veszélyeztetné.

Fdszabaly szerint 18. életévet betoltott személy élhet e jogaval, kivéve, ha
masok ¢letét betegsége veszélyeztetné, példaul jarvanyiigyi szempontbol
korhazi apolasa kotelezd egyes betegségeknél (veszettség).

A beteg minden olyan ellatast, amelynek elmaradasa esetén egészségi
allapotaban varhatéan stlyos vagy maradand6 karosodds kovetkezne be,
csak kozokiratban, vagy teljes bizonyité erejli maganokiratban, illetve
irasképtelensége esetén két tani egyiittes jelenlétében utasithat vissza. Ez
utobbi esetben a visszautasitast az egészségiigyi dokumentacioban rogziteni
kell, amelyet a tantk alairasukkal hitelesitenek. Példaul, visszautasithatja a
gyogyszeres, kemoterapids, onkologiai kezeléseket, feltétel a kozokiratba,
teljes bizonyito erejli maganokiratba foglalas.

A Dbetegség természetes lefolyasat lehetové téve az életfenntartd, vagy
¢letmentd beavatkozas visszautasitasara csak abban az esetben van
lehetoség, ha a beteg olyan stlyos betegségben szenved, amely az
orvostudomany mindenkori allasa szerint rovid idén belil megfeleld
egészségligyi ellatas mellett is — halalhoz vezet és gydgyithatatlan.
Eletmentd beavatkozas példaul miitét, azonnali gyogyszeres kezelés,
¢letfenntartd beavatkozas példaul az ujraélesztés. A sulyos betegségnél
feltétel, hogy rovid idén beliil haladlhoz vezessen. Az életmentd, életfenntartd
beavatkozas visszautasitasa csak akkor érvényes, ha egy haromtagu orvosi
bizottsag a beteget megvizsgalja és egybehangzoan, irasban nyilatkozik
arrol, hogy a beteg dontését annak kdvetkezményei tudataban hozta meg,
illetve, hogy a sulyos, halalhoz vezetd betegség fennall, tovabba a beteg az
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orvosi bizottsdg nyilatkozatdt koveté 3. napon két tant eldtt ismételten
kinyilvéanitja a visszautasitasra irdnyuld szandékat.

Amennyiben a beteg nem jarul hozza az orvosi bizottsdg vizsgalatahoz, a
kezelés visszautasitasara vonatkozo nyilatkozata nem veheto figyelembe.

E szakasz mar az eljdrast rendezi, csak testiilet donthet a kérdésben, az
ismételt kijelentés €s a tanik is érvényességi feltételei a nyilatkozatnak.

A bizottsag tagjai a beteg kezeldorvosa, egy a beteg gydgykezelésében részt
nem vevl, a betegség jellegének megfeleld szakorvos, valamint egy
pszichiater szakorvos.

E szakasz az orvosi testiilet fiiggetlenségét (gydgykezelésben részt nem vevo
orvos), szakértelmét (szakorvos, kezeldorvos, pszichiater szakorvos)
biztositja.

A beteg nem utasithatja vissza az életfenntartd vagy életmentd beavatkozast,
ha varandos és elore lathatéan képes a gyermek kihordasara.

A terhességnél, varanddssagnal a gyermek élethez valo joga elonyt élvez, a
beteg anya halalhoz valo joganal, igy a térvény elutasitja a varanddés anya
ilyen iranyu kérelmét.

Az ellatads visszautasitasanak esetén meg kell kisérelni a beteg dontése
hatterében 1évo okok személyes beszélgetés alapjan torténd feltarasat és a
dontés megvaltoztatasat. Ennek soran ismételten tajékoztatni kell a
beavatkozas elmaradasanak kovetkezményeirdl.

A torvény szerint a betegnek meg kell adni minden t4jékoztatast
egészségligyi helyzetérol, személyes beszélgetésre, okok, megismerésére van
sziikség. A torvény vitathatéan a dontés megvaltoztatasat is célul tizi ki,
mely dontéssel valo vitatkozas nyilvanvaléan nem az orvos feladata.

A beteg a visszautasitasra vonatkozo6 nyilatkozatat barmikor, alaki kotottség
nélkiil visszavonhatja. Akar szoban is vissza lehet vonni az irasban tett
nyilatkozatot.

Cselekvoképtelen és korlatozottan cselekvoképes betegnél, ha az ellatas
elmaradasa stlyos vagy maradandd karosodas bekdvetkezésével fenyeget;
nem utasithato vissza.

Tehat példaul kiskora gyermeknél a sziilok, nem utasithatjak vissza a
kemoterapias kezelést, ha a rak még nem elérehaladott stadiumu.

A cselekvOképtelen ¢és korlatozottan cselekvoképes beteg esetén az
¢életfenntartd, vagy életmentd beavatkozas visszautasitasara csak abban az
esetben van lehet6ség, ha a beteg olyan sulyos betegségben szenved, amely
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az orvostudomédny mindenkori alldsa szerint rovid idon belil megfeleld
egészségligyi ellatds mellett is haldlhoz vezet és gydgyithatatlan és az
egészségligyi szolgaltatd keresetet, indit a beleegyezés birdsag altali potlasa
irant. A kezeldorvos a birosag jogerds hatarozatanak meghozatalaig koteles a
beteg egészségi allapota altal indokolt elldtdsok megtételére. Kozvetlen
¢letveszély esetén a sziikséges beavatkozasok elvégzéséhez birdsagi
nyilatkozatpotlasra nincs sziikség.

Tehat életmentd beavatkozas elmaradasa példaul géprél vald lekapcsolas
esetén birdsagi nyilatkozatra van sziikség az ellatas visszautasitasahoz, ha a
beteg 18 éven aluli.

A beteget az ellatas visszautasitasa soran nem szabad semmilyen eszkdzzel
dontésének megvaltoztatasara kényszeriteni. A beteg az ¢életmentd,
¢letfenntartd beavatkozas visszautasitisa esetén is jogosult szenvedéseinek
enyhitésére, fajdalmainak csokkentésére iranyulo ellatasra.

A garancialis szabaly szerint a beteg teljes belatasi képességével hozta meg
dontését az ellatas visszautasitasarol, igy nem lehet utdlagosan kényszeriteni
dontésének megvaltoztatdsaira, nem alkalmazhatnak vele szemben
kiilonleges, egyedi apolast, nem kiilonithetik el, nem valtoztathatnak az
addigi ellatasan, vizsgalatan. A fajdalmak csokkentésére minden beteg
jogosult, igy az ellatast visszautasitd beteg is, akinek szenvedéseit kotelesek
az orvosok, orvosi személyzet enyhiteni.

1997. ¢évi CLIV torvény az egészségligyrdl. www.magyarorszag.hu
(2015.12.18.)

Hospice — Palliativ Medicina

A hospice latin eredetii angol sz6, menedékhazat jelent. A latin hospes
jelentése: vendégiil latott, idegen, a haldlig valo elkisérésként irhatjuk kordl.
A hospice a sulyos betegségiik végstadiumaban lev, elsésorban daganatos
betegek humanus, Osszetett ellatasat jelenti. Az ellatds célja a betegek
¢letmindségének javitasa: testi és lelki szenvedéseik enyhitése, fizikai és
szellemi aktivitasuk tamogatdsa, valamint a hozzatartozok segitése a
betegség és a gyasz terheinek viselésében. Az ellatasban 0orvosok, apoldk,

gyogytornaszok, pszichologusok, mentalhigiénikusok, szocialis munkasok,
lelkészek és képzett onkéntes segitok vesznek részt. A munkacsoport tagjai
igy komplex (testi, lelki, szocialis, €s spiritualis) tamaszt tudnak nytjtani.
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A hospice szemlélet a haldlt az élet természetes részének tekinti, ennek
megfeleléen elutasitja az eutandzia alkalmazisat, csakiugy, mint az élet
mesterséges meghosszabbitasat. A mai kor embere az élet meghosszabbitasat
varja el az orvostudomanytol, még akkor is, ha ez a meghosszabbitott élet
sokszor keserves kinokkal és mellékhatdsokkal jar egytitt.

A hospitium Rémaban utasokat vendégiil 1at6 hely volt. A IV. szazad elején
egy romai asszony, Fabiola megnyitotta otthonat a betegek részére, hogy a
keresztény konyoriiletesség parancsanak eleget tegyen.

A Johannita lovagrend 1042-ben, Jeruzsalemben korhazat épitett és
orvosokat alkalmazott, hogy a haldoklo betegeket ellassak, gondoskodjanak
roluk. A XI-XIV szazadi lovagrendek koziil masok is menedékhelyeket
hoztak létre haldoklok szamara.

1842-ben Lyon ban haldokld betegek gondozasara Jeanne Garnier 1étrehozta
a Dames de Calvaire (A kalvaria holgyei) hazat és ezt hospicenek nevezte el.
1967-ben, Londonban megnyilt a Christopher Hospice. Ez volt az els6 olyan
intézmény, amelyet a gondozas tudomanyos modellje, a haldoklok szeretd,
szelid ellatasa szerint szerveztek meg a beteg és csaladtagjai bevonasaval, a
hospice - ok mindeniitt az itt kialakitott filozofiat és alapelveket kovették
tevékenységiil szellemében és gyakorlataban. Ezeket, az alapelveket kdveti
az Amerikai Egyesiilt Allamokban Elisabeth Kiibler-R0ss svéjci szarmazasu
pszichiaternd, aki létrehozta a haldoklok hézait, ahol dszintén beszélnek a
halalrol, elfogadjak azt, mint egy értelmes 1ét értelmes befejezését és a
haldokloknak emberhez mélto életet és halalt igyekeznek biztositani.
Indiaban Kalkuttai Teréz anya rendet alapitott az utcakon hagyott beteg,
haldoklé emberek ellatasara, munkassagaért Nobel békedijat is kapott.
Cicely Saunderst, Elisabeth Kiibler-Ross, pszichiatert és Kalkuttai Teréz
anyat tekintjiik a tanatoldgia, a halal tudomanya megalapitoinak. (Hegediis,
1996)

Magyarorszagon a Hospice mozgalom kialakulasa Polcz Alaine
pszichologus ¢és tanatologus nevéhez kapcsolodik. Magyar Hospice
Alapitvany 1991. aprilis 29-én jott 1étre.
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Felmérésiink eredményeinek bemutatasa

Egy tiszantali kisvarosban, Kisujszallas, elvégzett empirikus kutatas célja az
volt, hogy megismerjiik az emberek véleményét, allaspontjat az eutanaziarol.
Vizsgadlati modszeriink- vizsgalt személyek bemutatdasa:

Az adatfelvétel kérddives vizsgalattal tortént, onkitoltds formaban, anonim
modon, amit 2015 nyaran végeztiink, a teleptiilés lakoi kdrében.

A kutatasban 330 6 vett részt, ami a telepiilés 0sszlakossaganak 3 szazalékat
tette Ki.

Fontosabb eredményeink a kovetkezok voltak:

A vizsgalat alanyai: 6sszesen 330 6, melybol 10116 a férfi, €s 229 6 a nd.

Koronkénti megoszlas a kovetkezo volt:
- 18-25¢évs1f6
- 26-40év 49 6
- 41-55év 90 f6
- 56-65¢év 60 o
- 65 év felett 80 6
Iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
- 43% gimnazium és/vagy szakkozépiskola
- 26 % szakmunkasképzd, szakiskola
- 12 % 8. altalanos
- 5 % foiskola/egyetem
- 14 % egyéb végzettséghez tartozonak sorolta magat.
Vallasossag/ Istenhit kapcsolatuk:
- A valaszadok 37% hisz Isten 1étezésében
- 35% nem hisz semmilyen transzcendens 1étezésében
- 12% szerint nem tudja, hogy 1étezik-e
- 3% hisz egy felsobb hatalomban, de nem tudta megmondani miben
- 13 % bizonytalannak érzi magat.
On tamogatna/egyetért-e vele?
- Aktiv eutanazia: 35%
- Passziv eutanazia: 29%
- Palliativ (tlineti) ellatas: 21%
- El§ végrendelet: 5 %
- Nem tudja: 10%
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On kérné-e sajat maganak az eljarasok valamelyikét?
- Aktiv eutanazia: 37 %
- Passziv eutanazia: 31%
- Palliativ (tlineti) ellatas: 22%
- Nemtudja: 10 %
Elutasitana-e az aktiv eutanaziat?
- IGEN: 29%
- NEM: 61 %
- Nemtudja: 10 %
Betegség esetén kire szamithat?
- Csalad: 63%
- Ismer6sok: 18 %
- Sorstarsak: 10%
- Egészségiigyi dolgozok: 5%
- Nincs valasz: 4%
Sajat halalanak tudata szorongassal tolti el?
- lgen: 48%
- Nem: 36%
- Nincs valasz: 14 %
Mit gondol a halal utani életrdl?
- Megszabadit a fajdalomtol, s az élet terhét6l: 33 %
- Véarom, hogy Ujra talalkozzak elhunyt szeretteimmel: 25 %
- Istennel valo egyesiilés lehetosége:14%
- Félek t6le, ezért nem varom: 28 %

Osszegzés-javaslataink

A halallal, haldoklassal kapcsolatos szorongasok nagyon erdsek a
személyiségiinkben, s az ehhez kapcsolédé hagyomanyok, tarsadalmi
beidegzddések szinte tabuként nehezednek a haldoklok kornyezetében €16
emberekre. A mai modern tarsadalmakban uralkodd nézetté valt az a
felfogas, hogy a beteget mindenaron gyogyitani kell, még akkor is, ha ez a
gyogyitas mar felesleges. Az orvostarsadalom nagy része szinte kudarcként
¢li meg a halalt.
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A halalrdl csak evilagi tapasztalataink vannak, amit masok halalarol lattunk,
olvastunk, tapasztaltunk. A halalkép szimbdlumokbol épiil fel, és sajatos
eszmerendszert alkot. A mai tarsadalomban a halal egy tabu,
elvonatkoztatas, amely a gyaszhoz, temetéshez kotddik, és ezt mindenaron
igyekeznek a tudat mélyére nyomni.

Az emberi kozosségben kialakuld halalkép kozos jellemzdje, hogy az élok
kozossége a halalon tal Gjraalkotja Gnmagat. A halalkép megalkotoi a papok,
teologusok, napjainkban pedig rajtuk kiviil, a transzperszonalis pszichologia
¢s a tanatoldgia képviseldi azok, akik az egyhaz szigort szabdlyait €s
dogmait, a spiritudlis szemlélettel és lélektani ismeretekkel kiegészitve
alkottak meg. A mai magyar tarsadalomban a halalkép atalakult, ebben
szerepet jatszottak a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, politikai rendszer
valtozéasai, a vallasossag csokkend mértéke, a megszokott csaladmodell
atalakulasa és a média egyre nagyobb térnyerése.

A halalkép a torténelem soran valamennyi civilizacioban jelen volt, k6zos
jellemzdje, hogy az élet megszlinése utan a lélek tavozik a testbdl, ami
ezutan csak egy mozdulatlan targy marad.

A halal megvaltoztathatatlan, de a hozza vald viszonyunk megvaltoztathato.
A halallal kapcsolatos vélekedések ¢és cselekvések teriiletén a
hagyomanyokhoz valo ragaszkodas még szerencsére, a fiataljainkban is
utolérhetd. A halal mindig az elmulas gondolatat ébreszti, és a mulo ido6t
juttatja esziinkbe.

A XX. szazad elsO felében az orvoslas elindult vilaghodito Utjara, a gyors
titemii technikai fejlédés megvaltoztatta az emberek hagyomanyosan
holisztikus szemléletét, ami a test, a lélek, s a szellem egymastol
elvalaszthatatlan egységét hirdette. Ezzel szemben, vagy e helyett a testet,
mint javithaté emberi eszkozt gyogyitotta a napjainkra tulspecializalodott
orvostudomany.

Az eutanaziaval kapcsolatos vitanak egy k6zos pontja van:

- mégpedig, hogy hol kell meghtizni a hatarvonalat a ,,jo halalra”
vonatkoz6, tarsadalmilag elfogadhato-és elfogadhatatlan érvek
kozott.

- az onrendelkezés elve magaba foglalja a betegnek a sajat életérdl
vald dontés lehetoségét.
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Megoldas lehet: az életvégi ellatds megteremtése, ami a termindlis
allapotban 1évd betegek esetében pedig 0Osszetett, hospice szellemii
gondozast jelent, azaz meg kell teremteni a haldoklok humanus ellatasanak
feltételeit, és széles korben lehetévé kell tenni azt, hogy a raszorulok
hospice-ellatast vegyenek igénybe.

Fel kell ismerniink a szenvedés jelentdségét, s értelmét is a terminalis
allapotban 1évé embernél is. Tovabba Elisabeth Kiibler- Ross altal leirt
haldoklas pszichologiai fazisainak megismerése, a kételytdl az elfogadasig
tarto folyamat értelmezése a békés halal érdekében. Javaslatunk, Kopp Méria
allaspontjaval egyezik meg, nevezetesen, a vallasos emberek, valamint a
tarssal, allando partnerrel, vagy legalabb 3 terhelheté emberi kapcsolattal
¢élok kozott, kétszer olyan magas a boldogok aranya, mint a boldogtalanoké,
s ez vonatkozik a termindlis allapotban 1évé embertarsainkra is. Torekedjiink
tehat mitkodod, szeretetteljes kapcsolatban élni, a tisztelet, bizalom légkorét
épiteni életlink folyaman.
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NEMZET ES KOZOSSEG KARACSONY SANDOR ES
SOMOGYI JOZSEF FELFOGASABAN

Abstract: The personality and career of Sdandor Kardcsony, philosopher,
Lutheran thinker, and a professor of University of Debrecen, and Jozsef
Somogyi, philosopher, a Catholic professor of Teacher Training College of
Szeged — showed plenty of differences. However, both of them had special
focus on the question of national identity, investigating cohesion in a
community and highlighted similar moments in connection with the
vernacular roots of the Hungarians, their “bridge and border” role, the
problem of minority-majority, and the question of the relationship with
Europe. Although in different ways and by different wording, but both of
them came to the same conclusion: belonging to the Hungarians does not
depend on origin, citizenship or practical consideration; it is the result of a
specific way of thinking, commitment and undertaking community. The
comparison of their writings allow us to emphasise the specifics of their
views, as well as to foster drawing more conclusions related to the era’s
notion of nation.

Karacsony Sandor és Somogyi Jozsef az 1930-as, 1940-es évek magyar
szellemi ¢let, a reformatus és katolikus gondolkodas, a pedagogia ¢€s
filozofia kiemelkedd képviseldi voltak. Kardcsony német-magyar szakrol
indulva bdvitette ismereteit a pedagogia és filozofia felé, Somogyi elébb
matematika-fizika szakos diplomat szerzett, majd teologiat, filozofiat és
pszichologidt tanult. Kardcsony, a pedagdgia habilitalt doktoraként a
Debreceni Egyetem, majd a Pazmany Péter Tudomanyegyetemen pedagogia
tanszékét vezette, Somogyi, filoz6fiabol és pszicholdgiabdl habilitalva elobb
a szegedi Polgari Iskolai Tanarképz6 Foéiskola pedagogia és filozofia
tanszékének vezetéje volt, 1945 utan pedig a budapesti egyetem
pszichologia tanszékének élére keriilt. Tudomanyos munkassagukat tucatnyi
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konyv és tobb mint szdz kisebb iras fémjelezte. Széleskori tarsadalmi
tevékenységet folytattak, részt vettek kiilonb6z6 szakmai testiiletek,
egyesiiletek és ifjusagi szervezet vezetésében (Lendvai 1993:163-166;
Lacz6 — Galgocezi 1998:9-12, 124-126).

A két tudos eltérd egyéniség volt, mas pedagogusi elveket, tudomanyos
kifejezési format képviselt. Kardcsony el0addsaiban, irdsaiban az esszé
atgondoltsaga, a publicisztika gyakorlati érvelésével, és a szépirodalom
asszociacios eszkozeivel, stilusérzékével o0tvozodott. Az elfogadott
tudomanyos nézetekhez, eszkozrendszerhez képest egy egészen qj
megkdzelitést, fogalomrendszert, értelmezési keretet hasznalt. Impulziv
személyisége, széleskorli miveltségre tamaszkodd autondom kifejezési
modja, magaval ragado stilusa nagy hatast gyakorolt hallgatosagara,
olvasoira, a tudomanyos establishmenttel viszont szdmos konfliktust okozott.
A maganemberi habitusaban és szakmai megnyilatkozasaiban sokkal
visszafogottabb, konvencionalisabb Somogyi naprakész felkésziiltségével,
szakmai elmélyliltségével, a rejtett Osszefliggéseket felfejté elemzo
képességével, és az elméleti eredményeknek a nevelés gyakorlatdba valo
atemelésével vivott ki tekintélyt. A bevett formanyelvet ¢s fogalomrendszert
hasznalva, érvelésében, kovetkeztetéseiben teremtett ujat (Lanyi 2000:28—
32; Olasz 1998:158).

Mindkét gondolkodd nagy hangstlyt helyezett az egyén és kozosség
viszonyara. Kardcsony tarsaslélektani rendszerében fontos premisszanak
szamitott, hogy itt tobbrél van szd, mint két fiiggetlen, 6nmagaban 1étez6
entitas egyszerii kdlcsonhatasarol. Felfogasa szerint a kulcsot, a vilaghoz
valo mellérendelé viszonyulas jelenti. Az egyik ember csak a masikhoz
képest tudja meghatarozni 6nmagat, csak a masikhoz val6 viszonyulas révén
tud a kozosséghez tartozni. Az egyik elkotelezettsége és autondmidja csak a
masik ember kotelezettség vallalasa altal, illetve fliggetlenségének
elismerése utjan valosulhat meg. Somogyi allaspontja szerint a k6zosség az
egyén alapvetd, természetes, de nem kizarolagos létezési moddja, hiszen
rendelkezik a kivalas, a mas kozosségbe illeszkedés vagy a kettds kotodés
lehetéségével is. Hangsulyozza, hogy a dinamikus kolcsonhatds révén a
kozosség értékrendje nem a tagok értékeinek, normainak, céljainak
Osszességét tiikkrozi. A kozjot nem a korlatoktol mentes, totalis, hanem az
egymas fliggvényében elérhetd optimalis szabadsagra vald torekvés alakitja
(Kontra 2003:57-58; Somogyi 1939b: 330-332).
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A modern totalitarius ideologidkat és a minden kozdsségi tradiciot elutasito
radikalis tarsadalmi valtozdsokat mindketten elutasitottak. Karacsony a
tarsadalmi viszonyok megujitasahoz sziikséges atalakulast
»hagyomanytisztel6 forradalomnak™ nevezte, tehat olyan reformrdl beszélt,
amely a korabbi értékekre alapozd szerves folyamat eredménye, és a
dinamikus valtozas soran a régi és az 11j szintézisét teremti meg. Somogyi
szintén elvetette a fennalld értékrend, a szokasok, hagyomanyok teljes
lerombolasaval jar6 tarsadalmi valtozast, a folyamatos megujulas, az
emberek tobbsége szamara elfogadhaté iitemi atalakulas, az alapértékeket
meg6rz0 evolucid hive volt, amit ,szerves reformnak™ nevezett (Lanyi
2000:217).

Karacsony és Somogyi egyarant felléptek a kor divatos eszméje, a faji
gondolat ellen. Karacsony szerint a magyar szarmazas faji megkdzelitésben
teljesen értelmezhetetlen. A népek sok évszazad oOta Osszekeveredve élnek a
Duna-tajon, latin, german, szlav és ural-altaji gének és kulturak sajatos
szintézisében. Senkit sem a szarmazas, a vér rokonsaga tesz magyarra,
hanem a ko6zosséghez valo tartozas, a kozos feladat vallalasa, és az ennek
soran alakulo értékek, szokasok és magatartasformak azonossaga. Petrovics
Istvan és Hruz Maria fianak ereiben talan egyetlen csepp ,,magyar vér” sem
folyt, mégis ki ne ismerné el Pet6fi Sandor magyarsagat. Ahogy vitan feliil
all a hajdusagi jaszok ¢és kunok vagy Debrecen zsid6 polgarainak
magyarsaga is (Karacsony 2007:51-55).

Nem az a magyar, akinek a felmendi is azok voltak, aki Magyarorszagon él,
vagy célszerliségb6l magyarnak vallja magat, hanem aki magyarként
viszonyul a masik emberhez, magyarokhoz és a nem magyarokhoz egyarant.
Magyarnak lenni nem befejezett tény, valamilyen folyamat végeredménye,
hanem gyakorlati program, folyamatos kolcsonhatas, tarsaslelki viszonyulas.
Szabo Zoltanhoz hasonldéan fogalmazva allapitotta meg Karacsony, hogy
magyarnak nem sziiletik az ember, hanem ,,azza lesz”. Karacsony elismerve
a kettds kotodést kijelentette, hogy ugy is lehet magyar valaki, hogy kdzben
bizonyos értelemben megmarad németnek, szlovaknak, vagy valldsat
tekintve zsidonak vagy mohamedannak — ha a magyarsaggal vallal
sorskozosséget (Karacsony 2008:218-219; Szabd 1994:24).

Somogyi megfogalmazasaban, a fajelmélet, a tudomanytalansag prototipusa,
a ,tiszta faj” puszta fantdziatermék. Eurdpa valamennyi népe bioldgiailag
kevert etnikum. Nincs genetikailag kodolt, fajhoz (rasszhoz) kothet6 jellem,
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moral, lelki alkat. Az azonos kornyezet, a megegyez6 életmdd, a hasonlo
torténelmi  és kulturdlis hatdsok nyoman wugyan kialakulhat sajatos
gondolkoddsmodd, magatartasforma. Ezek hordozoja azonban nem a vérségi
kotelék, hanem az egyéniség, és ezek a sajatossagok nem allandoak, hanem a
kornyezeti, tarsadalmi, kulturdlis viszonyok fiiggvényében folyamatosan
véltoznak. Oroklott diszpoziciok legfeljebb csak az egyén esetében
jelentkezhetnek, de ott sem jatszanak dontd szerepet, inkabb csak konnyitik
vagy nehezitik a kornyezeti és szocializacioés hatasok érvényesiilését. A
torténelem nem fajok, hanem népek és nemzetek torténete. A nemzethez
valo tartozas alapja nem a vérségi kapocs, hanem a ko6zos élet, és a felvallalt
feladatok teljesitése soran formalodo szellemi, erkolcsi, lelki kotelék, a
kozos értékrend és magatartas, a kozos szabadsag és lehetdség kiaknazasa
(Somogyi 1940:82-83, 87-93; Hanak 1993:236).

Nincs valamiféle magasabb rendii arja faj, velesziiletett emberi mindség,
mint ahogy a magyar kdzgondolkodasban megjelend mitosz, a ,,turdni faj” is
csak merQ kitalacid, fanatizalo jelszo. A korszakban terjedé kirekesztd
eszmékkel szemben Somogyi is hangsulyozza a befogadas fontossagat, a
természetes asszimilacid pozitiv hatasat. Aki szoros sorskdzosséget vallal a
magyarsaggal, egylitt ¢l vele és részt vesz az itteni feladatok ellatasaban,
mikézben a magyarok normai, szokasai, magatartdsformai a sajatjava
valnak, az mar a nemzet része, mert a vilaghoz val6 viszonyulasat a magyar
identitas hatarozza meg. Az erdélyi székely, a Tisza-menti kun és a baranyai
svab magyarként europai. Ezt a folyamatot azonban nem lehet siirgetni,
kikényszeriteni, mert nem lehet senki ,,fogcsikorgatva” magyar (Somogyi
1941b:49; Somogyi 1939a:326-330).

A nemzet fogalmat, a nép és nemzet viszonyat Kardcsony Ugy hatarozta
meg, hogy a nemzet a nép érzelemvilaganak a legmagasabb szinten valo
tudatosulasa, politikai artikulacidja, amit folyamataban a tradiciok és idealok
strukturalnak. A tradiciok a mult, az idealok a jové vonatkozasaban
hatarozzak meg a csoporttagok egymashoz valo viszonyat, illetve a viszonyt
mas csoportok tagjaihoz. Mindez azonban nem egy konkrét id6ponthoz,
helyhez kototten, és merev oksagi logika szerint érvényesiil, hanem a nép
létezésének, normai, szokasai, torekvései, magatartasformai folyamatos
valtozasanak keretet ado végtelen térben €s idoben értelmezhetd. Karacsony
vitatta azokat a nézeteket, melyek a néphez képest leszikitették a nemzet
fogalmat, valamilyen ,min0ségi” kisebbségre, az <értelmiségre, a
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kozéposztalyra, mondvan, hogy az fogalmazza meg, formalja programma a
nép Osztonds szandékait, és ezzel mintegy nemzetté neveli a népet.
Karacsony szerint a nemzet, a nép €és az értelmiség organikus egységébol
sziiletik, ez biztositja a hagyomany és a modernitas, az értékek és a célok, a
feladat és a munkamodszer 6sszhangjat (Lanyi 2000:185-186).

Somogyi felfogasaban a nép kulturalis tényez6, nem a politikai 1étezés
szubjektuma. A nép koézvetiti azt a hagyomanyt, a mélyen gydkerezd
értékeket, normakat, szokasokat, ami a jelenben befejez6dé multat jelenti. A
nép nem tervez, nem tiz ki célokat, nem akar valamivé valni. A nemzet
organikus tarsadalmi kozosség, amely egyrészt szellemi, lelki 1étezd, az
isteni akarat megnyilvanulasa az ember kozOsségszervezd torekvésén
keresztiil, masrészt tarsadalmi tényezd, az egyének politikai cselekvésének
kerete. Somogyinal a tarsadalmi vonatkozas nem az egyének aktualis
érdekérvényesitési torekvéseire vonatkozik, hanem a napi konfliktusok
feletti kozosségi gondolatot jeleniti meg, ami a fennallo tarsadalmi
kiilonbségek ellenére az emberekben kozds. A nemzeti 1ét 1ényege, a jovore
vonatkozo feladatvallalas, €s az ennek megvaldsitasa soran formalodo, a
hagyomanyokkal 6tvoz6do 0j értékrend, szemlélet, egyiittélési formak
alakulasa (Somogyi 1941a:101; Somogyi 1942:184).

Somogyi is elutasitotta azokat a nézeteket, melyek valamilyen preferalt
tarsadalmi rétegre, foglalkozasi csoportra, kulturalis mindségre, vagy
felekezeti hovatartozasra probaltak lesziikiteni a nemzet értelmezését. Vitatta
Jo6 Tibor hivatastudatot mércéiil allito elitista felfogasat, Kornis Gyula
kozéposztaly preferenciajat, Féja Géza idealizalt parasztképét vagy Buzas
Ger6 normativ katolicizmusat. Hangsulyozta, hogy a nemzethez vald
tartozds nem szarmazas, tarsadalmi helyzet, iskoldzottsag, felekezet
fiiggvénye, nem a multbol 6roklott adottsag, nem a kozéleti tajékozottsag
kovetkezménye, hanem a gondolkodasmod és habitus, a jovore iranyulod
gyakorlati torekvés egysége (Kornis 1928:184; Joo 1939:193; Somogyi
1940:82-83).

A nyelvhasznalattal kapcsolatos vitakra reagalva Karacsony kifejtette, hogy
nemcsak nyelvében ¢él a nemzet, hanem egész folklorjaban. A
Magyarorszagon €16 népek a folyamatos kdlcsonhatas révén fokozatosan
egységes nemzetté formalodtak. Igy olyan ember is lehet a magyar nemzet
része, akinek mas az anyanyelve. A magyarsaghoz tartozas a
gondolkodasban, a tarsaslelki viszonyulasban gyokerezik, tehat a magyar
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¢életforma ¢€s kulttra sajatossagainak szerves befogaddsdban. Ezzel egyiitt, a
kozos nyelvet Kardcsony a nemzeti élet fontos elemének tekinti. Kiemeli,
hogy itt nem pusztan a nyelvi formarol, hanem az ahhoz kapcsolodo eltérd
megkozelitésrol, szemléletmodrdl van sz6. Nem muszdj magyarul beszélni
Magyarorszagon, de érdemes, mert igy lehet leginkabb részt venni a
kozosség életében (Kardcsony 2009:192; Kardcsony 2008:220).

Somogyi szamara a nyelv nemzeti szempontbdl fontos tényezd, de nem
kizar6 kritérium. A nemzetté valas torténeti folyamataban a nyelvi kérdés
kitlintetett szerepet jatszott, mindenekel6tt a kozos célokra vald szovetkezés
tekintetében. Az egyén aktualis hétkéznapjaiban azonban nyelvi formanak
nincs dontd jelentésége. Nem els6sorban a kdzos anyanyelv, hanem a k6z6s
gondolkodas, az értékrend, a feladatvallalas kozossége adja a nemzet erejét,
¢és biztositja fennmaraddsat. Somogyi emlékeztet ra, hogy maga a nyelv is
folyamatosan valtozik, megujul, sok a nyelvi kdlcsonhatés, az atvétel, ami
nem gyengiti, inkabb szinesiti a kommunikéaciét €s a nemzeti kultirat
(Somogyi 1944:3).

A magyarsag szdrmazasa, gyokerei, kotodései tekintetében Karacsony a
keleti eredetet hangsulyozta, ennek misztifikalasat azonban hatarozottan
elvetette. Leszdgezte, hogy a magyar nemzet helye, torténelme, feladata
szerint eurdpai képzédmény, amely azsiai hagyomanyai révén, sajatos
tarsaslelki viszonyulassal éli meg eurdpaisagat. A magyarsag élete Europa és
Azsia dinamikusan valtozo relacidja. Hatarként szétvalasztja a Duna-tajjal
érintkez6 kultarkoroket, de egyben Gssze is koti azokat. Meger6sitést kap a
Kelett6l és a Nyugattdl egyarant. Helyzete, feladata lehetetlenné teszi, hogy
csak az egyik oldalhoz tartozzon és elzarkdzzon a masik el6l. A magyarsag,
a magyar kultira és gondolkodasmod lényege, lételeme éppen ez a
viszonyulds, egymasra vonatkozas. Erre szocializalta a torténelme, Utja az
azsiai pusztaktol a Duna-tajig. Magyarnak lenni, tehat sajatos hatar és hid-
szerep, valasztovonal és Osszekotd kapocs térben és idében, tajak és korok,
népek és eszmék kozott. Integraldo szerep harom nagy népdcean, a szlav, a
latin és a german kozott, és hasonldé modon a Karpat-medencében ¢él6
népcsoportok kozott (Karacsony 2007:310-311; Karacsony 2009:194-195;
Lendvai 1993:32).

Somogyi elfogadhatatlannak tartotta a két vilaghaboru kozott divatba jovo, a
keleti szarmazashoz kapcsol6dd mitoszokat, a turanizmus eszméjét, az 6si
tulajdonsagokat hordozd, romlatlan pogany magyarsag idealizalt képét.
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Ezzel szemben az eurdpai kotédés, a keresztény értékrend és vilagnézet
szerepét hangstlyozta. A magyarsag Eurdpaban valasztott hazat és teremtett
allamot, az ott jellemz6 tarsadalmi és kulturalis sajatossagok szamos elemét
befogadta, ugyanakkor maga is alakitotta, gazdagitotta Eurdpa arculatat, a
sajat életform4ja, mentalitisa, kultaraja ataddséval. Karacsonyhoz hasonléan
azonban Somogyi is kiemeli, hogy a magyarsdg hatarvonalat képez Nyugat
¢és Kelet kozott. Folyamatos kdlcsonhatasban all mindkét oldallal, és éppen
ez a dinamikus kdlcsonhatas adja sajatos létezési modjat, szellemi allapotat
(Somogyi 1941b:75).

Karacsony szdmara a kozosségi gondolat megfogalmazdsa, a magyarsag
feladatanak értelmezése szempontjabol rendkiviil fontos megallapitas, hogy
létezik egy Duna-taji sorskdzosség. Az itt €16 népek évszazadokon at szoros
kapcsolatban, alland6o kulturalis csereviszonyban alltak egymadssal, igy
folklorjukban, gondolkoddsmodjukban sok a kozds elem. Bar ez az
egyiittélés szamos konfliktust is hordozott, de minden kozOsség sorsat
alapvetéen befolyasolta. Mindez Karacsony szerint nem csupan egy
torténelmileg kialakult helyzet, hanem egyben tanulsag, lehetdség, és feladat
a magyarsag szamara. Meg kell ismerni a szomszéd népek kulturajat,
mentalitasat, és tarsaslelki szemlélettel kell viszonyulni hozzajuk, mert csak
igy lehet kozos jovot épiteni velilk. Somogyi szintén 6nallé entitasnak
tekintette a gazdasagi, kulturalis és geopolitikai értelemben szerves egységet
képezd Duna-tdjat, és az itt €10, egymassal folyamatos kolcsonhatasban allo
népeket. Egymas jobb megismerését nemcsak a kozos elemeket tartalmazo
szellemi vagyon, hanem a jovObeni békés egyiittélés, gyakorlati kooperacid
szempontjabodl is meghatarozoan fontosnak itélte (Karacsony 2011:280-281;
Somogyi 1941a:259, 318).

A magyarsag ¢és a kornyez6 népek viszonyanak alakulasara a két vilaghabora
kozott ravetiilt Trianon arnyéka. Karacsony, nem vitatva a békeszerzodés
igazsagtalan voltat, ovott attdl, hogy a teriileti revizid legyen az elsddleges
nemzeti célkitiizés. Az irredenta propaganda és konfrontativ kiilpolitika
helyett egy belso, szellemi és moralis ,,revizid” sziikségességérol beszélt,
hogy az itt ¢él6 népek gyilolkodés és rivalizalas helyett egymas
torekvéseinek  megértésére,  értékeinek, kultirajanak  elismerésére
alapozhassak a jovOjiiket. Ne csak a masik biineit emlegessék, hanem
nézzenek szembe a sajat hibaikkal, ne iranyitani, kontrollalni igyekezzenek a
masikat, hanem kovetkezetesen tartsak tiszteletben egymdas autondmiajat.
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Akkor is igy kell tenni, ha egyébként joggal vethetnék fel a sérelmeiket. A
magyarsagnak is valasztani kell a kompromisszumokat elvetd revizid, vagyis
a mult, és az egylittmiikddés lehetdsége, tehat a jovo kozott (Karacsony
2002:59; Karacsony 2008:220; Kontra 2003:78-79).

Somogyi indokoltnak tekintette a trianoni békével elcsatolt teriiletek
részbeni visszajuttatasat, az etnikai alapu reviziot. Elutasitotta viszont, hogy
ennek érdekében Magyarorszag, az egyre erdsodo német befolyas hatasa
alatt belépjen a vilaghaboruba. A versengd nacionalizmusok altal képviselt
partikuléris érdekkel szemben egy szélesebb eurdpai kozdsségbe illeszkedd
nemzeti patriotizmus mellett foglalt allast. Az allami széttagoltsag és
szembenallas meghaladasaként kialakuld eurdpai integracié Somogyi
jovoképének egyik fontos eleme volt. Azt a meggy6zddést vallotta, hogy az
egyesiilé Europa keretei kozott kelld tere marad a patriotizmusnak, mert az
egyes nemzetek tagjait Osszekotd lelki, szellemi kapocs nem kirekeszto,
szembefordito torekvés, igy 1éte a szélesebb kdzdsséget is erdsiti (Somogyi
1941a:101).

Karacsony vitazott azokkal a nézetekkel, melyek elfogadtdk a Duna-taji
sorskozdsség gondolatat, de magyar vezetd szerepet igényeltek volna, ha
nem is a 19. szazadi szupremacia megvalositasat, de valamiféle ,,primus
inter pares” poziciot. A magyarsag allamszervezési tapasztalatara vald
hivatkozas, Karacsony szerint, legfeljebb szolgalatot jelenthet, nem pedig
vezetdi eldjogot. A magyarsag feladata nem a Duna-taj tobbi népének
iranyitasa, hanem a mellérendeld elv kdvetkezetes érvényesitése. Ez az,
amivel példat adhat a vele egyiitt €16 nemzeteknek. Somogyi is elutasitotta a
magyar vezetd szerep dualizmuskori felfogasat, és elvetette a kultarfolényre
hivatkoz6 tijabb hatalmi ambiciokat is. Hangsulyozta, hogy a magyarsag
értekrendje, torekvése, hivatasa nem magasabb rendd, mint a tobbi eurdpai
népé, csak maként nyilvanul meg. Minden nemzetnek megvan a maga
feladata, amivel hozza tud jarulni az eurdpai k6zosség boldogulasahoz, és az
egyetemes emberi torekvések megvaldsitasdhoz. A magyarsag hivatasat
Somogyi a Duna-taji népek Osszefogasaban, cselekvé egységbe
szervezésében, a békés egyiittélés megteremtésének eldsegitésében latta.
Ugy tekintette, hogy mindebben a magyar nemzetnek, mint ,,id3sebb
testvérnek”  kiemelt  szerepe  lehet,  példat  kell — mutatnia
kompromisszumkészségbol, nyitottsagbol, toleranciabol (Péterfi 2011:213—
214; Somogyi 1941b:75).
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srer

megkdzelitésben vizsgalta a kérdést. Egyrészt kifejtette, hogy nincs
altalanossagban valamiféle ,,magyar” szubsztancia, csak magyar emberek
vannak, akik ¢€lik napi életiiket, és feladataik ellatasa soran, sajatos modon
(magyarként) viszonyulnak egymdshoz és masokhoz. Nincs egységes ¢€s
orok nemzeti 1¢élek, az egyik ember csak a mdasikhoz képest lehet magyar,
vagy nem az. Mas oldalrol kozelitve, Karacsonynal a magyar jelzo jelentése
a konkrét nemzeti kozOsségnél mindig altalanosabb érvényi. A 1L
vildghaboru id0szakdban ez a kifejezés azt is jelentette, hogy nem német.
Késobb foként a Kelet és Nyugat, az azsiai €s az eurdpai jelleg belso
szintéziseként hasznalta ezt a jelz6t. Ennek révén a magyar kifejezés
egyszerre jelentette a sajatos nemzeti entitdst, mikdzben az egyetemes
emberit is reprezentalta (Kardcsony 2011:12; Lanyi 2000:204).

Somogyi is kettds lényeget latott a nemzetek természetében. A nemzetet
egyrészt egy meghatarozott feladat beteljesitése soran kialakuld organikus
egységként értelmezte, masrészt hangstlyozza, hogy az igy kialakulo
kozosség egyben az emberi egyetemesség szerves része. A folyamatos
kolecsOnhatas formalta kozos értékrendet, szokasrendszert, mint szellemi
1étezbt, és ezek intézményesiilését, a kozosséget jellemz6 kommunikacios és
magatartdsformakat, mint tarsadalmi létez6t egyarant az isteni szandék
ember altal torténé megvalositasanak tekintette. Somogyi szerint, az egyedi
igy mindig szélesebb keretbe, az eurdpaisag, illetve a keresztény
univerzalizmus keretébe illeszkedik. Az egyént a nemzet koti Ossze az
egyetemes kozosséggel, ez igazitja hozza szemléletét, gondolkodasmodjat az
univerzalis értékrendhez (Somogyi 1942:184; Olasz 1989:159).

Karacsony Sandor és Somogyi Jozsef munkéassagara egyarant nagy hatéast
gyakoroltak a korszak tarsadalmi, politikai valtozésai, a két vilaghaboru,
Trianon, a szélsGjobboldali eszmék és torekvések terjedése — nemcsak a
személyes tapasztalataik révén, hanem felismerve ezek kovetkezményeit is.
Mindketten nagy teret szenteltek a nemzetfelfogas, a magyarsag mibenléte
kérdésének, a kozosséget Osszetartd belsd kapcsolatrendszer, €s a hozza
kapcsolodo tarsadalmi feladatok értelmezésének, illetve az Eurdpahoz valo
viszony  problematikdjanak.  Eltér6  személyiségiik és  szakmai
megkozelitésiik ellenére a nemzetrdl és kdzosségrol vallott nézeteik szamos
ponton talalkoztak.
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Gyakran mas megkozelitéssel, eltérd logika mentén, sajatos érveléssel, de az
alapvetd kérdésekben hasonld kovetkeztetésekre jutottak, azonos modon
iteltek meg a korszak f6 problémait, és azonos értékek alapjan keresték
ezekre a megoldast.

Felhasznalt irodalom

= Hanak, Péter (1993): Az elfelejtett reneszansz. Budapest, Goncol.

= Joo, Tibor (1939): A magyar nemzeteszme. Budapest, Franklin.

= Karacsony, Sandor (2002): Ocsudé magyarsag. Szokasrendszer és
pedagdgia. Budapest, Széphalom Koényvmihely.

= Karacsony, Sandor (2007): A magyar vilagnézet. Vilagnézeti
nevelés. Budapest, Széphalom Kényvmiihely.

= Karacsony, Sandor (2008): A magyarok kincse. Budapest,
Széphalom Kényvmiihely.

= Karacsony, Sandor (2009): A magyar észjaras. Budapest, Széphalom
Konyvmiihely.

= Karacsony, Sandor (2011): A magyar demokrécia — a magyar béke.
Budapest, Széphalom Konyvmtihely.

= Kontra, Gyorgy (2003): Karacsony Sandor, a nagyhir(i professzor.
Budapest, BIP.

= Kornis, Gyula (1928): Kulttra és politika. Budapest, Franklin.

= Laczo, Katalin — Galgoczi, Anna (szerk.) (1998): Somogyi Jozsef
emlékkonyv. Szeged, JGYTF.

= Lanyi, Gusztav (2000): Magyarsag, protestantizmus, tarsaslélektan.
Budapest, Osiris.

= Lendvai, L. Ferenc (1993): Egy magyar filozofus: Karacsony
Sandor. Budapest, Akadémiai.

= Olasz, Lajos (1998): Nemzet és etnikum keresztény-konzervativ
szemmel. In: Kariké, Sandor (szerk.): A fenomenologiatol a
nemzeteszméig. Budapest, Gondolat, 158-176. p.

= Péterfi, Gabor (2011): Szabd Dezsé és Féja Géza Trianon-reflexidja
és kiilpolitikai nézetei. Budapest, L’Harmattan.

=  Somogyi, Jozsef (1939a): Az asszimilacio I€lektani alapjai. In:
Katolikus Szemle, 53. évf. 6. szam, 321-330. p.

69



Nemzet és kozosség Karacsony Sandor és Somogyi Jozsef felfogdsaban

Somogyi, Jézsef (1939b): Az egyén viszonya a kozOsséghez.
Magyar Kultara, 26. évf. 11. szam, 330-334. p.

Somogyi, Jozsef (1940): A faj. Budapest, Athenaeum.

Somogyi, Jozsef (1941a): A nemzeteszme. Budapest, Szent Istvan
Tarsasag.

Somogyi, Jozsef (1941b): Fajisdg és magyar nemzet. Budapest,
Egyetemi Ny.

Somogyi, Jozsef (1942): Melyik a magyartalan magyarsag? In.
Magyar Kultara, 29. évf. 8. szam, 182-185. p.

Somogyi, Jozsef (1944): Ki tartozik a magyarsdghoz? In: Sziklan
Allunk, 2. évf. 1. szam, 3-4. p.

Szabo, Zoltan (1994): Szellemi honvédelem. Héttorony, Budapest.

70



Sari Mihaly

REGI KIHIVASOK, UJ FORDULATOK, VALASZOK
A MAGYAR FELNOTTKEPZESES KOZMUVELODES
TEREN

Abstract: ,, Old challenges, new turns and answers for the Hungarian adult
education and public cultivation” titled study is reviews adult and cultural
education from turn of this millennium, across political transformation and
stirring last decades to our days. Article is deduce changes, according to
scientifical paradigms beside changes of adult education and public
cultivation, also signifies many kind of recognisable globalization process,
which are already finished in background of changes. This essay presents
challenges of ages, in mirror of Hungarian and international conferences,
also gave proposals, answers for them. Our European Union membership
and concernedpeculiarlyHungariandomesticchallengesareburdenthesystems
of Hungarian adult education and public cultivate, but also give us account
of serious economic results. It mentions a modern exodus wave, which gives
us serious tasks in modern adult education, among the newest challenges.

Krizisek, elojelek, joslatok

A magyarorszagi szocializmus koraban nem okozott fejtorést, hogyan mely
tarsada-lomban ¢éliink, a marxista osztalytdrsadalom elmélete vagy a
szociologiai és a demog-rafiai szakirodalomban hallgatolagosan elfogadott
Max Weber tarsadalmi rétegelmélete elégséges eligazitast adott a tarsadalom
statikus szemléletéhez.

Az elmult szazad hetvenes éveiben a szocialista kozgazdaszok, politikusok a
gazdasagi vilagvalsag (energia- és nyersanyag arrobbanas) megoldasara kész
receptekkel rendel-keztek, ugy vélték, az a t6kés tarsadalom valsig-tiinete,
mi a ,sajatos eszkozeinkkel” kivédjiik azokat. A fejlett tokés allamok
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kozgazdaszai, tarsadalomtudosai, oktataskutatdi ugyanebben az idében mar
felfedezték egy 1Uj, meghatarozhatatlan nevil tdrsadalom koérvonalait, az els6
jelzések a krizisek voltak. Az iskolai képzésben jelentkezd krizisek, mint
vilagjelenségek lekiizdhetéeknek tiintek az 1967. oktdber 9-i williamsburgi
nemzetkdzi konferencian, amelyet Philip H. Coombs ,,oktatéasi vilagvalsag”-
ként aposztrofalt. (P.H. Coombs1969:193-203). A valtozé vilag egy-egy
dimenzidjat ragadtdk meg a kutatok, tuddsok. Ulrich  Beck
Hrizikotarsadalom”nak nevezte a korunkat (U.Beck 1986:25-31.p.,
amelyben a rizikok ¢és a jovedelmek elosztasa forditott aranyban valosul
meg. A leglijabb, a Credit Suisse Group 2016-os adatai szerint a vilag
vagyonanak 48%-at a Fold lakossaga 1 %-a birtokolja, a fels6 10 szazalék a
vagyon 87%-at. Peter Bendixen ,,szolgaltato tarsadalom” fogalmat hasznalja
korunkra, neki is igaza van, a nemzetgazda-sagokban a szolgaltaté szektor a
legnagyobb. (P.Bendixen: 2003/101). Samuel P. Huntington ,,sokpdlust,
sokcivilizacioju vilag” 1étezését hangsulyozza (S. P. Huntington 2001: 16-
26.), de nevezik a kés6modernitas tarsadalmanak (Anthony Giddens),
masodik modernitasnak (Vitanyi Ivan), arrogans kapitalizmusnak (Phillips
Kevin), 0©kologiai forradalom koranak (David C.Korten)., korporativ
kapitalizmusnak, tudastarsada-lomnak, informacios tarsadalomnak, stb.

A kontinensek orszagai és népei évezredek oOta rejtozkodve vagy nyiltan a
globalizacidos folyamatok részesei voltak, ma is ez az emberiség
fejlodésmenetének egyik elkeriilhe-tetlen nagy hullama. Vannak, akik ugy
vélik, az egységesiilési folyamat a nyugat-eurdpai civilizacio altal
kezdeményezett, majd a fejlett tokés allamok altal megerdsitett folyamat. igy
vagy ugy latjuk, mindegy, mert a gazdasagi, a pénziigyi és informacids
globalizacié mar kiteljesedett, a politikai globalizacio rendkiviil elére haladt,
s a globalizacié angol nyelve (nem azonos az angliai angollal!) rémisztd
gyorsasaggal tiinteti el ma a népek nyelveit, a kulturalis globalizacié pedig
meggyengiti a nemzeti kultarakat, majd egyszer helyettesiteni akarja azt. A
politikai-nyelvi —kulturdlis egységesiilési folyamat részesei vagyunk,
amelyben Europa is ketté-szakadt. Egyik oldalon 4ll az Eurépai Unid
vezetése, Németorszag kancellarjanak, AngelaMerkel globalizacido eszméit
kovetd europai, észak-amerikai kore, a masik oldalon az eurdpai nemzetek,
amelyek kereszténységben, nemzeti kulturaban gondolkodnak. Hianyzik az
egyes orszagok modernitasmodellje, hianyzik a bizalom a most mar

72



Simandi Szilvia — Oszlanczi Timea

felismert globalizaciés folyamat irant (SchopflinGy 2013:3), féltik a
meglévd nemzeti kulturalis tokét.

Mindezeket tetézik a korunk kihivasai, amelyek vagy az egész Foldre
érvényesek, mint az éghajlat és klimavaltozas, az energia, a nyersanyag, a
viz hianya, a globusz élovild-ganak veszélyeztetése, az id6 és térszemlélet
megvaltozdsa. Mas kihivdsok Europédra, s a kontinens sok orszigara
érvényesek, mint a népesség eloregedése, a gazdasagi teljesitmény nem kelld
itemii novekedése, a munkanélkiiliség, az ujkori népvandorlas.

2014.  oktober  1-3-a  kozott  megrendezett — DieGeschichteder
ErwachsenenbildungimZentraleuropa”  szimpozium  XIl.  debreceni
rendezvényét zarva a kovetkez6t mondhat-tam el:

»A 2014-es év. Eurdpa és az Europai Unio él, mint egy évvel korabban, tiz
évvel korab-ban. Semmi jel, semmit sem lehet észre venni, hogy Eurdpa
alapvetd valtozasok elott all. Az egyiptomi-zsid6-gérdg-romai kultarak még
elég alapot adnak FEuropa keresztény kultaraja szamara, stabil
fundamentumot alkotnak Eurépa miikddéséhez, a felndttkép-zésa feladatait a
békés Kozép-Eurdpa szdmara korvonalazta.

A 2014-es év azonban egy lathatatlan vizvalaszt6 volt Eurdpa torténetében.
Amint a koteteink 2015-ben megjelennek, mar tanui lesziink annak, hogy
Europa tarsadalma milyen tehetetlen, hogyan csap at az eurdpai allamok
folott a népvandorlds hullama. Ezekre a jelenségekre még nincs konkrét
reflexio, de legyiink biztosak abban, hogy a felnodttképzés a konfliktusok
(Iszlam-kereszténység, siita-szunnita hit, alapértékekéletmod, egészségiigy,
szocialis szolgaltatasok, tarsadalmi atstrukturalodas, stb.) megoldasaban
meghatarozé szerepet fog kapni.”

Valtozo6 paradigmak- régi és uj kihivasok

Az oktatas/nevelés, mint rendszer a tarsadalmak érdekei szerint megformalt
paradig-mak szerint formalodik. Kozma Tamas a pedagogia tobb évszazados
fejlodése teriiletén ,katedra-pedagogia”, bolcsész,
pszichologiai/viselkedéstudomanyi, tarsadalomtudo-manyi,
kozgazdasadgtudomanyi paradigmakat kiilonit el. (Kozma 2001:3-14)

A kozmiivelddés/ felndttnevelés a kiilonbozd korokban és tarsadalmakban
ugyanazon kihivasoknak felelt meg, mint a pedagogia. A XVIII-
XIX.szazadban a filantrop katedra-antropagogia, a XX. szazad elso felében a
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viselkedéstudomanyi paradigma (pszicholdgia, szocioldgia), a szocializmus
koraban a ,tarsadalomtudomanyi paradigma politikai indok-trinacidval”
elve, szabalyai mentében épliltek az iskolan tuli nevelés, képzés folyamatai.
Az 0j évezred kozeledtével az Okondmiai paradigma érvényesiilt a koz
miivelédésében és a felndttnevelésben. Ahogyan a pedagdgia teriiletén az
oktatdsgazdasdgtan az Okondémia ¢és pedagogia interdiszciplingjaként
megjelent, hasonloan a kozmivelodés és felnbttnevelés /képzés
territoriumaban a miivelddésgazdasagtan honosodott meg a kultratudomany
¢s kozgazdasagtudomany talalkozasaval.

A hatvanas évek népmivelés-kdozmiivelodés fogalomvaltasa a miivelddés
teriiletén mar a politikai indoktrinaci6 gyengiilésére €és a mindennapi
kulturalis cselekvés, az oOntevékeny miivel6dés iranyaba mutatott. A
nyolcvanas évektdl mind Eurépdban, mind Magyarorszagon 0j paradigma
érvényesiilt.

A fejlett tokés allamokban a miivelddo lakossag a nyolcvanas években a
gazdasagi érdekeket is kifejez0 mindennapi kultara felé fordult,
megerdsddtek a direkt participacid szervezetei. Kiskozosségek formalasaban
a szociokulturalis animacio, a telepiilések helyi tarsadalmanak az
animalasdban a communitydevelopment kapott hangsulyt. A kilencvenes
évekre a reflexid a mindségre, az emberkdzpontisag tovabb erdsodott
(reflexiv fordulat), amelyet az ezredfordulén a ,,glokalizacids fordulat™
kovetett.

A nyolcvanas években a magyar kdozmivelddés és felnéttnevelés még
elmaradt a nyugat-eurdpai valtozasoktdl, azonban a koOzhasznisag, a
szocialista intézmények pluralizmusa, végiil a nonprofit szektor megjelenése
az ¢évtized végén az eurdpai trendekhez igazodast jelezte, ez utobbi a
kilencvenes években teljesedett ki. Végiil a globalizacidos kihivasok az
ezredfordulé-ra a koézmiivelodés/felnéttnevelés teriiletén  Gsszhangba
keriiltek a nyugat-eurdpaival: az Europa-integracios fordulatban egynemiivé
valt a kulturalis intézmény-rendszer, a tarsadalmak inter- és multikulturalis
szemlélete, a szakmastrukturak és képzési tartalmak kozeledtek egymashoz.
(Sari2007:110-111)

* Globalizacié és lokalitds szoalakok dsszetoldasa, amely a ,,gondolkozz globalisan,
cselekedj lokalisan” szlogen alapjan képzett miiszo
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A paradigma valtasokat tiikrozi a felséfoka kozmiivel6dési és felnttképzési
szakemberképzés szakmai elnevezései:

A képzéseink valaszai az egyes korok kihivasaira

= 1956. népmiiveld

= 1971. kozmiivel6dési eldadod

= 1992. miivel6désszervez6 (fOiskolai, szamos szakirannyal) és
miivelddési és feln6ttképzési menedzser (egyetemi szinten)

= 2001. miivel6désszervezo (egyetemi €s foiskolai szinten is)

= 2006. andragogia BA, andragogia MA, emberi er6forras tanacsado
MA, kulturalis mediacio MA

= 2014. kozosségi miivelodés tanari MA

= 2017. kozosségszervezé BA (kulturalis kozosségszervezo, ifjusagi
kozosségszervezd, humanfejlesztd szakiranyokkal)

Magyarorszag totalis rendszervaltasa (az ideoldgiatol a gazdasagig) régi-lj
kihivas. Anyugat-europai tarsadalmakhoz és az Europai Unid szervezete
normaihoz, kovetelmé-nyeihez kellett igazodni. Ugyanakkor a vilag
globalizacids folyamatainak, a globalizacid egyes teriileteinek kihivasai is
hatottak rank, nem varatlanul, am felkésziiletleniil értek azok benniinket.

A legsulyosabb kihivas a globalis vilaggazdasag centrumai: Europa, Kelet-
Azsia és az USA kézpontli Eszak-Amerika kozotti gazdasagi vilagverseny,
amelyben a II. vilaghaboru utan Eur6pa elobb a masodik, majd a hetvenes
évektol a harmadik helyre csuszott vissza.

Kisérletek a feladatok kijelolésére idehaza és a vilagon

Az Eurdpai Unié Europai Bizottsaganak 1993. évi jelentése — amely Jacques
Delors elndksége idején jelent meg, mint ,,Delors jelentés”, (,,Az oktatas
rejtett kincs”). Az Europai Bizottsag ,,Fehér konyv”--e, ,,Tanitani és tanulni,
a tanuld tarsadalom felé Osszefoglalta Eurdpa hatranyait és jelezte a
kovetend6 célokat a sikeresebb kontinens érdekében. Az ENSZ 1997. julius
14-18 kozott szervezte meg Hamburgban az V. Felndtt-oktatasi
vilagkonferenciat, amely sokrétiien fogalmazta meg az iskolai, iskolan tali
miivel6dés, szakképzés és felnéttképzés feladatait, s elfogadta a Life Long
Learning, az élethosszon at tarto tanulas elvét.
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».a felndttoktatas tobb lesz, mint jog, ez a kulcs a huszonegyedik
szdzadhoz. Egyfeldl kovetkezménye az aktiv allampolgarisagnak és feltétele
a tarsadalomban vald teljes rész-vételnek. Hatarozott elszantsag az
Okologiailag fenntarthato fejlédés eldsegitésére, a demokra-cia, az
igazsagossag, a nemek kozotti egyenldség, a tudomdanyos, tarsadalmi és
gazdasdgi el6rehaladds eldmozditasara, egy olyan vildg felépitésére,
amelyben az erGszakos konfliktuso-kat felvaltja a parbeszéd, az igazsagon
alapul6 béke kultaraja. A felnétt korban torténd tanulas formalhatja az
azonossagtudatot és értelmet adhat az életnek. Az egész életen at tartd
tanulas magaba foglalja a feln6ttoktatas tartalmanak ujragondolasat, hogy
tilkkrozédjenek benne olyan tényezdk, mint az életkorbeli, a nemek kozotti
egyenlOség, a fogyatékossagbeli, a nyelvi, kulturalis és gazdasagi
kiilonbozoségek.” (Forras: Sari M.-Sari Sz.2014:19)

»Hamburg el6tt..”. 1997.majus 27-én a magyar koézmiivelodés ¢és
felnéttoktatas intézményeinek kezdeményezésére orszagos konferenciat
rendeztek ,,A magyar felndttoktatds mai helyzete” cimmel Budapesten.
Attekintették a korabeli allapotokat, s Durkd Matyas foglalta 6ssze a jov6
feladatait ,,Tézisek a magyar felnottoktatasrol” cimmel, s az alabbiakat
fogalmazta meg:

= orszagosan, pluralisan jelenlevok egyiitt ériink valamit

= hatarozza meg a tudat a létet

= atudés fejlodését mérhetove kell tenni

= amult értékeit ,,megtartva meghaladni”

» acivil tarsadalom erdsitése

= szabad vita a helyes stratégia kialakitasahoz

= felnbttnevelés vallalasa

= ahelyes valaszadas és eredményesség 0sszefligg

= az embernevelés Iényege: nevelés-onnevelés

= aszemélyiség egészére kihato teljes embernevelés

» az andragdgia analizalo és integrald multidiszciplina

= A tarsadalmi, politikai, oktatasi, miivel6dési, stb. alrendszerek
integralt egységében és a személyiség. biogén, pszichogén,
szociogén és ideoldgiai-vallasi szférai integralt egységében lehet
az andragogusnak korszertien gondolkodnia.” (Durké 1997:15.)
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Durké Matyas a rendszervaltds elotti felndttnevelés és kozmiivelddés
értékeit igyekezett menteni, ugyanakkor az 0j jelenségeket is mérlegelni, e
kettéségben hatarozta meg az 0ij tennivalokat.

Szamos unidés dokumentumban deklaraltak a fejlodés sziikségességét, itt
csak két szerzddést emlitiink, amelyek kijelolik a jelen feladatainkat, ezek a
Lisszaboni Szerz6dés és az Europa 2020 Stratégia. 2000-ben Lisszabonban
megvalosult csucstalalkozon a ,,Foglalkoztatas, gazdasagi reform és szocialis
kohézio-iton egy eurdpai alapu innovacio €s tudas felé” cimmel adtak ki a
kovetkezo tiz év feladatait, amelyeket a felndttnevelésnek/kozmiivelddésnek
is teljesiteni kell. Itt jeldlték meg azokat a célokat, amelyek elmozdulast
jelentettek a gazdasagi novekedés, a megajulni képes tudas, a foglalkoztatas
bovitése, a tarsadalmi kohézid erdsitése faktoraiban. Célul tiizték, hogy tiz
év alatt utolérjiik és ,,lekorozzik” a vilag legversenyképesebb allamait, s
tudasalapti tarsadalmunk dinamikusan fejlédik, a gazdasag fenntarthato
fejlodése révén megoldodhat a munkanélkiiliség és a tarsadalmak kohézidja
er6sodik.

A lisszaboni célok harmonizaltak a magyar felndttképzés/szakképzés
sulypontjaival, azonban ekkor nalunk atfogd szakoktatas-politikai dontések
nem szilettek. Ugyanigy részben fiaskoval zarult Eurépaban is a
,Lisszaboni folyamat”, amelynek vezérlésére egy 0j moddszert, a ,nyitott
koordinacios modszer”-t (OMC) probaltak ki. A ,nyitott koordinacié” —ban
a cselekv partnerek munkédjat nem formalis hatalmi eszkozok, jogi
szabalyozas befolyasolja, hanem a partnerek kozos tanulasban kialakitott
eljaras-modja, a kdzos cselekvést szabalyozd megegyezések, megoldasok.
Az OMC folyamatanak felépitése:

= kdz0s fogalmi rendszer és kdzds koncepcionalis keret kialakitasa,

= koz0s célkijeldlés,

= referenciaértékek megadasa

= aszereplok mind szélesebb kdrben torténd mozgodsitasa,

= tartalmazo és rész orszag-csoportok ,.elére engedése” (a tartalmazora
példa a bolognai folyamat, a részre a kozép-eurdpai vagy a
skandinav-balti egyiittmiikodés),

= atervek megoldasa és a folyamat k6z6s monitorozasa,

= tarsak altali értékelés,

»  koz0s tudasbazis a mikddo gyakorlatokrol
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A tudosok, gyakorlo szakemberek ¢és laikusok egyiittgondolkodasat
feltételezd eljaras rendkiviil iddigényes, az egyiittmikodés torékeny,
folytonosan Onmaga ujraalkotasara, ondefiniciora kényszeriil az iranyito
csoport. A lisszaboni folyamatot értékeld6 WimKok-jelentés igen koran
ravilagitott arra, hogy a célkitiizések tobbsége elérhetetlen a tagorszagok
szdmara. WimKok korrekcidra tett javaslatai négy pontban foglalhatok
Ossze:

1. A munkavallalok és munkaadok alkalmazkodasi kompetenciait
ndvelni kell

2. Munkaadodknak adott Osztonzésekkel, a munkavallaloknak nytjtott
tanacsaddssal, orientacioval, kedvezményekkel el kell érni, hogy a
munkaerd piacon aktivak legalabb megtartsak munkahelytiket

3. A LLL koncepcidjanak érvényt kell szerezni

4. Minden egyes orszag tekintse kotelességének, hogy beépitse sajat
munkaerd piaci képzésébe a lisszaboni stratégia elemeit, s az
orszagok egymas kozott is koordinaljak azt

Egy ujabb értékelésben tovabbi javaslatok sziilettek: tudasba és haloézatokba
vald befektetés, az ipari agazat kedvezobb szabalyozasa, valamint az
idéskort munkavallalok ujboli munkaba allasa segitheti a lisszaboni
stratégia legalabb részleges érvényesiilését.

A félidos jelentés” a célkitiizéseket irrealisnak jelezte, de négy qj
kulcsteriiletet jeloltek meg -(a tudas kiterjesztése és az innovacid; az
egységes belsd piac tényleges megvalodsitasa; Gj munkahelyek teremtése és
0j europai szocialis modell kialakitasa; makrogazdasagi stabilizacios
politikak, a tudasalapti gazdasag megteremtésén alapuld versenyképesség
javitasa),- amelyek Eurdpa térvesztése csokkentését, a trendek megforditasat
indithatjak el.

2010-re az EU tagallamainak gazdasagi teljesitménye az amerikai és azsiai
nagy vildggazdasagi kdzpontokéhoz képest tovabb gyengiilt. A kedvezoitlen
vilaggazdasagi folyamatok és az EU éallamainak lassu cselekvése fokozta a
leszakadast Az év marciusaban megsziiletett a 2010-2020 kozotti Eurdpa -
2020 Stratégia, amelynek legfontosabb rendeltetése, hogy Eurdpa Unio, a 27
orszag félmilliard lakosa ne szakadjon le a gazdasagi versenyben a vilag
¢élvonalatol, st zarkdzzon fel.
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A tervezet fontosabb elemei:

1. A 20-64 éves népesség korében a foglalkoztatasi rata novelése
legalabb 75 szazalékra (a jelenlegi kétharmados szintrdl).

2. Megismétli a dokumentum, hogy 1,9 %-r6l 3 %-ra kell emelni a
nemzeti GDP-b6l vald részesedést a tudomanyos kutatasok esetében

3. Célkitizések a megljuld energidk aranyanak novelésére, a
széndioxid kibocsatas  csOkkentésére, az energiafogyasztas
csokkentésére

4. Az alapfoku oktatast be nem fejezettek szamat 15 %-ro6l 10 %-ra
kivanjak csokkenteni, a fiatalok 40 %-a rendelkezzen diplomaval

5. A szegénységi kiiszob ala keriiltek szamat 25 %-al kell csokkenteni,
ami a felmérés szerint 20 milli6 embert érinthet. (Ezek szerint az
Eurépai Unid tagallamaiban 100 milli6 ember ¢l a szegénységi
kiiszob alatt, ez az EU-s polgarok 20 %-a.)

Az EU ,zaszloshajo-projektjei” az innovacid Osztonzése, az ifjusag
mobilitasanak  elGsegitése, a  digitalis  fejlesztés  napirendjének
meghatarozasa, az er6forrasok felhaszndldsi hatékonysaganak javitasa,
iparpolitikai fejlesztés, a munkaerd-kereslet és kindlat Osszehangolasa, a
sziikséges képzettség ¢és képességek Osszekapcsolasa a munkahelyi
igényekkel, a szegénység elleni kiizdelem.

Eurdpa elvesztette az USA-centrumt vilaggazdasagi kozponthoz mérve nem
csak a versenyt, hanem a felzarkozas lehetdségeit is, igy az 0j mérce a fejlett
EU-s orszagokhoz vald felzarkozas lett, s egyszerre kell figyelni a
vilaggazdasagi folyamatokra és az ,,Eurdpa- hazon” beliili partnerekre.

Magyar valaszok: elvek, modszerek, eljarasok, tartalmak

= Egy életen at torténd tanulds, a life long learning a mai korban
nélkiilozhetetlenné valt mind az egyén, mind a kdzosség szamara. A
permanensen megjelend Uj kihivasokhoz val6 folyamatos
alkalmazkodas kompetenciaja teszi lehetové az egyéni boldogulast,
a kozosség gazdagodasat. Az életkisérd tanulas kiterjesztését kell
vallalni, a tanul6 tarsadalom felépitését.
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Az iskolai végzettség novelése és tobb szakmaisagodsztonzése,
mindezekkel 6sszhangban a pénziigyi eréforrasok biztositasa
Rendszerszabalyozasi és stratégiai elemek:

* az ¢lethosszig tartd tanulasrol szolo stratégiak,

* a képzési kinalat koherencidja,

* tanacsadas és orientacio,

» akkreditacio és mindsités, mindségbiztositas.

- A formalis és non-formalis tudas mellett az informalis tudas
elismerése és mérése, beszamitasa a tudaspiacon
(,,recognition of non-formal and informal learning” RFNIL)

Az ember ¢és kozosségek oOntevékenységének kibontakoztatdsa,
ennek feltételei megteremtése, a Durko-i nevelés-Onnevelés
egységének elismerése, felhasznalasa

Hozzaférés és részvétel: az egész életen 4t tartd tanulashoz vald
hozzaférés, Kimunkalt jogi hattér és garancidk a felndtt- és szakmai
képzésben

Oktatas- és gazdasagpolitikai intézkedések: FEurdpai szintii
Osszehangolas, atjarhatosag, nemzetallamok Onrendelkezésének
tiszteletben tartasaval (szubszidiaritas elve)

- FEurépai Gazdasagi Térség; Eurdpai Szakképzési Térsége,
Europai Fels6oktatasi Térség, Eurdépai Tudomanyos Térség

A kulcskompetenciak Europa Unidban elfogadott referencia-
keretének kovetelménye alkalmazasa a képzés soran és a munkaban,
s azon tual.

- Anyanyelvi kommunikacio;

- idegennyelvi kommunikacio;

- matematikai,  természettudomanyi  és  technoldgiai
kompetenciak;

- digitalis kompetencia;

- atanulas tanulasa kompetenciaja;

- személykozi és allampolgari kompetenciak;

- vallalkozo6i kompetencia;

- kulturalis kompetencia.
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= A LLL idedjanak gyakorlati megvalosulasaiban a ,Life Long
Guidance”, az egész életen at tartd palyatandcsadas modellje ad
tamaszt.(Borbély-Pecze: 2010). Ennek intézményi hatterét fel kell

épiteni.

1. abra: Super-féle életpalya-szivaravny

Az egész életutat tamogatd palyatanacsadas (LLG)
szolgaltatasszervezési pontjai
Déntési pontok az életpalya soran (peldak)

Super-fele eletpalya-szivarvany
(belso kor: eletévek, killso kor: eletszakaszok)

v . 1 Fenntartgy ——
T — 40 485

- brkapzés

|
*munkakdr-vél!és My munkaliely.

m palyakezdés

Tmkoézépiskola-valasztas
Tm fakultaciovalasztas

“miskolavélasztas

= FEur6pai Napirend a feln6ttkori tanulasért stratégia alkalmazasa
(European Agenda foradultlearning) az eurdpai és magyar human
er6forras mindségének, versenyképes-ségének hatékonysaganak,
novekedésének  elérése. Az  egyes tagallamok  nemzeti
koordinacioban ennek megfelelden végzik a munkat.

= Magas tarsadalmi ,,0n-reprodukcioképes” népesség beengedése
(migracid) vagy az autochton lakossagénmegijulasi mutatojanak
(Magyarorszag) novelése (1,44-r61 3-ra; a migransok mutatoja ma 6-

8.

Magyarorszag nem kiilfoldiek, migransok behozatalaval tervezi a

munkaeréforras  gazdagita-sat, a  demografiai mutatok  javitasat.

Magyarorszag népességének az Onreprodukciés mutatdja az 1,3-16l
elmozdult, ma mar 1,44. A csaladtamogatasi modell és a boviilod
munkalehetéségek kinalata, a bér- és jovedelmi viszonyok javulasa
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eredményezheti a nemzet pozitiv dnrepro-dukciojat. Nagy tomegli migrans
befogaddsa szerfolott megterheli az allamhaztartds kdzponti €s helyi
szintjeit, az adott forrasok jelentds Osszegét hosszu tavra kotjiik le hosszl
tava célok-ra. Szabd Istvan debreceni professzor kutatdsai szerint mas
kultarak nagyobb csoportjainak integracids folyamata 200-300 év, (Szabo 1.
1990:75), s esetiinkben az is lehetséges, hogy 200-300 év alatt a betelepiild
népcsoport asszimilalja a magyarsagot.

Abban az esetben, ha Magyarorszag a migransok kvota szerinti befogadasat
vallalja, a feln6ttképzés 1j feladata lesz az arab nyelviiek magyar nyelvre
oktatdsa, az analfabéta betelepiilok irni-olvasni tanitdsa, az eurdpai modell
szerinti, széles kompetencia alapu szakképzés. Az ¢életmod, életstilus
formalasa, a massag elfogadtatasa, az europai értékrend szerinti tarsadalmi
integracio tobb évszazadra elnytlo folyamat lesz.

Magyarorszag kedvezo feltételekkel all a kihivasok el6tt. A kézmiivelddés
¢s felndtt-képzés cselekvoképes, kompetens szakmai csoportjai, a mar
kialakult képzési struk-turak, a javuld koltségvetési finanszirozas és jogi
szabalyozas, s mindezen tényezOk lassan Osszecsiszolodo egysége biztatd
jovoképet vetit elénk. Hazankban évek ota csokken a munkanélkiiliség, s
novekedik az aktiv keresék aranya. A munkanélkiiliség 2016.oktoberében 5
% ala esett vissza, a foglalkoztatottak szama 2016. augusztusaban 4 millio
386 ezer {6 volt, 135 ezer fovel tobb, mint egy évvel korabban. A 15-64
¢évesek foglalkoztatasi ratdja 67,1%-ra emelkedett, a ndk foglalkoztatasi
mutatdja valamivel nagyobb mértékben javult. A munkaeré-piacon bizonyos
szakmacsoportok mar hianyoznak, igy a munkaerd piaci képzésben egyes
szakmai csoportok utanpoétlasanak képzésére is kell gondot forditani.
Standard &Poor's hitelmindsitd felmindsitette Magyarorszagot a befektetési
ajanlast kategoriaba 2016 marciusaban, az indok szerint a magyar gazdasag
alapmutatoi a Kozép-Europa régidjaban mas orszagokhoz képest
folyamatosan javult, novemberre Gjabb felmindsitést var Magyar-orszag.
Hazéank az Eurdpai Uni6 forrasaibol és a magyar emberek szorgos munkaja
alapjan gazdasdgat megerdsitette, politikai autondémidjat megtartotta, de
korantsem halad kikdvezett Gton, mindnyajunk eréfeszitésére, erejére és
kitartasara, kozos gondolkodasra és cselekvésre lesz sziikség a gazdasagi
hatranyaink ledolgozasahoz.
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KOZOSSEGI MUVELODES ONLINE TANULASI
KORNYEZETBEN

Abstract: This paper focuses on learning opportunities available in the
virtual community. Looking at the history of adult (lifelong) learning there
are numerous examples of both international and domestic context that
focusing on the learning environment with active and cooperative
participation of the students (folk high schools, self-training centres,
etc.). Today, however, the personal presence is not possible. This paper
examines the possibilities of online learning environment where social
networking get an important role in the learning process.

frasunkban el8szor megkiséreljik bemutatni a miivelddéshez valé jog
tartalmi elemeit. Ehhez azonban sziikséges, hogy e jogosultsagot
elhelyezziik az emberi jogok rendszerében. Az emberi jogok specialitisa
abban all, hogy ,,hatalomtdl fiiggetlen jogosultsagként™ jelennek meg, vagyis
az emberi jogok ,.erésebbek a targyi jognal”, vagyis a megjelend pozitiv
szabalyoktol. (Szigeti Péter 1998: 10) Az emberi jogok jogi megitélése tehat
meglehetdsen egyedi, hiszen azt a magyar nyelvben ,jogként” kezeljiik,
azonban azt nem kizardlag normaként valé megjelenésiikként ismerjik,
hanem ,,jogosultsagként”, amely kiilonbség az angol nyelvben példaul jol
elkiilonitheté (law - jogi norma, right - jogosultsag). (Foldesi — Foldesy
1999) Az emberi jogok kialakulasa és csoportositiasa tekintetében tobb
elmélet is ismert. Jirgen Habermas (1993) példaul 6t nagy csoportot
kiilonboztet meg, melyek egymashoz viszonyitva hierarchikusan épiilnek fel.
Az els6 csoportba tartoznak az altalanos és egyenl6 szabadsagjogokra épiilé
alanyi jogok (példaul tulajdonhoz valdé jog), a masodik csoportba az
allampolgarsaghoz ~ kotott  alapjogok, a  harmadikba a  az
igazsagszolgaltatashoz valo jog, a negyedik a politikai akarat kifejezésében
megnyilvanulé jogok, végezetil pedig a valamennyi eddigi jog
gyakorlasanak elofeltételét képezO gazdasagi ¢és szocidlis alapjogok.
(Habermas 1993)
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Az emberi jogok fejlédéstorténete kapcsan a leginkabb az 1970-es évek
végén Karel Vasak altal elnevezett, az emberi jogok harom generdciojaként
megjelolt kifejezést hasznaljuk. (Szigeti 1998) E szerint az emberi jogok
harom generacidja: a polgari és politikai jogokat magaba foglalo klasszikus
emberi jogok, a gazdasagi, szocialis ¢€s kulturdlis jogok, illetve a
szolidaritasi, vagy mas néven globalis jogok csoportja. (Szalayn 2003,
Szigeti 1998, Kardos 1995) Mig a XVIIIL. szazad végén megfogalmazasra
keriil6 klasszikus emberi jogok csoportjahoz tartozé polgari és politikai
jogok érvényesiilése az allami hatalom visszaszoritdsara irdnyul, addig a
XIX. illetve XX. szazadban létrejové masodik generaciés emberi jogok
esetében azok érvényesiilése az allam aktiv szerepvallalasat igényli, mig a
harmadik generacios jogok érvényesiiléséhez vilagméretii Osszefogas
sziikséges. (Szalayné 2003, Foldesi-Foldesy 1999, Kardos 1995)

Az alapvetd emberi jogok pozitiv jogi megjelenésének biztositékat az adta,
hogy azokat az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének 1945-ben torténd
létrejottét kovetden a tagallamoknak kotelessége a sajat nemzeti
jogrendszeriikbe transzformalni, amelynek kovetkezményeképpen ,.az
emberi jogok jelentds mértékben internacionalizalodtak”. (Foldesi — Foldesy
1999: 7) Hasonloan vélekedik errdl Szalayné (2003) is, aki szerint az emberi
jogok egyenesen a nemzetkozi jog részét képez6 jogteriiletnek mindsiilnek.
gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok csoportjaba tartozo alapvetd emberi
jog, amely egy tagabban értelmezett emberi jog, a miivelédéshez valo jog
egyik tartalmi elemeként jelenik meg a tanszabadsag, a tankotelezettség, az
ingyenes alapfokil oktatas, a felsdoktatds autondémidja, és a kulturalis
intézmények fenntartasi kotelezettsége mellett. (Szigeti 1998) A masodik
generacios jogok kialakuldsat az a felismerés segitette eld, hogy az elsé
generacios, klasszikus emberi jogok érvényesiilése csak gazdasagi, szocialis
és kulturalis hattérrel biztositott. (Foldesi — Foldesy 1999) A fentiekben mar
utaltunk ré, hogy az ENSZ megalakulasat kdvetoen az emberi jogok nemzeti
jogrendszerbe valo deklaralasa tekintetében akképpen foglalt allast, hogy azt
az egyes allamok kotelezettségei kozott rogzitette. Ez a kotelezés azonban
nem volt teljesen egyenértékii az elsé és a masodik generacids emberi jogok
tekintetében. Az 1960-as években az emberi jogok elsé ¢és masodik
generacidja vonatkozasaban elfogadott Egyezségokmanyok (Polgari és
Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya; Gazdasagi, Szocialis és
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Kulturdlis Jogok Nemzetkoézi Egyezségokmanya) kiilonbozoképpen
rendelkeztek a részes allamok jogalkotési kotelezettségei tekintetében. Mig a
polgari és politikai jogok tekintetében ,,az Egyezségokmanyban részes
allamok kotelezik magukat arra, hogy alkotmanyos eljarasukkal és az
Egyezségokmany rendelkezéseivel 0Osszhangban gondoskodnak olyan
torvényhozasi vagy egyéb intézkedések meghozatalarol, amelyek az
Egyezségokmanyban elismert jogok érvényesiiléséhez sziikségesek,
amennyiben ilyenek még nem volnanak hatalyban.” (PPJNE II. rész. 2. cikk
2. pontja); addig a mdasodik generacidos jogok tekintetében ,Az
egyezségokmanyban részes valamennyi allam kotelezi magat arra, hogy a
rendelkezésére 4ll6 valamennyi er6forras igénybevételével fokozatosan
biztositja az egyezségokmanyban elismert jogok teljes gyakorlasat.”
(GSZKINE 2. cikk) A fentiek alapjan a két jogosultsdg-csoport kozotti
kiilonbség jol érzékelhet6: a politikai jogok tekintetében kotelezd a
garanciak Dbiztositasa jogalkotasi uton is, addig a masodik esetben
valamennyi részes allam a sajat lehet6ségeihez mérten, és fokozatosan
koteles a jogérvényesités garanciait megadni. Ezért fordulhat az el6, hogy
példaul a német alkotmany sem rdgzitette 6nalldoan a gazdasagi, szocialis és
kulturalis jogokat, amelyet azzal indokoltak, hogy az allam ezeknek a
jogoknak a koltséges biztositasat nem tudja garantalni valamennyi polgara
(Foldesi — Foldesy 1999)

Az 1936. évi szovjet alkotmany mintajara késziilt 1949-es Alkotmany
eredeti szOovege szerint a tanulas joga a mivelédéshez valo jog keretében
keriilt megfogalmazasra, amelyet a kor szellemének megfeleléen a dolgozok
mivelddési jogosultsagaként értelmezett. (A Magyar Népkoztarsasag
Alkotménya 48. § (1) bekezdés) E jog tartalmat, biztositdsanak modjat az
alabbiak szerint hatarozta meg: ,,(...) a népmivelés kiterjesztésével, és
altalanossa tételével, az ingyenes és kotelez6 altalanos iskolaval, kozép-és
fels6foku oktatassal, a feln6tt dolgozok tovabbképzésével és az oktatasban
részesiilok anyagi tamogatasaval valositja meg”. (A Magyar Népkoztarsasag
Alkotmanya 48. § (2) bekezdés) A rendszervaltast kdvetd modositasok az
emberi jogok megfogalmazasat a kdzponti allamhatalmi szervek feladat-és
hataskorének megallapitasa utan, az ,,Alapvetd jogok és kotelességek” cimil
részben helyezték el. (XII. fejezet) A 2011. december 31. napjaig hatalyban
1évé Alkotmany a miivelddéshez valo jog részteriileteként hatarozta meg a
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tanulashoz vald alkotmanyos jogot, annak egyik megvalosulési teriileteként
kezelte: ,,(...) ezt a jogot a kdzmiivelddés kiterjesztésével és altalanossa
tételével, az ingyenes és kotelezd altalanos iskolaval, képességei alapjan
mindenki szamara hozzaférhetd kozép- és felsdfoku oktatassal, tovabba az
oktatdsban részesiilok anyagi tdmogatisaval valdsitja meg.” (1949. évi XX.
tv. 70/F. § (2) bek.) Egytttal rogzitette a miivészeti élet, és a tudomany
szabadsaganak tamogatasat, valamint a tanitds szabadsagat ¢és a
tanszabadsagot. (1949. évi XX. tv. 70/G. § (1) bek.)

A jogok megfogalmazisan til egy kotelezettség rogzitésére is sor kertilt,
nevezetesen a kiskori gyermek tanittatasa, amely a torvényes képviseld
kotelezettsége. (1949. évi XX. tv. 70/). §) Az 0j Alaptorvény alapvetden
valtoztatott a jelenleg hatalyos Alkotmany szerkezetéhez képest, hiszen az
alapvetd jogok tekintetében azok megfogalmazasat mar a kozponti
allamhatalmi szervek jogallasdnak bemutatasarol szolo fejezet elott helyezte
el a jogalkotd. Az 0j Alaptorvény is a miivelédéshez vald jog megvalosulasat
biztositd eszkozként tekint a kotelezd, ingyenes alapfokl oktatasra, a
mindenki részére hozzaférhetd kozépfoku oktatasra, és a ,,képességei alapjan
valé hozzaférés” mar csak a felsdoktatds vonatkozasaban keriil kiilon
megjelolésre (XI. cikk 2. pont), szemben az azt megel6z6 Alkotmannyal,
ahol mindez mar a kdzépfoku oktatas esetére is vonatkozott. (1949. évi XX.
tv. 70/F. § (2) bek.) Vagyis a kozépfoku oktatas tekintetében az ingyenes és
mindenki szdmara hozzaférhetd kritériumokon kiviil tovabbi — egyéni
képességtol fiiggd — feltételek tamasztasara mar nem keriilt sor. A tanulashoz
valé jog érvényesiilése, illetve a tanitas szabadsaganak célhoz kotése is
megjelent az j Alaptorvényben, hiszen e jogok a ,lehetd legmagasabb
szintli tudas megszerzése érdekében” kerlilnek biztositasra. (X. cikk 1. pont)
A tanulashoz vald jog szoros egységet alkot mas egyéb alkotmanyos
alapjogokkal, igy a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz, illetve a
nyelvhasznalathoz valo joggal, illetve a munka és foglalkozas szabad
megvalasztasahoz fiz6d0 joggal. A lelkiismereti és vallasszabadsag
alkotmanyos rdgzitése keretében az alaptorvénylink meghatarozza annak
tartalmi elemeit akképpen, hogy e jogosultsag részének tekintik a ,,vallas
vagy mas lelkiismereti meggy6z6dés szabad megvalasztasat vagy
elfogadasat, és azt a szabadsagot, hogy vallasat és meggy6z6dését mindenki
vallasos cselekmények, szertartasok végzése utjan vagy egyéb modon akar
egyénileg, akar masokkal egyiittesen nyilvanosan vagy magankorben
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kinyilvanithassa, vagy kinyilvanitasat mell6zze, gyakorolhassa vagy
tanithassa.” (1949. évi XX. térvény 60. § (2) bekezdés) A nyelvhasznalat
joganak biztositasa kifejez6dik a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak
alkotmanyos deklaralasaban, ahol kifejezetten alkotmanyos védelemben
részesitett a nemzeti és etnikai kisebbségek anyanyelvhasznalatat, amelynek
kiilon kiemelt teriileteként jeldli az anyanyelvi oktatist. (1949. évi XX.
torvény 68. § (2) bekezdés) A munka ¢és foglalkozas szabad
megvalasztasanak joga és a miivelédéshez vald jog szoros kapcsolatat az
Alkotmanybir6sag mar kozvetleniil a rendszervaltast kovetden értelmezte. A
testiilet megallapitotta, azt hogy az Alkotmany 70/B. § (1) bekezdésében
biztositott munka és foglalkozds szabad megvalasztisa szoros
Osszefliggésben all az Alkotmany 70/F. § (1) bekezdésében biztositott
miivelddéshez val6 joggal, hiszen az egyre inkabb &sszetetté valo tarsadalmi
munkamegosztas a munka ¢és a foglalkozas végzésének elofeltételéiil egyre
gyakrabban szab meghatarozott képzettséget. (1310/D/1990. AB hatarozat)
A tanulashoz vald joggal szoros Osszefiiggésben allo kapcsolddd jogok
vonatkozasaban terjedelmes modositdst nem eszkozoltek, egyediill a
vallasszabadsdg  tartalmanak  meghatarozasa  béviilt a  vallas
megvaltoztataisanak ~ Alaptorvényben is  nevesitett  lehetOségével.
(Alaptorvény VII. cikk (1) bek.)

A kovetkezOkben a felnéttkori tanuldsra és miivelodésre helyezzik a
hangstlyt. A felndttkori miivelddés, tanulas szempontjabdl eldnyt jelentd
sajatossagokat  (pl.  er6sebb  motivaltsag, nagyobb  tudatossag,
felelosségvallalas, kitartas, cselekvési edzettség, realis onértékelés alapjan a
tajékozodas, az oOnalakitas, Onmiivelés magasabb foka stb.), illetve a
mivelddés  szempontjabol  hatranyos  felnéttkori  sajatossagokat
kiilonboztethetiink meg (pl. a feln6tt sokréti lekotottsége stb.) (vo. Durko
1999).

Durké (1999) a miivelédés és az onnevelési képesség vonatkozasaban az
alabbi tipologiat hozza: egyik tipusat azok alkotjak, akik az Onmivelési
motivacioban, képességben stlyosan megrekedtek, €s jelentds tamogatast
kivannak mar a folyamat megindulasahoz is. Ellenkezé pontjan azok allnak,
akik az 6nallé 6nmiivelésre, de képességei dnkibontakoztatasara, dnképzésre
onmagukban is képesek, fejlett onnevelésre készek és képesek (...) A koztes
tipusok koziil vannak, akik rendelkeznek olyan szintli tanulési, dnmiivelési
képességgel, hogy a rendszerezett és szervezett felndttoktatasi altalanos és

88



Simandi Szilvia — Oszlanczi Timea

szakirdnyl képzésformakon eredményesen szerepelnek (...) A masik tipust a
kozosségben miivel6dok képezik, akik irdsunk homlokterében is allnak. Ide
azokat sorolja, akik a szabad tarsulasi, kozosségi mivelddési formakban - a
kozosség tobbi tagjanak a motivalo, korrigald, kompenzalo, értékeld hatasara
- mar teljes foku, szabad oOnmiivelésre, Onképzésre képesek. Tipikus
miuvelddési formaik a miivészeti alkotd és recepcids kordk, az amator
szakkorok, a gylijtokorok, olvasokorok, klubok, miivelédési egyesiiletek.
Sokrétii személyiségformald erd rejlik a kozosségi hatasban: a masok
példajaban, motivacios 0Osztonzésében, viselkedési mintaiban, birdlo
aktivitdsdban, az egymast-segités, kiegészités gyakorlatdban. (Durké 1999:
79)

A felnéttkori (élethosszig tartd) tanulas, miivelddés torténetét vizsgalva
szamos példat hozhatunk mind nemzetkozi, mind hazai vonatkozasban az
aktiv részvételt ¢és egyiittmiikodést kozéppontba helyezd tanulasra és
mivelddésre, személyes jelenlétre ¢épit6  tanulasi  kornyezetben
(népfoiskolak, tanulokorok, onképzokordk stb.) A svéd tanuldkordket
példanak véve az alabbi vonasokat tartjuk témank szemszogébdl kiemelésre
érdemesek:

= atanulasi célokat a résztvevok kozosen vitatjak meg,

= atanulokdr a résztvevok aktiv kdzremitkodésén alapul,

= atanulokorok interaktivak,

= atanulas tevékenység- és parbeszéd alapu,

= a tanulds 6rome mellett a kozosséghez vald tartozas is egy erds
motivacios tényezo,

= arésztvevOk tapasztalatcserét folytathatnak, véleményt formalhatnak
kiilonb6z6 kérdésekben,

= ¢s remek modjai a tudasbOvitésnek és tudds megujitasnak
(Kindstréom 2010).

Felnottképzési kutatasok alatdmasztjak, hogy a résztvevok elkdtelezettebbé
valnak a tanulas irant, ha szamukra olyan ,keresett elonyok™ jelennek meg a
kurzusokon, amelyeket mindennapi életiikkben, vagy munkajuk soran
alkalmazni tudnak, amely természetesen fiigg a tanulas iranti attit(idtol, és az
egyén oldalardl a tanulds értékétdl is (vo. oromtanulas) (Kotler és Fox (é.n.).
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A keresett elony” az 4altaldban feltételezetteken til (munka vildgaban,
hétkdznapi életben torténd hasznositas stb.) tobbféle formaban is alakot
oOlthet, megjelenhet akar kommunikacios sziikségletként is (kozosséghez
vald tartozas) stb.

1. tablazat: Kurzuson valo részvétel — Motivacio

(szakirodalmi példak)
tudasvagy tanulas iranti nyitottsag, tudasbovités,
szellemi kihivas, dromforras
szakmai elérelépés motivald jobb munkavégzés lehetdsége vagy
ereje el6lépés, szakmai fejlodés
tarsas kapcsolatok keresése, masokkal egylitt torténd tanulés iranti
kozosséghez vald tartozas igény (példaul egyfajta kommunikacios
sziikséglet)

kiils6 elvarasra torténd tanulas | nem Onkéntes, csaladi vagy a munkahelyi

nyomas hatasara vesz részt képzéseken

Napjainkban a jelenlét az egyének életében sok esetben vagy sok helyzetben
nem lehetséges. Az informacids és kommunikacids technologidk tanulast
tamogatd szerepe a megjelenités sokszinliségén tul igazian az
interaktivitasban és tevékenység alapu tanulési lehetdségeknek a nyujtasaban
teljesedik ki. A virtualis kdrnyezetben kevésbé jellemz6 a passziv részvétel,
a helyhez kotott tartalomkozpontusdg: a virtudlis tér 0Osztondéz az
interakciora, a cselekvésre, egy olyan tanuldsi modot jelent, amely az
aktivitasra és a tevékenységekre épit (Ol1é 2013).

,Nem kétséges, hogy a jovO (az élet minden szakteriiletén) az dnmivelés,
Onalakitas nagyobb aranyu szerepe felé mutat. A technika, a szakmai kultara
allando, gyors fejlodése életsziikségletté teszi a fejlodéssel valod 1épéstartast,
az Uj kovetelményeknek valdo megfelelést, aminek csak egyik formaja lesz a
szervezett felndttkori tovabbképzés, nagyobb aranyt teriilete mindenképpen
az onmuvelés, onképzés lesz.” (Durkod 1999: 47)

Kutatasi eredmények azt mutatjadk, hogy az online tanulasi komyezet
esetében sokkal nagyobb hangsuly esik az Onszabalyozé tanulasi
képességekre, hiszen ebben a tanulasi formaban sokkal nagyobb a tanuld
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egyéni feleléssége (Papp-Danka 2011). ,,A digitdlis tanulasi kornyezet
idealis tanuldja egyre novekvd autondmiaval munkalkodik sajat, személyes
tudasrendszerének kialakitasan (...), képesnek kell lennie arra, hogy
felfedezze sajat tanulasi preferenciait, tudatosan fejlesztenie kell tanulasi
mobdszereit, meg kell tanulnia sajat tanuldsanak iranyitdsat és szervezését,
ami magéban foglalja az egyes témak feldolgozasanak ,,atvonalvalasztasat”
¢s a tanulas iitemezését is” (Komenczi 2012: 8).

Online tanulasi kdrnyezetben a kdzosségi oldalak bevonasaval (pl. google+,
facebook stb.) még inkabb lehetdség nyilik a tanulokozosségek inspiralasara:
kihasznalva a kozosség erejét és a haldzat alapt tanulds adta lehetdségeket,
példaul a tudasukat frissiteni, megujitani vagyoknak, az élet dolgai irant
érdekl6do, nyitott emberek szamara, valtozé munkarendben dolgozoknak,
vagy egy-egy specidlis célcsoport szamara (kismamak, nyugdijas tanulni
vagyok, foldrajzilag tavol ¢él6, magyarul tanulni vagyok, korlatozott
mozgastérrel rendelkezok stb.) vagy iskolai tanulmanyok kiegészit6jeként.
A virtualis kozosség ugyanis olyan emberek csoportjat jelenti, akik lehet,
hogy személyesen is ismerik egymast, de alapvetéen IKT eszkdzok
segitségével gondolatcserék formajaban érintkeznek egymassal, és bizonyos
mértékig kdzos az érdeklddési koriik. (Reingold 2016).

»A kozosségi portalok hasznalatanak elterjedésével a résztvevok, tanarok,
tanulok, egyiittmikddok online tevékenységének gyakorlata is novekedni
fog, igy egyre inkabb lehetdség lesz arra, hogy 1ij oktatads-modszertani
megkozelitések jelenjenek meg, amelyek mar a hagyomanyostol eltérd
moédon teszik hatékonyabba az online, nyilt oktatasi kornyezeteket.” (Ollé -
Lévai 2015). A szerzéparos felhivja a figyelmet, hogy online kérnyezetben
tanulokdzpontl, modszertani és tanuldsszervezési megoldasok keriiljenek
alkalmazasra, és az egyiittmiikddés, illetve visszacsatolas kiemelt szerephez
jusson az online kornyezetben. A visszacsatolasok egyarant érkezhetnek
csoporttarsaktol, tanuldtarsaktol, részt vevd tanartdl, illetve ugyanigy
érkezhet hatékony eredményes értékelés, fontos értékelés kiilsé kornyezetbol
is.

Osszegzésképpen megallapithato, hogy az informacids és kommunikacios
technologiak fentieckben bemutatott tanulast tamogatd szerepe a
miivelodéshez, illetve ezen belill a tanulashoz valo alapvetd emberi jog
érvényesiilését is jelentés mértékben eldsegiti.
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KOMMUNIKALO CIVILEK? HAJDU-BIHAR MEGYEI
CIVIL SZERVEZETEK KOMMUNIKACIOS
TEVEKENYSEGE

Abstract: Our research aims to learn about the communication activities of
Hajdu-Bihar county NGOs. What communication channels do you use?
What kind of tools they work? What determines the civilians communication
style toolkit? What changed their communication in recent years? We are
curious to organizational size, organizational goals, organizational model,
organizational age, the nature of their activity influences the way in which
communication activities. We examined the internal communication of the
organization (forms of communication, efficiency, barriers), external
communication (social media) and marketing communications.

This study presents the results of our research each part. Primarily focusing
on communication efficiency and external communications.

Bevezetés

Az elmult idGszakban a szervezeti és a személykdzi kommunikacio terén is
komoly valtozasok torténtek, foként a kozosségi média térnyerésével. A sajat
szervezeti imazs, arculat kialakitasahoz sziikség van egyrészrdl arra, hogy a
szervezet erGsitse a helyzetét vizudlis lizenetek sugarzasa altal, befolyasolni
tudja a szervezetrél kialakitott képet, valamint a legalapvetébb, hogy
folyamatos ,,jelenlétet” biztositson, tudatositsa kornyezetének valamennyi
tagjaban, hogy jelen van és rendelkezésre all barmikor (Coote, 1998). Ezen
tul azért is fontos a kommunikacio, hogy az altala nyujtott lehetoségekkel
eljusson a célcsoportjdhoz és el6 tudja teremteni a tevékenységéhez
sziikséges forrasokat is.

Pavluska (2002) Lovelock és Weinberg nonprofit menedzsment funkcioit
(tevékenységszervezés, human er6forrds, beszerzés, pénziigyi iranyitas,
szamvitel ellendérzés, marketing, PR, forrasszerzés) taglalva két teriileten, a
marketing és a PR kapcsan is hangstlyozza, hogy a szervezetek
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fennmaradéasanak, miitkodtetésének szempontjabol ezek fontos funkciok.
Mindkét teriilethez, foként az utdbbihoz kiemelten kapcsolhatdo a
kommunikacié. Azt is megjegyzi, hogy ez az a két funkcid, amely akkor
valik igazan hangsulyossa, amikor a szervezet a forrasok csokkenése, az
érdeklddés visszaesése vagy az élénkebbé valo verseny miatt nehéz
helyzetbe keriil. Véleménye szerint kivételes, ha egy szervezet valdban
ismeri az adott funkcido Iényegét és hisz tudatos alkalmazasanak
hatékonysagaban. Az utdbbi idében ez, foként a kommunikacios platformok
szamanak novekedésével azért valtozoban van. Egyre tobb szervezet
probalkozik haszndlni a digitalis média altal nyujtott lehetdségeket. De az is
latszik, hogy eltéré tudatossaggal, mértékben ¢és szinvonalon. Ahol a
kommunikaciés tudatossag leginkabb megjelenik az az adomanyszervezési
teriilet. Legyen kozosségi finanszirozasrol, egy-egy ligyhoz kapcsolodo
adomanygylijto vagy akar 1%-os kampanyrol.

Kutatasunk célja, hogy megismerjiik a Hajda-Bihar megyei civil szervezetek
kommunikacids tevékenységét. Milyen kommunikacids csatornakat
hasznalnak? Milyen eszkdzrendszerrel dolgoznak? Mi hatirozza meg a
civilek  kommunikacios  stilusat, eszkozrendszerét? Valtozott-e a
kommunikaciéjuk az elmult években? Kivancsiak vagyunk arra, hogy a
szervezeti nagysag, a szervezeti célok, a szervezeti tipus, a szervezeti
életkor, a tevékenységilkk jellege milyen moddon befolydsolja a
kommunikaciés tevékenységiiket. Vizsgaltuk a szervezetek belsd
kommunikaciéjat (kommunikaciés formak, hatékonysag, akadalyok), kiilsé
kommunikacigjat (k6zosségi média) és marketingkommunikaciojat.

Ebben a tanulmanyban a vizsgalatunk egyes részeredményeit mutatjuk be.
Els6sorban a kommunikacids hatékonysdgra, a kiils6 kommunikéciora
Osszpontositva.

Hattér

Egyetlen szervezet vagy csoport sem fejlodik, 1étezik légiires térben. Nem
valaszthatoak el a tarsadalomtol, a gazdasagi és politikai rendszertdl,
amelyben miikddnek. A szervezetek életében az érdekeltek kore tobbrétil.
Egyrészr6l beszélhetiink elsédleges érdekgazdakrol, akik kozé az
célcsoportjaikat  (fiatalok, 1idOsek, stb.) sorolhatjuk. Masodlagos
érdekgazdaknak tekinthetjiik azokat, akik a civil szervezet napi miikddésétol
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tavolabb allnak, igy a kozvélemény, politika, széles nyilvanossag is ide
sorolhatd. Az érdekgazddkkal vald6 kommunikacié 1j lehetdségeket,
kapcsolatokat nyit meg a szervezet szamara, melyeket hatékonyan kell
kezelnie. Ebbdl is latszik, hogy egyre nagyobb szerepe van annak, hogy
mennyire épit ki egy szervezet megfeleld kommunikacidés csatornat
érdekgazdaival. Az érdekgazddk azonositidsa elengedhetetlen, hiszen a
kapcsolatok alakitdsaiban nagy szerepe van annak, hogy felismerjiik-e
megfelelden Oket. Ezen gondolat mentén fontos a felismerés és térképezés
mellett a megnyerés. Egy olyan gyakorlatias kommunikacios stratégiat kell
megtervezni és végrehajtani, ami a leghatékonyabbnak bizonyulhat a
szervezet kapcsolati haloja szempontjabol. Kellé mennyiségli informacioval
szolgal, legmegfelel6bb formatumban adja at, és vildgosan megfogalmazza
azt, hogy mi szervezetiink varakozdsa az érdekelt felekkel szemben
(Thomson-John,2009).

Tehat tudatos és szervezett kommunikdciora van sziikség a szervezet
érdekgazdaival, annak érdekében, hogy kolcsonds megértés, jo akarat, és
bizalom alakuljon ki a szervezet és kornyezete kozott. A kornyezet
folytonosan valtozik. Ugyrél iigyre mas és mas érdekgazdak lesznek
fontosak és kevésbé fontosak, tehat veliik tigyenként eltéré modon kell
kommunikalni, ezért kell minden egyes tigyben elkésziteni az érdekgazdak
térképét.

A PR kommunikacié kézponti fogalma a visszacsatolas: kolcsonos win-win
helyzet csak akkor alakulhat ki, ha a szervezet igyekszik kielégiteni az egyes
érdekgazdak igényeit, elvarasait, ehhez viszont vissza kell forgatnia sajat
szervezeti dontéseibe az érdekgazdaktol szerzett informaciokat. A PR-t
nézve kozponti fogalom az érzékelés: a szervezetnek Ugy kell
kommunikalnia, hogy az & szervezeti céljait az érdekgazdak érzékelni
tudjak. Az érdekgazdakkal torténé megleld kommunikacios csatornak
épitése napi feladat.

Ahhoz, hogy a szervezetek a szolgaltatasaikat kelld hatékonysaggal és
odafigyeléssel forditsdk a sajat maguk és a tarsadalom hasznara,
gondoskodniuk kell a kiilonféle formaban 1étrejové kdzonségkapesolatokrol.
A koOrnyezet-- itt elsésorban a célcsoportok szempontjabol sem mindegy,
hogy a szervezet kinek, mit és mikor szolgaltat, ezért iddszakonként
ismertetnilik kell feladataikat (Pelejtei, 2000).
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Civil aktivitas az interneten

Az utdbbi évtizedekben jelentds valtozasok torténtek a civil szektorban. A
kollektiv tarsadalmi véleménynyilvanitasok f6 alakitojava az internet, a
média, az online k6zosségi platformok valtak. A civil szervezetek azonban
korantsem kezelik egységesen ennek az 10j lehetdségnek az eszkozeit.
Néhanyan felvették a 1épést a technologia fejlodésével, azonban a tobbség
nem veszi igénybe az internet, azon belill a kdzdsségi média altal nyujtott
lehet6ségeket. Az ezzel kapcsolatos kutatdsok szama igen alacsony. A
magyar civil szervezetek internetes kommunikacidjanak egyik legjobb
Osszefoglaldjat Molnar Szilard irta, tanulmanyaban a civil tarsadalom és az
internet kapcsolatat vizsgalja. A szerz0 az internetet a civil tarsadalom
fejlodése, kommunikacidja szempontjabol pozitiv eszkozként értékeli.
Magyarorszagon a civil szervezetek altalaban még csak megjelenési,
bemutatkozasi helyként értékelik az online vilagot anélkiil, hogy
kihasznalnak a benne rejlo lehetdségeket. A legtobben figyelmen kiviil
hagyjak azt az 0j trendet, mely szerint a civilek internetes megjelenése
komoly hatast gyakorol a tarsadalom szerkezetére, a civil szféra aktivitasara
(Molnar é.n.).

A civil szervezetek online megjelenése tehat rendkiviil fontos. Funkciojuk
szerint két csoportra bonthatoak: egy résziik hasonlo elveket valld tarsadalmi
csoportok véleményének kinyilvanitasat és érdekeinek érvényesitését tizi ki
f6 céljaul, mig masok szocialis halo-szerli szerepet tdltenek be, mellyel
hatranyos helyzetiieck problémdin segithetnek. E két funkcid segitségével
probaljak kompenzalni a piacgazdasag egyéni érdekekre fokuszalo céljait, s
az ezaltal okozott tarsadalmi kiilonbségeket. A civil szféra legtobb esetben
allami és piaci szfératol teljesen fiiggetleniil miikddik. Bach és Stark arra
hivja fel a figyelmet, hogy a civil szervezetek miikodésiiket tekintve egyes
esetekben a piac felé fordulnak, és tarsadalmi vallalkozassa probaljak
alakitani szervezetiiket. Az ilyen iranyu valtozas legtobb esetben a forrasok,
az érdekérvényesito készség, a presztizs hidnya, tehat a fennmaradashoz és a
fejlodéshez legfontosabb elemek deficitje. Bach és Stark szerint ez azért
jelent problémat, mert igy a civil szervezetek az allam és piac kozotti
egyensulyt teremtd képességiiket veszitik el. Molnar szerint a civil
szervezetek megfeleld miikodési formajanak kialakitasdhoz az internet, mint
kommunikacids eszkdz nyujthat segitséget (Molnar é.n.).
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Az amerikai CommonsGroups altal készitett tanulmany {iizleti stratégiak
alkalmazasat javasolja a civil szervezetetek internetes kommunikacidjanak
kialakitasara. 2001-es kutatasi eredményeik alapjan azonban jellemzéen még
a legfejlettebb orszagok civil szervezetei sem rendelkeznek olyan technikai
feltételekkel, és szaktudasu kollégaval, amely a megvalosulashoz sziikséges
lenne. A széleskorii eléréshez és informaciokozléshez elengedhetetlen
alkalmazasok és online szolgaltatasok beinditasa, ugynevezett ,,informacio-
intenziv’ munkat kell végezniliik, melyhez specialis ismeret sziikséges
(Molnar é.n.).

A Nonprofit Informéciéos €és Oktatdsi Kozpont 2003-ban a leginkabb
kommunikativabbnak vélt civil szervezetek online jelenlétét, koriillményeit
vizsgalta. Megallapitottak, hogy a vizsgalt kornek csupan 59 szazaléka
hasznalja az internetet, és kevesebb, mint a fele, 23 szazalékuk rendelkezik
sajat honlappal, melyeknek dontd tobbsége statikus, brostira-szerii weboldal,
kevés funkcidval és friss informacioval. Az elmaradottsagra utaldo adatok
hitelességét a civil szervezetek képviseldi is megerdsitették. Sajat
megitélésiik szerint informatikai felszereltségiik messze elmarad az orszagos
atlagtol, sajat helyzetiiket 81 szazalékuk rosszabbnak latja annal. Emellett
haromnegyediik szerint hatraltatja a civil szféra hatékony miikodését az
alacsony szintli informatikai ellatottsag. A civilek tehat az informatikai
fejletlenségiik ellenére tisztdban vannak ezen hianyossaggal, és igényelnék
magasabb szintii informatikai ellatottsag meglétét szervezetiikben (Molnar
é.n.).

A tarsadalmi céli kommunikacio a civilek diskurzusanak meghatarozo
tertiletét jelenti. Olyan stratégiai jellegli informaciokozlésrol van sz, amely
valamilyen tarsadalmi problémara hivja fel a figyelmet, a kapcsolodo
csoport érdekeit szolgélja, és a befogadd egyének hozzaallasat igyekszik
megvaltoztatni (Petrik 2006). Bank az internetes tarsadalmi célu
kommunikaciot folytatd szervezeteket ot kiilonb6z6 klaszterre osztotta,
melyekben megjelentek az adott csoporthoz tartozas jellemz6i, valamint vélt
okai. A klaszterképzd kérdések olyan tényezokre voltak kivancsiak, mint a
valaszadok valos és vélt internetes tarsadalmi céli kommunikaciojaval
kapcsolatos ismeretek, multbéli, valamint jovében tervezett kommunikacios
tevékenységeik (Bank 2004).

crer

rutinosan és magabiztosan hasznaljak az internet altal kinalt lehetéségeket.
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Téméval kapcsolatos ismeretekben kissé lemaradva mogottik a kdvetkezd
csoportot a praktikus hasznalok alkotjak, akik bar kevésbé tudatosan és
atgondoltan, tehat elméleti tudast nélkiilozve, de szintén hasznaljak a
virtualis vilag eszkdzeit. A potencidlis hasznalok csoportja mar nem tartozik
a tarsadalmi célu kommunikacio eszkozeit hasznalok koz¢é, azonban minden,
ehhez sziikséges ismerettel rendelkeznek, pozitiv véleményt alkotnak réla,
ezért varhatd, hogy rovidesen az elsé két kategoria valamelyikébe keriilnek.
Az emlitett kommunikacios formatol legmesszebb allokat a tudatlanok és
elutasitok tabora alkotja, az ide sorolt szervezetek nincsenek a megfeleld
ismeretek birtokaban, emellett nem is nyitottak a megismerésére, nem
nevezhetjiikk 6ket nyitottnak és a jovOben potencialis felhasznalonak. Bank
megnevezett egy 6todik csoportot, melynek a vak vezet vilagtalan nevet
adta. Az ide sorolt civilek ugyan rendelkeznek vélt, témarol alkotott tudéssal,
¢és ajanlanak masnak is ezt a tipustt kommunikacids lehetdséget, de valojaban
még nem probaltak ki, igy gyakorlati ismeretekkel nem rendelkeznek (Bank
2004:15). Bank klasztereib6l jol latszik, hogy a tarsadalmi céla
kommunikacié szempontjabol elméleti tudas és gyakorlati hasznalat alapjan
kiilonboztethetliink meg civil szervezeteket.

Szabo Maté Anheier 2001-es irasara hivatkozva arra hivja fel a figyelmet,
hogy az internet valoban kivald lehetdséget nyujt a konvencionalis hatalmi
struktarakon kiviill mikodoé szervezetek szamara az informacid, valamint a
kommunikacids logisztika megvaltoztatasa révén. Szabd ezt a gondolatot
kiegésziti azzal a fontos elemmel, mely szerint a hozzaférés igen egyenetlen,
ami a Molnar Szilard miivében megjelentek alapjan is jelentds problémat
jelent a szektor szamara (Szabd é.n.).

A Hajdu-Bihar megyei civil szervezetek korében végzett vizsgalat
eredményei

Véleményiink szerint napjainkban a civil szervezetek szamara hatékony
kommunikacids eszkozt jelent az internet. Az aktiv online jelenlét, a gyakori
internetes megjelenés, a feliilet megfelelé hasznalata tamogatja a szervezeti
mitkodést. Azonban azt gondoljuk, hogy a szervezetek tevékenységi teriilete
célcsoportja, hatdokore befolyasolja a kommunikacios tevékenységet. Azt
gondoljuk, hogy f6ként a fiatalokkal foglalkozd szervezetek hasznaljak ki a
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web 2.0. adta lehetdségeket. Valamint a hatokdr nagyaga is befolydsolo
tényezo az eszkdzhasznalatban.

Kérdoéives felmérést végeztiink. Az adatok feldolgozasahoz SPSS-t
hasznaltunk. A kérd6iv 4 témakore:

1. Szervezeti adatok (jogi forma, kdzhasznusag, hatokor, korcsoport

- 16 valtozo)

2. Bels6 kommunikacié (kommunikaciés formak, hatékonysag,
akadalyok)

3. Kiils6 kommunikacié (k6zosségi média)

4 Marketing, marketingkommunikacié (marketing eszk6zok, BTL-

ATL eszkdzok)

Kutatasunkban 147 szervezet vett részt. A valaszadokrol elmondhatd, hogy a
szervezetek 73,5 % egyesiileti formaban, még 22,4%-uk alapitvanyi
formaban miikodik. A kozhasznu tarsasagok és egyéb intézmények 1,4-
1,4%, a nonprofit intézmények és szakszervezetek 0,7-0,7%-ban vannak
jelen mintdkban. Tehat dontéen a klasszikus civil szervezetek® korébdl
kertiltek ki valaszadoink.

Ha a szervezetek székhelyének telepiiléstipusat nézzik 52,4% a
megyeszékhelyet jelolte meg, még 36 % a tobbi varost, 8,2% kozségek,
nagykozségekhez kothetd, de talalkoztunk févarosi székhellyel (2%)
rendelkez6, de a megyében mikddd szervezettel is. Ezek valosziniileg
fovarosi  székhelyli szervezetek megyei tagszervezeteként miikodo
szervezetek lehetnek.

A szervezetek alakulasi idejét nézve 34,7%, akik 1991-2000 kozott
alakultak, 35%-uk 2001-2010 k6zott, mig 2011-t61 napjainkig a valaszado
szervezetek 15%-a alakult. 1990-et megel6z6en a mintdban talalhato
szervezetek 12,9%-at alapitottak.

A szervezetek hatokore igen valtozatos eloszlasu. 17%-uk tobb telepiilésen,
kistérségben dolgozik, 16,3% orszagos szinten, 15,6% egy adott telepiilésen,
15% tobb megye, régio tekintetében folytatja munkajat. Megyei szinten 12,2

> A KSH besoroldsa alapjan nonprofit szervezeteket jellegiik szerint harom tipusba
sorolhatjuk. Klasszikus civil szervezetnek tekintjik a magénalapitvanyokat,
egyesiileteket; az érdekképviseletek csoportjaba tartoznak a koztestiiletek,
szakszervezetek, a szakmai munkaltatoi érdekképviseletek és az egyesiilések; az
egyéb nonprofit szervezetekhez soroljuk a kozalapitvanyokat, és a kdzhaszni
tarsasagokat.
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% dolgozik. A mintaba bekertiltek olyan szervezetek is, akik egy intézmény
tamogatasa, konkrét cél elérése érdekében dolgoznak (8,8%), de nemzetkozi
szinten is (5,4%) tevékenykedd valaszadoink is voltak. A kisebb lako-,
munkahelyi  kornyezet  (4,8%) és a  szervezet  hatokorének
meghatarozhatatlansagaval (3,4%) rendelkezd civilek is megjelentek a
valaszadoink kozott.

A legdominansabb tevékenységeiket tekintve a legtdbben a szolgaltatasokat
nyujtod (46,3%) szervezetek korébol keriiltek ki, de a tarsadalmi érintkezést
szolgalo, klubjellegli szervezetek is magas szamban (29,3%) vannak a
mintankban. Erdekvédelmi (11,6%) és adoméanyoszto (8,2%) szervezetek is
megtalalhatoak valaszadoéink kozott.

A valaszado civil szervezetek foként a gyermek, serdiild és fiatal feln6tt
korosztalyra fokuszalnak. A legtobb szervezet a 0-15 év kozottiekkel
(24,5%) és a 16-25 ¢év kozottieket (18,4%) tekinti legjellemzébb
célcsoportnak. A 26-35 év kozottiekkel 16,3%, mig az érett felnbttekkel (36-
45 éves) 12,9% foglalkozik. A 46-55 éveseket 15,6% tekinti célcsoportnak.
A legkisebb aranyban a 66 éven feliiliekkel foglalkozd szervezetek vannak
(4,8%).

Kozhasznusag tekintetében a valaszadok kozel fele (48,3%) kdzhasznu, mig
44,9% nem szerzett kozhasznusagot. 4,8%-uk kiemelkedéen kdzhasznti.

A foallasban foglalkoztatottak szama eléggé vegyes képet mutat. 58,5%-
uknak nincs f6allasu munkatarsa. 27,8%-uknak legalabb 1-5 f6 kozotti a
féallasi munkatarsainak aranya, még 6,3%-uknak 12-t61 tobb munkatarsa
van. A foglalkoztatas tekintetében tobb szervezet is 30 feletti foallasu
munkatarsakkal dolgozik, még 1 szervezet 52 f6allasit munkatarsat jelolt
meg kérddiviinkben. A havonta foglalkoztatott onkéntesek szama is valtozo,
1-100 6 koze tehetd.

A szervezetek f6 tevékenységei kapcsan tobb valasz is megjeldlhetd volt. 56
szervezet a kultarat, 38 az oktatast, 36 szabadidd, hobbitmegjeldlte,mint {6
tevékenységet. A sport (27 szervezet) és a szocialis ellatas (17 szervezet),
illetve az egészségiigy (14 szervezet) teriiletén is tobb szervezet miikodik a
valaszadok esetében.

Ez hasonl6 a hazai szektor tevékenységszerkezetéhez, 2014-ben a szabadid6
hobbi, a kultura, az oktatas, a sport és a szocialis ellatas teriiletén voltak a
teljes szektort tekintve is a legnagyobb szamban szervezetek (KSH, 2015).
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A szervezetek fobb jellemzdinek megismerése soran kiilon foglalkoztunk
azzal a kérdéssel, hogy a valaszado szervezeteknek van-e kommunikacioval
foglalkoz6 munkatarsuk. Azt tapasztaltuk, hogy nem egy kifejezetten kiilon
munkakorként megjelend teriiletként fokuszalnak ra a valaszado civilek.
56,5%-uknal nincs ilyen munkatars, még 38,1%-uknal van, de csak
kiegészitd tevékenységként végzi a kommunikacios feladatokat és csak
4,8%-uknal van olyan munkatars, akik kifejezetten csak ezzel a feladatkorrel
foglalkozik.

A szervezetek a kozosségi oldalakat hasznosnak latjak. Arra a kérdésre,
hogy mennyire hatékonyak ezek a feliiletek 44,1 %-uk nagyon hatékonynak,
34,6%-uk inkabb hatékonynak mindsitette (1. abra).

1. Abra: Mennyire hasznosak On szerint egy szervezet szimara a
kozosségi oldalak?

50
44,1
45
40
34,6

35
30
25
20
15 134
10 7.9

5 -

U T T

Abszolit nem Inkabb nem Inkabb hatékony nagyon hatékony
hatékony hatékony

(1- abszolut nem hatékony, 2- inkabb nem hatékony, 3-inkabb hatékony, 4-
nagyon hatékony) (N=127)

Annak ellenére, hogy hasznosnak talaltdk a szervezetek a kozosségi
oldalakat, dontéen a facebook-ot hasznaljak. A megkérdezettek 84,3%-a
rendelkezik Facebook profillal, tovabbi feliileteket (LinkedIn, Twitter,
Myspace, Tumblr) nem nagyon hasznalnak (2. abra).
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2. abra: Melyik kozosségi oldalra regisztralt a szervezetiik eddig?

120

100

80
60 M nem
Wigen

40

20

0 T n T T T 7
Facebook LinkedIn Twitter Tumblr MySpace

Ezen kiviil arra is kivancsiak voltunk, hogy Youtube, Instagram, Videa,
Pinterest feliileten aktivak-e a valaszadok. Egyediill a Youtube csatorna
hasznaloi szamottevoek, a valaszadok 27, 9%-a rendelkezik ezzel, a tobbi
feliillet hasznalata nem jellemzd, emellett az Instagramprofil 5, 4%-0s
hasznalata még emlitésre mélto.

Ahogyan a 3. abran latjuk a szervezetek leginkdbb kapcsolattartasra,
imazsépitésre és informacioszerzésre hasznaljak a kdzosségi oldalakat.

103



Kommunikalo civilek?

3. abra: Melyek a f6 okai annak az alabbiak kéziil, hogy szervezetiik
kozosségi oldalt hasznal?

Egyéb
Szdrakoztatas
ErdeklSdék, onkéntesek toborzdsa

Marketing

Informacioszerzés

Imazsépités

Kapcsolattartas

o 05 1 15 2 25 3 35

(1-egyaltalan nem jellemzé 2- inkdbb nem jellemzd, 3- inkabb jellemzd,
4- nagyon jellemzo)

Az informacioszerzést megerdsiti egy tovabbi kérdés is, amely arra iranyult,
hogy kovet-e mas szervezeteket a kozosségi oldalakon, az erre valaszt ado
143 szervezet 78, 3%-a igennel valaszolt.

Osszegzés

A média atalakulasa, kiilonosen a kdzosségi média térnyerése még inkabb 1)
helyzetet teremtett. Kietzmannés munkatarsai (2011) a kdzosségi média hét
funkcionalis blokkjat tartjak meghatarozonak (1. identitas; 2. parbeszédek; 3.
megosztas; 4. jelenlét; 5. kapcsolatok; 6. hirnév; 7. csoportok). Ezek a
blokkok egyiitt segithetnek megérteni a jelenséget, segitenek abban, hogy a
szervezetek kommunikacidjaval foglalkoz6 szakemberek megértsék a
kozonségiiket és azok sziikségleteit.

A kutatdsunk kozosségi oldalak hasznalatara iranyuld kérdései kapcsan
néhany részeredményt mutattunk be. Tovabbi vizsgalatokat igényel annak
feltarasa, hogy milyen szervezeti jellemzok vannak hatassal a kozosségi
oldalak hasznalatara. Jelenleg nem volt szignifikans sem a szervezeti életkor,
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sem a tevékenységtipus, sem a célcsoport életkora. S6t az sem jelentett
elényt, hogy ha 4llandé kommunikaciés munkatéarsa volt a valaszadonak. A
kozosségi oldalak hasznalata elsore egyszeriinek tlinik, de valdjaban ez egy
igen atgondolt, tudatos munka alapjan torténhet. Nem véletlen, hogy az
online kommunikaci6, online marketing 6nall6 szakteriiletté kezd valni.

A kozosségi média mikddésének megértése, tudatos haszndlata hasznos
lehet a civil szervezetek szamara, hogy eredményesen tudjak folytatni
tevékenységiiket. Akar tagok toborzasa, onkéntesek szervezése, forrasok
gyljtése, programjaik népszerlsitése, tevékenységik elismertségének
novelése érdekben.
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FESZTIVALOK ES A BIZTONSAG

Abstract: Festivals are usually highlighted in the news but not for criminal
cases. This is why it was surprising when women were attacked and sexually
molested at New Year's Eve in Koln, Hamburg, Stuttgart, or at Carnivals
like Carnival of Cultures in Berlin, May 2016. These were completely
different cases compared to party or festival accidents like West Balkdn
tragedy, Budapest, January 15, 2011. My research question would sound:
why these things happening right here and now this way?

It is evident that migrants as attackers are major characteristics of new
festival criminal cases. | find that reasons of normally non-acceptable
behaviour are embedded in the essence of festivals, that of the liminality
process. The problem here is that migrants put too few steps on the way of
integration therefore they did not understand the actions taken at liminoid
events like festivals in the modern Germany. For them it was confusing to
see festival behaviour compared to what they were socialized in integration
programmes. They did what liminality brought up: they used the values they
find not everyday at festivals in their understanding of culture.

Lessons to be learnt for professionals working in the field of festivals and
social integration are probably linked to preferred values at liminoid events
where participants actually behave differently than they behave in everyday
life. The key question is what they consider not everyday? Secondly, to be in
process of learning values of a European society makes it almost impossible
to behave European not everyday, because they consider their own original
cultural understanding (Syrian, Afghan or African) as not everyday.

Valami tortént Németorszagban

A fesztivalokrol szold hiradasok eldszeretettel foglalkoznak meghokkento
0ltozkodési  stilusokkal és viselkedési jelenségekkel. Természetesen a
rendkiviili viselkedési formak megjelenése miatt altaldban van is mit

107



Szabo Janos Zoltan

fényképezni, van mit irni az linnepi eseményekrél. Kozismert, hogy az
iinnepek alkalmaval olyan viselkedés is megengedett, ami a hétkdznapi
¢letben kiviil all az irott és iratlan normakon, s ezek biintetése is enyhébb
elbiralas ala esik (Turner: 1968). Nem minden cselekedet mentesiil azonban
az igazsagszolgaltatas kontrollja alol.

2016-ban szinte a teljes évben a menekiiltek és a migransok voltak a legfobb
vezetd hir a médiaban. Nem csak altalaban a hirekben, hanem a
fesztivalokkal kapcsolatos hiradasokban is. Rogton az év elején, januar 5-én
arrol irt az Index, hogy , Nemcsak Koéinben, hanem Hamburgban és
Stuttgartban is megtamadtak, szexudlisan molesztdltak és/vagy kizsebeltek
noket szilveszter éjjelén.” (Index, Januar 5.). Ezt még sokan betudtak a
szilveszteri mulatsagok talzasba alkoholfogyasztasi szokasainak, azt
azonban mar nem, hogy a farsangi iinnepi idészak is botranyos
eseményekkel telt a legnagyobb tdmegben migransokat befogadd
Németorszagban. Februar elején a Nok farsangja nevil fesztivalrol gy
tudosit az Origd, hogy ,, Sértegetéstol a nemi erdszakig minden volt a kélni
karnevalon” (Origo februar 5.). Természetesen azonban nem a tél, hanem a
nyar a fesztivalok f6 idészaka. Eppen ezért varhato volt, hogy a nyari
eseményeken is torténik valami, de nem kellett a nyarig varni: ,,4 kélni
tamaddsokhoz hasonld zaklatasok torténtek a berlini karnevdlon.” (Index,
majus 16.). Utdbbi esemény pikantéridja, hogy a fesztival neve Kultardk
Karnevalja (Karneval der Kulturen), melynek célja a kiilonboz6 kulturalis
hatter, szarmazasti emberek iranti tolerancia elterjesztése.

Felmeriill a kérdés, hogy miért éppen az innepi eseményeken &s
fesztivalokon tortek ki az eurdpai allampolgarok és a migransok kozott az
emlitett Osszetiizések? Erdekes médon a média figyelmét elkeriilte a
lehetséges valaszok megfogalmazasa. Epp erre teszek kisérletet ebben a
tanulmanyban.

Fesztivalbiztonsagi el6zmények
A fesztivalok biztonsagi kérdései a rendszervaltozas elétt politikai rendészeti
kérdéskorbe tartoztak (lasd Béke Fesztival, Pusztavacs, 1984), a

rendszervaltas utan hagyomanyosan a tiizvédelmi vagy tomeges beléptetési
technikai problémakbol fakadtak.
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A felmeriild biztonsagi kérdések a méretndvekedésbdl €s zstfoltsdgbol
fakadtak, mivel a fesztivalok latogatdoszama dinamikus iitemben boviilt az
elmult 6tven évben.

1. diagram: Ot nagy eurépai fesztival litogatoszam alakulasa
(1970-2014)
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Az linnepléskultura tekintetében iranyado hatalyos hazai jogi szabalyozas —
az eurdpai orszagokban jellemz6 modon egy-egy tragédia nyoman sziiletett
meg — a 2011-es Noise Night Life, vagy ahogyan a sajtoban a helyszin neve
utan elhiresiilt, a West Balkan tragédia utan alakult ki. Ekkor egy alapvetéen
tizenévesek szamara szervezett uUjkonform elektronikus zenei party-t
rendeztek, mely soran a migransok jelenléte egyaltalan nem volt jellemzd,
ellenben a résztvevok beengedése és a menekiilési utvonalak kialakitasa
egyaltalan nem volt Osszhangban, ez vezetett tragédidhoz. Ez valamint a
fesztivalok és nagyrendezvények voltak az a modell, amit a térvényalkotas
soran alapul vettek, mint szabalyozand6 eseményt.

Ezzel szemben a németorszagi események soran alapvetden felnottek vettek
részt konformitds szempontjabol konform eseményeken, melyek
technikailag és a kialakult szokasok szerint is szabalyosan megrendezett
események voltak. Nem a rendezvények nonkonform polgarpukkasztd
avantgard jellege vezetett tragédidhoz (nem ilyen jellegiik volt), hanem az a
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jelentés kulturalis kiilonbség, ami a szokésos résztvevék és az Ujonnan
tomegesen résztvevoként megjelend migransok kozott volt tapasztalhato.
Megallapithato, hogy a migransok megjelenésébdl fakadod problémak és az
eddig kialakitott jogi kornyezet nincsen Osszhangban, eleve nem ilyen
problémak megeldzése céljabol alakultak ki a jogi keretek, azaz vagy 1j
szokdsokra vagy 1) jogszabalyokra van sziikség. Figyelmet kell tehat
szentelni annak, hogy a gyakorlatban mi torténik a nagyobb tomegben
felbukkan6 migransok és a fesztivalrésztvevok egylittmiikodése soran.
Nyilvanvaloan az egyiittmikddés hangsulyozand6 ebben az esetben, mivel
az 1j szokasok kialakitasa a megértés kialakitasa nélkiil nem lehetséges.
Nem hanyagolhatjuk el a kérdést, hogy a migransok szamara tarsadalmi
kulturalis okok miatt a ritusok sokkal fontosabbak, mint az eurdpai ember
szdmara. "Hianyzik nekem az atmenetek ritusa, annak az iinneplése, amikor
egyik allapotbol a masikba megyek at." - irta Palya Bea a januar 15-én
megjelent Beavatas cimi vided ala (You Tube). Egy ritusokkal teli vilagbol
a kozel és tavol Keletrdl vagy Afrikabol szarmazo migransok szamara éppen
a ritus az, amire mindenképpen sziikség van a beilleszkedés elismeréseként.
A tarsadalmi élet dialektikdaja alapjan az alacsonyabb statuszbol a
magasabba tortend jutis a statusnélkiiliség atmeneti dllapotan keresztiil
vezet.” irja Turner (2002:110), ezt a logikat kovetve a migransbol a
beilleszkedett emberré valas is egy statusvaltozas, melyet a statusemelkedés
¢s statusmegforditas ritusai kell, hogy kisérjék. Ez a statuszvaltozas
megtorténhet fesztivalok keretében is - s6t ez lenne a kivanatos —, az idei
rendezvények soran azonban nem ez volt tapasztalhat6. Miért nem élnek
ezzel a lehetséggel a migransok és a tobbségi tarsadalom?

Liminoid és liminalitas

A fesztivaljelenség cimii kdnyvben (2014) vezettem be a liminalitas
értelmezést a fesztival teljes id6tartamara, amirél mara kideriilt, hogy inkabb
uj felfogds, semmint megszokott. Roviden az az allaspontom, hogy a
fesztival idotartama alatt a tarsadalmi struktaratol eltérd kozosségi modell
(communitas) muikodik, melynek soran statusnélkiiliség atmeneti allapota
nytjt lehetOséget mas statuszba vald visszatérésre vagy az adott tarsadalmi
statusz tudatosabb vallalasara, megélésére, értékek bensové tételére. Turner
¢letvalsag ritusoknak nevezi az élet legfontosabb statusvaltozassal jaro
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események ritusait ellentétben az dtmeneti ritusokkal, melyek az élet kisebb
valtozésait kovetik. Nyilvanvalo, hogy egy migrans szdmara a kulturdlis és
tarsadalmi beilleszkedés atmeneti ritusok sorozata, nem egyetlen nagy
¢életvalsag ritus, mint pl. a hdzassag, mely utdn azonnali statuszvaltozas
torténik.

A torzsi tarsadalmakban €lok rd4 vannak kényszeritve, hogy az atmeneti
ritusok soran torvényszegé modon viselkedjenek, ezzel szemben a modern
korban az 4tmeneti ritusokban vald részvétel szabadon valaszthato
szabadidds tevékenység. Ezt nevezi Turner liminoid jelenségnek, melyet a
,, valasztas jellemzi, a liminadlist pedig a kotelesség.” (Turner 2003:35) Mivel
manapsag szabadon valaszthatunk, hogy milyen fesztivalokon vesziink részt,
a fesztivalok egyértelmiien a liminoid jelenségek koz¢é sorolhatok.

A tarsadalmi integracié szempontjabol f6 kérdés az eurdpai értékrendhez
val6 alkalmazkodés, az értékek elfogadasa. A fesztivalok ehhez kiilonos
hozzajarulast nytjtanak, mivel a kulturalis emlékezet atadasanak, ,,a
nembeli-torténelmi hagyaték atordkitésének, belsévé tételének kivételes
kollektiv aktusai” (Ancsel 1978:466). Bourdieu (1998) inkorporalt kulturalis
toke értelmezése szerint kulcsfontossdgu az értékek bensove tétele, e nélkiil
nem képzelheté el integracid, sokkal inkabb parhuzamos tarsadalmak
léteznek egy kultiran beliil.

Végiil ide kivankozik a kreolizaci6 €s a hibridizacido problémakore. A
kreolizacid mint ., valamely kultura belso heterogenitasdra,
keveredettsegére, a kiilonbozé eredetii kulturdlis formak kozotti hatarok
elmosodasara s az ennek nyoman kialakulo 1w szintézisre utal.”
(Niedermiiller 1999:113). Ezzel szemben a hibridizaci6é , a kiilonbozé
kulturak keveredesét, a mas-mas kulturalis logikak és identitasok egymdasba
fonodasat, az egymadsba olvado kulturdlis aramlatokat jeloli, amelyek a
kulturalis kiilonbségek éles elvdlaszto hatarokon alapulo hierarchikus
rendszerét alapjaiban kérddjelezik meg.” (uo. 1999: 113) Nyilvan valo,
hogy a migracio ¢lesen teszi fel a kérdést, hogy kreolizacié vagy hibridizacio
lesz az eurdpai kultara utja. Elobbi esetben az integracio nyilvanvaldan
sikeres lesz, utobbi esetben azonban a szakirodalom szerint egyértelmiien
negativ folyamatok kezdédnek Eurdpaban, mely megkérddjelezi a jelenlegi
érték- és normarendszer alapjait is.

Integracio és liminoid folyamat
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Végiil is tegyiik fel a kérdést: mibe keveredtek a fesztivalok? A kialakult és
érett piaci koriilmények kozott milkodo fesztivalrendszert valoészintileg
felkésziiletleniil érte a migransok megjelenése. A befogadé allomasok és a
szocialis ellatérendszer szintjein a migransok integralasan dolgozo
szakemberek erdn feliil teljesitettek Németorszagban, azonban sem a feladat
mértéke sem mindsége nem a megszokott volt. Az integracios programok Uj
képest zart tarsadalmakbol érkezd, jobbara muszlim vallasti és ennek
megfeleld oOltozkodési divatot normanak tekintdé migrdnsok az eurodpai
szokasokkal kezdtek ismerkedni. A normak elsajatitasa, az 0j élet kialakitasa
éppen kezdeti stadiumaban volt, amikor az omindzus események torténtek az
emlitett fesztivalokon. Nézziik mivel is szembesiiltek! A muszlim divat és az
europai divat kiilonb6zdoségét mutatjak a kdvetkezd divatlap fotok.

1. kép: Szir divatlap fotok

P

A tévedések elk ' e it oy Ta-fenti képek a téli
divatot mutatjak be. Erzékelhetd a testfeliilet fedésre vonatkozo igyekezet
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illetve annak hidnya. Az eurdpai értékek -elsajatitasa kozben hasonld
latvanyban volt feltételezhetden része a fesztivdlokat meglatogatd
migransoknak. Nyilvan vald, hogy az integracio folyamatiban ez egy
értékkonfliktust okozhatott a migransokban. Mikozben a sajat bensévé tett
értékrendszeriiket éppen elfeledni igyekeztek, az europai értékvilaggal pedig
ismerkedtek egyszer csak a fesztivalokon talaltak magukat. A ritushianyos
tarsadalmi kozeg liminoid eseményein egyfeldl szokatlannak szamit a
fesztival ritusok megjelenése, masfelol a normaszegés tulajdonképpen
elvarasként is érzékelhet6. Mindezt a migransok ugy dekodolhattdk, hogy az
integraci6 alol kaptak felmentést.

A migransok szamara nyilvan valéan mast jelent az elfogadott normaktol
valo eltérés, legalabb két értelemben is. Egyfeldl jelenthette az integracios
program soran tanultaktdl valo eltérést masfeldl jelenthette a sajat korabbi
tarsadalmaikban elsajatitott értékrendszer aldli felmentést is. Illy modon a
normaszegés nem Eurdépaban megszokott mértéket Oltdtte, ezért keriilhetett
sor a timadasokra. Vegyiink egy példat azonban a nyari divatra is, hiszen
koztudomasu, hogy a legtobb fesztival juliusban és augusztusban van.

3. kép: Eurodpai (balra) és Szir (jobbra) nyari 6ltozkodési tippek

Itt is jol lathatod a minél tobbet megmutatni €s a minél tobbet elfedni ellentét.
A nyari fesztivalok szerencsére mar nem estek ugyanabba a hibaba, amivel a
fesztivalszervezOk és résztvevOk rugalmassagat, valtoztatasokra vald
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nyitottsdgat is bizonyitottdk. Ez természetesen a német tarsadalomra igaz,
mashol nem biztos, hogy ilyen gyorsan reagaltak volna. Jol lathat6 a 2016-0s
fesztivalok erdszakos cselekményeire adott reakcid is. Egyfeldl a nagyobb
tlirésre masfeldl a visszafogottabb viselkedésre és 6ltozkddésre hivtak fel a
figyelmet. Harmadrészt a mas kulturdlis jegyeket hordozdokkal valo
keveredés elkeriilése, mint potencidlis veszélyhelyzet elkeriilése jelent meg.
Osszességében az egyiitt szorakozis elsd tapasztalatai visszafogottabba
tették a fesztivalokat és a fesztivalozokat és ez sokak szerint rajuk is fért.
Nyilvanval6 kovetkeztetés, hogy a tapasztalt mértékli integracié nem csak
egyiranyu folyamat, nem csak a migransoknak kell valtozniuk az integracid
érdekében, hanem a tobbségi tarsadalom is valtozasra kényszeriil.

Osszegzés

A migracio és az linnepléskultura két olyan jelenség, mely mindig jelen volt
az emberi tarsadalmakban a torténelem folyaman. A liminalitas keretein
belill a fesztivalok liminoid jelenségként egyediilalld lehetdséget nyujtanak a
merev tarsadalmi struktirakbol valo idéleges kiszakadasra, a communitas és
az atmeneti ritusok megélésére. A ritushidnyos modern nyugati tdrsadalmak
tagjainak elemi sziiksége van erre a kiszakadasra. Vélhetéen emiatt
evolucids sziikséglet az tinneplés. Kiilonodsen igaz ez azokra, akik a kultira
atorokités, a kultara bensévé tételének folyamataban élnek, vagyis fiatalok.

Az euroOpai tarsadalmi struktiraval éppen ismerkedd migransok szdmara
mast jelent a tarsadalmi struktiratol valod elszakadas, mivel esetiikben
bizonytalan az eurdpai értékrend ismerete €s gyakorlati alkalmazasa.
Véleményem szerint a targyalt esetekben a sajat tarsadalmukban mar
elsajatitott értékrend aloli felmentés is része lehetett az anti-stukturanak.
Tekintettel arra, hogy Europabol nézve Keleten a tarsadalmak sokkal
zartabbak és a migrans férfiak kulturalis okok miatt tobbet megengedhetnek
maguknak a nékel szemben, az eurdpai fesztivalokon valo részvétel konnyen
eredményezhet extrém helyzeteket. Az extrém normakihagas tehat magaban
az emberi kultira  sajatossdgaiban, az  inneplés  evoluciods
sziikségszeriiségében, a liminalitasban €s a migransok tarsadalmi hatterében
gyOkerezik. Ez természetesen nem ad felmentést az elkdvetett tragikus
cselekmények aldl, mivel a tarsadalmi struktaratél vald elszakadas
elutasitasa ugyanugy jatékrontasnak szamit, mint az extrém normakihagas.
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E kihivas lekiizdése és a tarsadalmi béke helyredllitdsa nem csak a szocialis
elldtorendszer feladata, hanem a tarsadalom széles rétegeitél kovetel
valtozasokat, beleértve a fesztivalszervezoket és -latogatokat is. A szervezok
és a fesztivalkdzonség az eddigi tapasztalatok szerint gyorsan igyekeztek
alkalmazkodni és valtozasok torténtek az extrém helyezetek elkeriilése
érdekében. Ugyanakkor messze vagyunk még attdl, hogy kialakitott ritusok

c ey

fesztivalok tovabbra is meglehetésen evidens lehetdséget nyujtanak.
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ANDRAGOGIA ES MUZEUMI
KULTURAKOZVETITES A KISVAROSOK MUZEALIS
INTEZMENYEIBEN

Abstract: Recently, the dissemination of knowledge in museums has been
getting an outstanding role while transmitting culture. Since the function of
andragogy has been widely debated, andragogy courses at BA level cannot
be part of higher education. This is the reason why my aim is to present
briefly the changes in andragogy, starting in the 19th century till the present
day. | covered its role in transmitting culture and the cooperation between
museums and local communities. By introducing three small town museums |
pointed out how actively communities take part in the enrichment of
collections and how much they require continuous cooperation and the
presentation of local values.

Bevezet6 gondolatok

A kultarakozvetitésen beliil az utobbi években kiemelt hangstly helyezddik
a muzeumokban folyo ismeretterjesztd tevékenységre. Ez azért is érdekes,
mert az andragdgia helye ¢és szerepe sok vitat kavart, aminek egyik
eredménye, hogy az egyetemi BA szak az eddigi formajaban nem része a
felsGoktatasnak. Ez is volt az egyik oka annak, hogy réviden bemutassam az
andragogia valtozasat a XIX. szazadtdl napjainkig. Kitértem a muzeumi
kultarakozvetitésben betdltott szerepére, muzeumok és a kozosségek
egylittmiikodésére. A kisvarosok muzeumai koziil harom bemutatasaval
mutattam ra, hogy a k6zosségek milyen aktivan részt vesznek a miazeumok
gyljteményeinek gyarapitisaban, és mennyire igénylik a folyamatos
egylittmiikodést, helyi értékek orzését.
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Az utdbbi idében tobbszor meriilt fel az andragdgia létjogosultsaga,
kiilonosen a felsdoktatdsban tortént valtozasok miatt. Ahhoz, hogy az
andragogia kiilonbozé 4agait mind a gyakorlatban, az intézmények
mitkodésében, mind a felsfoktatasban életben tudjuk tartani, fontos
feladatnak tekintem egy olyan rendszer felallitasat, amivel tudomanyosan is
megalapozzuk, és egyben kutathatova is tessziik ezt a teriiletet. Ez azt is
jelenti, hogy az eddigi megkozelitést nem elvetve Ujra kell gondolnunk egy
kicsit mas oldalrdl az andragogia egyes teriileteinek helyét. Mar az elmult
évben is jeleztem, és egy kutatasokrol szolo kotetben részletesebben is
kitértem arra, hogy érdemes lenne a moddszertan alapjan egy olyan
csoportositast alkalmazni, ami tagabb térbe helyezi ezt a teriiletet. Akkor ezt
a kultGrandragogiaban véltem felfedezni, és a modszertani hasonlosag
alapjan  ennek részeként jelenitettem meg tobbek kozott a
muzeumandragogiat, a kiilonb6zé kulturdlis rendezvények andragogiai
tevékenységét, a sport és a média felndtteknek sz6lo, az informalis és
nonformalis tanuldst timogatd tevékenységét (Szabo 2015).

Annak idején az andragdgia egyik részteriiletét, a miizeumandragogiat Kurta
Mihaly a Durké Matyéssal kozosen irott cikkiink alapjan probalta meg
elhelyezni a tudomanyos térben (Durkdé — Szabo 1999). Mi akkor abbol
indultunk ki, hogy létezik egy egységes embernevelés, és ennek részei a
pedagbgia, az andragdégia és a gerontagogia. Ezt a sablont kovetve
gondolhatjuk azt, hogy minden olyan teriileten, ahol a pedagogia megjelenik,
jogosan merill fel a kérdés, hogy milyen andragogiai és gerontagogiai
vetiiletek 1étezhetnek. Nem szabad azonban megfeledkezniink arrél, hogy
mar akkoriban is értek tamadasok benniinket, ugyanis a szakemberek egy
része a pedagogiat tekintette Onallo tudomanyteriiletnek, és ezen beliil
tehat megkérddjelezte az andragdgia és az ahhoz kapcsolodo részteriiletek
1étét is. Talan ennek a gondolatmenetnek is koszonhetd, hogy az andragogus
keépzést eldszor csak szinte elérhetetlenné tették a jelentkez6k szamara, majd
megsziintették, hiszen idén indulhat utoljara ez a képzés BA szakon. Mindez
torténik akkor, amikor az Eurdpai Unid és a magyar kormany is kiemelt
jelentéséglinek tartja a felnéttek képzését, felzarkdztatasat, a tarsadalmi
folyamatokban torténd aktiv részvételét. Ide tartozik az is, hogy a
megvaltozott kornyezetben a felnétteknek az aktiv munkaerd piaci
jelenléthez 1wjabb kompetenciakat kell szerezniiik tobbek kozott az
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informatika, a kommunikacid, a gazdasidgi ismeretek és a médiaértés
teriiletein. Ezeket a tényeket figyelembe véve kicsit értetleniil allunk a
kialakult helyzet elétt. A kiutat talan az jelentheti, ha megprobaljuk
tudomanyosan is igazolni, illetve indikatorok felallitasaval mérhetévé tenni
tobbek kozott a muzeumok kultarakozvetitd tevékenységét, és ebben a
térben helyezziik el a muzeumandragdgiat. Tehat a fogalmat megtartjuk,
nem vetjiik el az eddigi gondolatmenetet, viszont most nem az embernevelés
és a pedagogia oldalarol kozelitjiik, hanem mas, tudomanyos és gazdasagi
szempontbdl is talan jobban értelmezhetd oldalrol.

El6szor azért fontosnak tartom, hogy az andragdgia létjogosultsdgat a
torténeti részelemeken keresztiil igazoljam. Sokan ugyanis ugy gondoljak,
hogy ez a 20. szazad végének, a 21. szazad elejének a terméke. Ezt sajnos az
is alatamasztja, hogy az angolszasz irodalom ezt az elnevezést Iényegében
nem vette at. Erdemes tehat roviden ravilagitani arra, hogy milyen régota
felismerték az andragogia és a pedagogia kozotti, elsGsorban az
alkalmazhato modszerekben megjelend kiilonbségeket.

Az andragoégia helyzete

Az andragoégia kifejezést Alexander Kapp, német kdzépiskolai tanar alkotta
meg 1833-ban a felndttek képzésére. Tanari gyakorlata soran egyarant
foglalkozott kozépiskolas kort didkokkal és felndttekkel. Munkaja alatt
felfigyelt tobb metodikai kiilonbségre, ezek jelolésére hasznalta az
andragogia kifejezést.

A fogalomhasznalat 1921-ig hattérbe szorult, elfelejt6dott. 1921-ben
EugenRosenstock, a frankfurti munkasakadémia oktatdja vezette be Gjra az
andragogia kifejezést. Rosenstock gy gondolta, hogy a felndttneveléshez
specialis tanarok, modszerek és elméletek sziikségesek.

1951-ben Heinrich Hanselmann irta meg az elsé andragogiai témaju
szakkonyvet Andragégia cimmel. Hanselmann svajci pszichiaterként a
neurotikus betegeknél reszocializacios értelemben hasznalta a kifejezést.
Magyarorszagon az andragogia kifejezést Durkd Matyas hasznalta az 1960-
as évektdl kezdédden, mint ennek a tudomanyagnak elsd nagy hazai
kozvetitje. 1968-ban jelent meg A felndttnevelés és népmiivelés cimii
konyve (Csoma, 2005.).
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Napjainkban mar az andragogia tudomanynak is vannak 4dgazatai, amelyek a
kovetkezok (Farkas, 2004:13.):

= FelnOttképzés andragogidja: Az iskolarendszeri és iskolarendszeren
kiviili képzési folyamatokkal foglalkozik.

= Személyzeti munka andragdgiaja: A termeld vallalatoknal az
andragogus, szakember segit a dolgozok karriertervezésében, a
sziikséges képzettség megszerzéséhez.

= Human er6forrds menedzsment (HR): Az emberi tényezdvel
kapcsolatos hosszu tavu célok rendszere.

= Szocialis munka andragdgiaja: A szocialisan hatranyos helyzetii
emberekkel foglalkozik.

»  Tanacsadas andragogiaja: Ehhez pszichologiai képzettség is
szlikséges. Ide sorolhatok a tanulassal kapcsolatos tanacsadasok, a
felnottnevelési funkciok megvaldsitasa, az altalanos és specialis
tanacsadasok szervezetei, és a kiilonb6z6 szervezetfejlesztési
tanacsadasok. En a magam részérél a ma egyre divatosabbé vald
coatchingot is ide sorolom.

Az andragogia és az ebbol jol levezethetd lifelonglearning azonban nemcsak
a munka vilagdhoz kapcsolodhat, hanem az élet tobbi teriiletén valo
sikerességhez is hozzajarulhat. Célja lehet az egyetemes kultira ,,birtoklasa”
is, vagy a szocidlis képességek fejlesztése ugyaniigy, mint az emberi
kapcsolatok szélesitése, mélyitése. Ez az eszme az 6vodaskortol egészen az
id6éskorig tarto miivelodést, tanuldst ezen kiviil a tarsadalom és az egyén
felelésségvallalasat is magaba foglalja. Lényegében ez az a vonal, ami egy Uj
megkozelitésre inspiralt benniinket.

A tovabblépéshez azonban a muzeumandragogia masik oldalat, a
muzeumokat, illetve ezen beliil is a muzeumi kultarakozvetitést érdemes
attekinteni.

Miuzeumok tudomanyos ismeretterjeszto tevékenysége
Oskar von Miller — a miincheni Deutches Museum alapitoja - a 20. szazad

legelején, korat joval megelézve fogalmazta meg a tudomanyos
ismeretterjesztés, oktatas és a mizeumi szorakoztatas kombinacidjan alapuld
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muzeumpedagogiai koncepciot. Célja a tudomany kozérthetové tétele volt
minél szélesebb tarsadalmi kor szamara. A 20. szazad késobbi periddusaiban
létrehozott sikeres muzeumok ugyanezen koncepcid alapjan alakitottak ki
interaktiv, hands-on, a latogatok aktivitasara épitd kiallitasaikat.

Az USA-ban tobb mint egy évszdzada megjelent mizeumi berkekben az a
torekvés, hogy a mlzeumok elsGsorban, mint oktatdsi intézmények
funkcionaljanak a tarsadalomban. Ez a torekvés vezetett ahhoz, hogy az
1950-es évektdl kezdve kifejezetten oktatassal, ismeretterjesztéssel
foglalkozé részlegeket alakitottak ki a muzeumokban, ahol tudatosan
kiképzett egyetemi oktatok, docensek foglalkoztak az iskolai osztalyokkal és
a latogatokkal. E feladat betdltésére a muzeumok elsésorban pedagogiai
végzettséggel rendelkezd, gyermekorientalt munkavallalokat alkalmaztak
(Koltai 2016).

Az 1980-as években a f0 hangsuly a muzeumi marketing kiilonb6z6
feladataira esett, teret nyert az az elképzelés, hogy a mizeum a kulturalis
piacon értékesithetd szolgaltatast termel, melynek célcsoportjait a piaci
viszonyok kozott alkalmazott modszerekkel kell elérni. Az 1990-es években
a mizeumok a tarsadalmi valtozasoknak megfeleléen olyan 10j kihivasokkal
talaltdk szembe magukat, mint a gazdag €és szegény rétegek kozott egyre
mélyiilé kulturalis és tarsadalmi szakadék, a varoskdzpontok hanyatlasa, az
allami oktatas szinvonaldnak csokkenése, a bevandorlas jelentdségének
megvaltozdsa vagy az otthonrol elérhetd informdcios és szdrakozasi
lehetéségek korének ugrasszerti megndvekedése.

Az évtized kozepétdl kezdve megindult a kdzonségkapcsolatok fejlédése és
a kozmivel6dési tevékenység Kkiterjesztése. A muzeumok egyre inkabb
bovitették programkinalatukat, els6sorban a muzeumpedagogiai programok
tekintetében. E korhoz kapcsolodik példaul a ,Muzeumok ¢jszakaja”
program is. E torekvések eredményeképp a mérések szerint 2001 és 2006
kozott folyamatosan novekedett a mizeumok latogatottsaganak mértéke. Az
elmult idészakban azonban ismét radikalisan cs6kkent a latogatottsag.

Az elmult par évben Magyarorszagon is felismerték a muzeumpedagogia
jelentéségét és fontos allami torekvéssé valt a muizeumok kdzoktatas
rendszerébe valo illesztésének megvaldsitasa.

A mulzeumi tanulas meghatarozasara szamtalan definicio sziiletett. Barry
Lord az alabbiak szerint hatdrozza meg a muzeumi tanulast: A muzeumi
tanulas egy olyan informalis, 6nkéntes kornyezetben szerzett transzformativ,
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affektiv  tapasztalat, melyben 0j  attittdoket,  érdeklddéseket,
meggy6zodéseket vagy értékeket fejlesztiink ki. EileanHooper - Greenhill
meghatarozasaban a muzeumi tanulds els6ésorban az alabbi teriileteken
kiilonbozik az iskolai keretek kdzott megvalosuld formalis oktatastol:

= kiszamithatatlanabb

= nagyobb az egyéni iranyitas szerepe

= potencidlisan lezaratlanabb, ,,nyilt végli” tanuldsi folyamatot
eredményez

= (sszetettebb, valtozatosabb valaszreakciot inspiral

Egyre gyakrabban taldlkozunk a posztmodern muzeum megjeldléssel, a
muzeum folyamatként torténd értelmezésével. Ezek az elgondolasok a
muzeum j miikddési koncepciojat vazoljak fel, és keresik a valaszt arra is,
hogy kinek és hogyan szdljon a modern muzeum. A legfontosabb valtozas,
hogy az 1) megkozelitések kozéppontjaban a latogatd, pontosabban a
muzeum és a latogatd viszonya all, ellentétben a hagyomanyos, a bemutatott
targyakra, vagy gyijteményekre fokuszaldé —-muzeumfelfogassal. A
muzeumok hozzaférhet6ségének alapgondolata abbol indul ki, hogy a
latogatd milyen elézetes ismeretek és informaciok birtokaban jut el a
muzeumba. Ez az az alap, ahonnan indulva elkezdédhet a non-formalis és
informalis tanulasi folyamatot tamogaté kommunikacio.

Ma mar az elmult években végzett kutatasaink alapjan kijelenthetjiik, hogy a
muzeumokat is mas oldalrél érdemes megkdzeliteni. Véleményem szerint
alapvetOen olyan specialis szolgaltatd egységrél van szo, ahol a fogyasztok
igényeit, elsésorban a kulturalédashoz kapcsolodd igényeit elégitik ki.
Természetesen ez az igénykielégitési folyamat ennél bonyolultabb, hiszen itt
jelennek meg a sznobok, a tarsasagi élet szerepldit kovetd, illetve a
rendezvények forgatagat megtestesité elvarasok. Ezzel egyiitt kijelenthetjiik,
hogy ezek az intézmények a tarsadalom és a gazdasag aktiv részesei, jol
definidlhato stratégiaval, marketing megoldasokkal, PR tevékenységgel
rendelkeznek. A kulturdlis igények kielégitésével képesek lehetnek arra is,
hogy akar gazdasagi profitot is termeljenek. Ez csak attol fiigg, hogy a
szolgaltatasaikon keresztiil mennyire képesek a piaci keresletnek megfelelni,
illetve keresletet generalni.
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A muzeumok szerepe a helyi tarsadalomban

A muzeumok és muzealis intézmények miikodésének 1) szabélyozasa azt is
jelentette, hogy at kell tekinteni, és a piaci, illetve a helyi dnkormanyzatok
igényeinek, elvarasainak megfelel6 miikddési megoldast kellett kialakitani.
A legnehezebb helyzetben a kisvarosok, falvak muzealis intézményei
keriiltek, mivel az &llami finanszirozads szdmukra legaldbbis intézményi
szinten 1ényegében megsziint. Minden telepiilés sajat maga dont arrol, hogy
milyen formaban tudja megoldani az intézmény fenntartasat, illetve meg
tudja-e egyaltalan oldani ezt a nem konnyt feladatot.

A kisvarosok muzealis intézményei

Varkonyi Agnes jelenzsugorodas tedridja szerint a mai kor embere a
civilizacio és kultira eseményeit egyre gyorsuld tendencidval helyezi a
multba, ennek kdvetkeztében a jelene egyre zsugorodik, multja pedig egyre
boviil. Nagyobb feladat harul tehat a mizeumokra, azt az alapfeladatukat
tekintve, hogy kulturalis javakat gyljtenek, konzervalnak és bemutatnak.
Torténelmi emlékeink gytijtése mar nemcsak a tavoli multra tdmaszkodik,
hanem a kozelebbi mult emlékeit is gylijti és rendszerezi, egyre gyorsulo
tendenciaval (R. Varkonyi, 1993:138-139).

A kozelmultban megjelent uj felfogas szerint a muzeumoknak az
alaptevékenységiik mellett mas feladatokat is el kell latniuk. Ez alapjan a
muzeumok mar univerzalizal6dé intézmények, melyek a kulturalis értékek
megoOrzése ¢és hozzaférés hatékonyabb segitése érdekében mas
szervezetekkel és a helyi tarsadalom tagjaival mikodnek egyiitt (Kurta
2012:28).

Az utdbbi évek tarsadalmi valtozasa és politikai, jogi atalakuldsa a muzealis
intézményeket is valtozasra kényszeritette. Az allami és Onkormanyzati
fenntartas szerepe csokken, igy az intézmények 1j lehetdségeket keresve
biztositjak fennmaradasukat. A k6zosségi finanszirozasi hattér kialakitasa és
a turizmus kiszolgalasa elsérangu feladatta valt (Szabo 2013:7). A
kényszerhelyzet eredményeként innovativ modern muzeum, muzeélis
intézmény johet 1étre, amely a helyi tarsadalmat (j megoldasokkal szolgalja.
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A Kisujszallasi Néprajzi Kiallitoterem

Egy kisvarosi muzedlis intézmény életében a hely multja mellett a fontos a
tartalom torténete. A gylijtemény, amellyel az egykori Morgd csardat
berendezték, hosszi évek ota gyarapodott. A II. vilaghaboruban egy talalat
megsemmisitette a gylijtemény jelentds részét.

Zsoldos Istvan, gimnaziumi tanar folytatta elédei gylijtomunkajat. A gyiijtés
eredményeként ot ¢év alatt kb. ezer darabos gylijteményt sikeriilt
Osszeallitani. Az anyag kés6bb tovabb béviilt, igy kapott helyet végiil 1971-
ben az egykori Morgo csardaban.

Kisujszallas Varos Onkorményzata 2009 februarjaban palyazatot nytjtott be
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Infrastrukturalis Operativ
Program keretén belill meghirdetett Muzeumok iskolabarat fejlesztése és
oktatasi-képzési szerepének infrastrukturalis erdsitése cimiti felhivasra, a
Néprajzi Kiallitoterem Iskolabarat fejlesztése cimmel. Az intézménynek az
eredeti arculatot megtartva latogatobarat és korszeri muzeumtechnikai
berendezéseket szerzett be, sajat honlapot inditott, 0j fogado, foglalkoztato
és kiallito tereket alakitott ki.

A fejlesztéseknek koszonhetden 2010. oktober 29-én nyitott meg az Uj
allando kiallitas, amely ,,Kistjszallas népélete” cimet viseli, és a régészeti
emlékektdl a 20. szazadig mutatja be a varosiak életét, életmddjat, a varos
értékeit.

A Kiallitoterem mukodtetési koltségeit igy szinte teljes mértékben a
fenntartd Onkormanyzat finanszirozza. A fejlesztésekhez, 0ijabb kiallitasok
szervezéséhez és kivitelezéséhez sziikséges anyagi feltételeket az intézmény
palyazatok utjan tudja el6teremteni.

A kapcsolattartas és egylittmiikodés a helyi miivelddési intézményekkel a
kozos fenntartd és a Mivelddési Kozpont iranyitdsa miatt torvényszeri, a
szakemberek folyamatosan tajékoztatjdk egymast az eseményekrél. A
Kiallitoterem a helyi civil szervezetekkel és informalis csoportokkal is
partneri kapcsolatot apol, igy példaul a varosi Nyugdijas Klubbal és
kiilonb6zo kézmiives korokkel. Az iskolak a didkokat gyakran hozzak a
Kiallitoterembe tarlatvezetésre, akik igy a helyi hagyomanyokkal, értékekkel
ismerkedhetnek meg az informalis tanulds segitségével. Az intézmény jo
kapcsolatot alakitott ki a térség muzeumaival, igy példaul a jaszberényi Jasz
Muzeummal és a karcagi Gyorfty Istvan Nagykun Mizeummal.
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A telepiilésre jellemzod értékvilagba, a hagyomanydrzés szellemiségébe jol
illeszkedik a Néprajzi Kiallitoterem, a vele szoros kapcsolatot apold
Bocskai-haz és a Tajhaz is. Erdemes azonban megemliteni a - talan kis
tulzassal - ellenpolusnak is tekinthetd Papi Lajos Alkotohazat, mint a véaros
negyedik muzedlis intézményét, amely a kortars miivészetet helyezi eldtérbe.
Az Alkotéhaz a nevét a kisujszallasi Papi Lajos szobraszmiivészrol kapta,
aki ebben az épiiletben ¢élt és alkotott 1987-ig, halalaig. Az Alkotohazban
talalhato miiveinek hagyatéka és képzémiivészeti gyiijteménye, melynek egy
része allanddoan megtekinthetd az Alkotohdz udvaran valamint a
kiallitotermekben. Itt talalhaté az a harom kiallitd helyiség is, amelyekben
id6északi kiallitasok tekintheték meg kortars és helyi miivészek alkotasaibol
egész évben. Az Alkotdéhaz tamogatja a helyi és kornyékbeli palyakezdo
fiatal tehetségeket, igy alkototaboroknak ad helyet, illetve a ,,Tiéd itt e tér”
elnevezésli bemutaton lehetdséget biztosit az igéretes miivészek miiveinek
kozonség elé tarasara. A Néprajzi Kiallitoterem és a Papi Lajos Alkotohaz
kozott partneri kapcesolat nem alakult ki, bar ez a kisvarosi kdzosségben
mindkét fél szamara elonyokkel jarna.

A Kiallitéterem programjaival, tevékenységével a helyi kozosségépités
egyik fontos mozgatorugoja. A kistjszallasi embereknek fontos ez az épiilet
és az intézmény szellemisége. Ezt a kozOsségi megbecsiiltséget bizonyitja,
hogy a lakossagtol folyamatosan felajanldsok érkeznek a gylijtemény
gyarapitadsara. A tamogatasok azt is lehetové teszik, hogy olyan kiallitasok
valosuljanak meg, amelyek teljes egészében varosi felhivason alapulnak. A
helyiek szamara fontos, hogy a kiillonboz6 varosi rendezvények alkalmaval
olyan helyszineken is varjak programok a latogatokat, amelyek erdsen
kotédnek a telepiilés hagyomanyaihoz, hiszen igy sokkal inkabb érezhetik
magukénak az adott eseményt (Farkas 2016).

A Magyar Nemzeti Muzeum Bathori Istvain Muzeuma

A néprajzi gyljtemény létrehozdja, alapitdja az ’50-es évek elején
Nyirbatorban letelepiilt Szalontai Barnabas tandr volt. Az ebben az
idészakban zajlo épitkezések soran rengeteg régészeti lelet keriilt napvilagra
és ezen felbuzdulva Szalontai és tanitvanyai gytjteni kezdték a nyirbatori
lakosok segitségével a helytorténeti emlékeket. Ezeknek a 1épéseknek
koszonhetéen 1955-ben az igy Osszegylijtott, a paraszti élet és a
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hagyomanyos paraszti kultira koré szervezddd helytorténeti muiizeum
hivatalosan is kozgytijteménny¢ valt. 1957-ben a gytijtemény allando helyéiil
valasztottdk a Nyirbatorban talalhatd egykori minorita templom épiiletét,
amelynek megkezdték felujitasi, restauralasi munkalatait.

A muzeum helyéiil szolgél6 épiilet olyan szempontbol érdekes, hogy mar az
is muzealis emléknek tekinthetd. A mai épiilet helyén a XIV. szdzadban
telepedett le a ferences szerzetesek egyik szigorubb aga, a minoritak. A
minorita rend 1717-ben kapta vissza a vagyonat és 1733-ban megindult az 1
kolostor épitése. A kolostort a szerzetesek 1950-ig laktdk, ezutdn szolgalt
majd a miuzeum helyéiil.

Az igy létrejott muzeumot Szalontai Barnabas kozel 30 évig igazgatta és
mindekézben csaknem 50 ezer targy gyllt Ossze a régészeti, néprajzi,
helytorténeti, fegyvertorténeti, numizmatikai, képzo- és iparmiivészeti
gylijteményeiben. Allandé kiéllitasainak tematikaja elsésorban a kornyezd
vidékek, azon beliil Nyirbator toérténetét mutatja be, de idékozben kibdviilt a
Bathory csalad torténetét 6rz6 emlékekkel. Az 1986-ban megnyilt, jelenleg
is lathato kiallitisa a Nyirbator évszdzadai cimet kapta és a telepiilés
torténetét mutatja be az els6 okleveles emlitéstol (1272) kezdve.

Alland6 kiallitasai mellett, idSszaki kiallitasaira is nagy gondot forditanak,
figyelem el6tt tartva, hogy kiilonboz6 korosztalyok és tarsadalmi rétegek
érdeklodését egyarant felkeltsék. Ezek a kiallitasok altaldban mas miuzeumok
gylijteményeinek egy-egy tematikus bemutatasat jelentik. A Bathori Istvan
Muzeum a Magyar Nemzeti Muzeum filialéjaként, azaz tagintézményeként
mitkodik, akar csak a sarospataki Rakoczi Muzeum, amellyell 2013 ota
kozosen végzi feladatait.

Mind a miizeumpedagdgiai, mind pedig a mizeumandragogiai tevékenység
folyamatos jelleggel zajlik a muzeum programjai és szolgaltatasai kozott. A
muzeumpedagogiai tevékenységre nagyobb hangsuly tevodik. Kifejezett
célként fogalmazddik meg az oktatas-képzési szerep, aminek segitségével a
muzeum kiallitasaiban és gyilijteményeiben rejlo tudasanyagot be tudjak
kapcsolni a kdrnyezd iskoldk oktatasi tevékenységébe. Céljuk tovabba a
minél szélesebb korosztaly elérése az 6vodasoktdl egészen a kozépiskolas
tanulokig, és minél valtozatosabb mddszerek alkalmazasa az ismeretanyag
atadasara.
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A Magyar Nemzeti Muzeum Bathori Istvdn Muzeumban ¢élénk
muzeumandragogiai tevékenységek zajlanak, még ha nem is alkalmazzak ezt
az elnevezést. A feln6tt korosztalynak szolo programjaik €s szolgaltatasaik
palettdja rendkiviil szines képet mutat.

A muzeumot az orszag kiillonbozd helyeirdl keresik fel az érdeklédok, de
évente tobb csoport is érkezik a Partiumbdl és Lengyelorszagbol is. Ezekbdl
a régiokbol és orszagokbol érkezok érdeklddése természetesen Bathory
Istvan erdélyi fejedelemségének és lengyel kiradlysaganak koszonhets. A
kiilfoldi érdeklodok segitésére idegen nyelvii prospektusok és utmutatok is
talalhatok a muzeum terliletén, ¢és sziikség esetén idegen nyelvil
tarlatvezetést is biztositanak (Papp 2016).

A Szatmari Muzeum

Matészalkan az Onalld6 muzeum létrehozasdra a masodik vilaghabora
kitorése elotti idészak elképzelések ellenére csak 1956 utan gondolhattak. A
mizeum nem hivatalos, hanem magan kezdeményezésb6l, Marton Arpad
gimnaziumi tanar munkdjaval indult, tanitvanyai segitségével erdteljes és
eredményes gylijtomunkaba fogott. Mivel a gyiijteménynek nem talaltak
megfeleld otthont, ezért a gimnazium alagsoraban helyezték el. A
Miivel6déstigyi Minisztérium Muzeumi Féosztalya 1963-ban a gyiijteményt
Szatmari Muzeum néven egyrészt allamositotta, masrészt tdjmiuzeumma
mindsitette. Ennek ellenére az akkorra mar jelentés mennyiséglivé valo
gyljteménynek mégsem sikeriilt megfeleld helyet talalni. A helyzet akkor
valt igazan tragikussa, mikor Marton Arpad elhagyta Matészalkat. A sok
alkalmi hurcolkodas, az alkalmi megoldasok egyrészt megakadalyoztak a
gyljteménygyarapodast, masrészt a mar meglévo anyagok sériilésé¢hez
vezettek. Igy a gylijteményt elszallitottak Matészalkarol, és ideiglenesen
Vajan helyezték el.

A Szatmari Muzeum életében 1974-ben tortént meg a kedvezé fordulat,
amikor bekoltozhetett jelenlegi helyére, a Kossuth utca 5. szam Péchy-
palota szecesszios épiiletbe, ami kordbban féispani lakas volt.

A muzeum kapuit elészor 1976-ban nyitotta meg az érdekl6dok elott. Farkas
Jozsef az épiilet birtokbavétele utan gyors gylijteményfejleszté munkaba
kezdett, melynek soran visszahozta Vajarol a korabban odaszallitott
anyagokat, és néprajzi gyiijto és feldolgozo tevékenységet inditott.
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A miizeum a szdzadeld paraszti élet mindennapjainak egyes fontos kellékeit
kutatta fel, s gyijtotte Ossze. Neki kdszonhetéen a gylijteményben régi
hombarokat, gabonatartdé szuszékokat, kodaralokat, a tajjellegli ekéket,
boronakat valamint népi készitményeket, fafaragasokat és fazekas
készitményeket is talalhatunk. A miizeum mar alakulasanak elsé éveiben is
igyekezett a kézmiivel6désben aktivan részt venni, kapcsolatot épitettek ki
az iskolakkal. Tobbek kozott a szinjatszo rendezdi tanfolyamnak itt tartottak
eléadast a szatmarcsekei babjatékosokrol. Az intézmény arra vallalkozott,
hogy éllandé kiallitison mutatja be az érdeklodoknek a taj egykor
hasznalatos munkaszekereit. Itt rendeztek be az orszagban eldszor
szekérmuzeumot. Késébb Képes Géza matészalkai sziiletésii koltd érem- és
plakett gyljteményének értékes darabjaival gazdagodhatott a muzeum
allando kiallitasa.

A muzeum tagas udvara lehetdséget kindlt arra, hogy a szatmari félereszek,
szinek mintéjara kozlekedési eszk6zok tarolasara €s félszabadtéri kiallitasara
alkalmas szekérszinek épiiljenek meg. A szekérgyljteményt ma is a mizeum
udvaraban lehet megtekinteni. Kozel 40 éves multra tekint vissza a néprajzi
nagytargyak tematikus gyijtése. E gylijtdmunkanak kdszonhetden jelenleg
kozel 100 darabot szamlald szekér kocsi és hintogylijtemény varja a
latogatokat.

A népi kultura bemutatasa €s életben tartasa az elsddleges célkitlizésiik, igy
folyamatosan a felmeriilo igényekhez igazodva ujitjadk a mizeum kinalatat.
A muzeum rendezvényei kozott a kulturalis életben jelentds események és
kozosségformald hatastiak a miivészeti tarlatok. Az elmult 20 év alatt tobb
mint 620 kiallitas segitette a vizualis értékfejleszto tevékenységet. Hasonlo
meggondolasbol dontdttek 2006-ban arrdl, hogy ezentul részt vesznek a
Miizeumok Mindenkinek Program keretében meghirdetett Muzeumok Oszi
Fesztivaljan, ezzel is szinesitve az intézmény altal nyujtott programok
listajat.

Az aktiv lakossagnak szintén kinalnak programokat (kerékpartira), valamint
valtozatos idoszaki kiallitasokat (testfestés, ékszerkiallitas, foto-, festmény-,
grafikai kiallitasok, szodaviz és soroskrigli tarlatok, valamint borkdstolo).

A nyugdijasokrol sem feledkeznek meg, konyvbemutatokkal, el6adasokkal,
irok-koltok teadélutanjaval szinesitik rendezvényeiket. Torekvéseinek
kiemelt és legfobb segitdje a Miivészetbarat Egyesiilet, igy ezeket a
programokat minimalis koltségraforditassal tudjak megoldani.
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A Szatmdri Muzeum egyik fontos feladata, hogy a civil kulturélis
szervezetekkel tovdbbra is szoros egylittmiikodjon, programjaikhoz a
szakmai hatteret ugy biztositsa, hogy az intézmény tobbi funkcidja ne
sériiljon.

Aktiv és lelkes mizeum- és muivészetbarati kor miukodik a varosban, akik
rendszeresen tamogatjdk a Szatmari Muzeum tevékenységét. Kivalo
kapcsolatokat apolnak kiilfoldi testvérmiizeumokkal, egyre tobb vidékén
ismerik és elismerik a mizeumot. Ezt bizonyitja az évrél évre gyarapodd
latogatoi 1étszam, valamint a rendezvények irant érdeklodo kozonség.

A muzeumoknak, kozgyljteményeknek aktivan részt vallalnak a telepiilés
tudomanyos ¢€letében is. Ezen kapcsolatrendszer garantalhatja, hogy az altala
képviselt értékeket, eredményeket széles korben megismerjék. Matészalkai
Vérosi Miivelodési Kozponttal, a Matészalkai Miivészetbarat Egyesiilettel,
és a matészalkai Képes Géza Viarosi Konyvtarral valamint a Sostoi
Miuzeumfaluval mar évek ota eredményes az egyiittmikodés (Habarics
2016).

Osszegzés

A kutatasunk eredményeként megallapithattuk, hogy a kisvarosok muzealis
intézményei a nagyobb muzeumoktol eltérden teljesen mas megoldasokat
talaltak sajat fennmaraddsuk biztositasara. Szinte mindeniitt azt tapasztaltuk,
hogy az elmult évszdzad masodik felében jelent meg az az igény, hogy a
telepiilés és a kisebb régid értékeit megorizzék az utdkor szdmara. A
muzeum vagy kisebb gyiijtemény inditasat a helyi értelmiség, elsésorban a
pedagogusok kezdeményezték. O voltak azok, akik egyrészt felismerték a
helyi értékek meg6rzésének fontossagat, masrészt az Osszegylijtott
anyagokat fel tudtdk hasznalni az oktatd és neveld munkaban. Aldozatos
munkajukhoz kezdetben kevés segitséget kaptak. Sikeriilt viszont a
diakjaikat bevonni a gy{ijt6 és rendszerez0 munkaba, és ennek
eredményeként a gylijtemény gyarapodasaval egyiitt a helyi vezetok is
felismertek az értékmegdrzés fontossagat. Ennek is kdszonheto, hogy végiil
a kisvarosok gylijteményei is megfeleld helyre keriiltek, olyan intézmények
kezdhették meg miikodésiiket, amelyek ma mar a helyi kozosségek
szervezésében meghatarozo szerepet tdltenek be.
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Kutatasunk azt is bizonyitotta, hogy a gazdasagi szempontbol elmaradottabb
régiok a kulturdlis tanulést, ezen beliil is a kulturalis értékek megoérzésével és
bemutatasaval Osszefliggd iSmeretbOvitést a regionalis fejlesztés egyik
lehetdségének tekintik. Fontos felemelkedési faktor a mizeumi programok
igénybevétele, ahol olyan ismeretekhez juthatnak, ami segiti a kulturalis
hattér részletesebb megismerését. Mivel ma mar a muzeumi programok
szervesen illeszkednek mas helyi rendezvényekhez, igy a kulturalis és
kozéleti aktivitast is elosegitik. Mindez ravilagit arra, amit mar évekkel
ezel6tt felismertiink, a mizeumok egyre fontosabb szerepet toltenek be a
helyi miivel6désben, szorosan egyiittmiikddnek a helyi tarsadalom kulturalis
intézményeivel és a civil szervezetekkel.
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AZ ORSZAGOS SZABADMUVELODESI TANACS
TEVEKENYSEGE
1945-1949

Abstract: After World War |1, the former system of people’s education had
transformed. The new democratic policy of education was built on the
voluntary actions and cultural variegation of society. In autumn 1945, the
National Free-Cultural Council was established for the central co-
ordination of cultural activity. Various educational institutions and non-
governmental organisations delegated the 110 members of the Council.
Within a short period of time, the Council set up a nation-wide network. It
played an important role in organising cultural and adult education:
eliminating illiteracy, rebuilding the network of libraries, professional
training of those working in the field of public education, as well as in
supporting local cultural initiatives. However, in 1949, as a result of the
changes in the political conditions, the operation of the National Free-
Cultural Council was also terminated. The analysis of the Council’s activity
leads to several conclusions concerning the era’s educational and cultural
conditions.

A Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium (VKM) a kulturalis tevékenység
tarsadalmi koordinalasara 1945. oktober 9-i rendeletével felallitotta az
Orszagos Szabadmiivelodési Tanacsot. Az OSZMT tarsadalmi szervezet
volt, a VKM tanacsadé testiilete, szervezte az iskolan kiviili képzést és a
kézmiivelddést, 6sszekotd szerepet jatszott az allami intézményrendszer és a
tarsadalmi egyesiiletek kozott, elméleti, modszertani segitséget és anyagi
tdmogatast nyujtott a kulturalis feladatok elldtasahoz. Az OSZMT 110 tagjat
kiiléonboz6 kulturalis intézmények, politikai partok, tarsadalmi egyesiiletek
delegaltak. A Tanacs tagjait a VKM bizta meg, 3 évre. Az elndkot a tagsag
altal javasolt 5 f6 koziil az allamfo, az alelnokdt a vallas- és kdzoktatasiigyi
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miniszter nevezte ki. Az 1945. december 10-¢én tartott alakulo ilésen a
Tanécs elnokévé, nagy tobbséggel Karacsony Sandort, a debreceni egyetem
pedagdgia professzorat valasztottak. Az elnoki poszt betoltésére szavazatot
kapott még Sik Sandor, Hajnal Istvan, Mooér Gyula. Az alelnoki poszt
esetében jelentds tobbséget senki sem szerzett. A jeldltek kdzott szerepelt
Andics Erzsébet, Szabo Arpéd, Illyés Gyula, Tamasi Aron, Major Tamas és
masok. Keresztury Dezsé vallas- és kozoktatasiigyi miniszter végil gy
dontott, hogy Sik Sandort nevezi ki alelnokké (Dancs 1988:9-12, 31-32).

A Tanacs feléllitasaval és a sziikséges infrastruktira biztositdsdval
kapcsolatos intézkedések elhuzddtak, igy az OSZMT a gyakorlatban csak
1946 tavaszan kezdte meg mitkodését. Marcius 11-én Karacsony korlevelet
intézett a Tanacs tagjaihoz. Emlékeztetett ra, hogy az el6z6 évtizedekben
sokan kimaradtak az iskolai képzésbél és a kozmiivel6désbél. Ok most, a
demokratikus atalakulds nyoman nagyobb gazdasagi és kdzéleti mozgasteret
igényelnek maguknak. Ehhez azonban poétolniuk kell a miivel6dési
hianyossagaikat. Az OSZMT 1946. aprilis 4-i iilésén Karacsony
el6terjesztésére fotitkarra valasztottdk Szabd Arpadot, a kozponti titkarsag
vezetésével pedig Victor Janost biztdk meg. Szabo, egyéb elfoglaltsagai
miatt szeptember 30-an lemondott, ekkor a f&titkari feladatkort Barczan
Endre vette at (Dancs 1988:70-71, 148-149).

Az OSZMT keretében 3 munkabizottsag alakult, ezeken beliil tobb
albizottsagot allitottak fel. A Tanacs minden tagja részt vett valamelyik
bizottsag tevékenységében. A Politikai Bizottsag elndke Darvas Jozsef volt,
majd partfeladatok miatti lemondasat kdvetden, Antal Jozsefné vette at a
posztjat. A titkari teendoket Kovacs Ferenc végezte. A Nevelési Bizottsag
elndki tisztét, 1947-es miniszteri kinevezéséig Ortutay Gyula toltotte be, a
titkari poziciot elobb Barczan Endre, majd 1946 oktoberétdl Kovendi Dénes
latta el. A Szakmai Bizottsag elnokévé Andics Erzsébetet valasztottak, a
bizottsag titkara Ujfalussy Jozsef volt. A Tanécs elnoke és alelnoke mellett
mikodott az OSZMT Hivatala (a fotitkar, a kdzponti titkarsag, és a 3
munkabizottsag titkara). A teljes iilések kozotti id6szakban a sziikséges
dontéseket az OSZMT Elnoki Tanacsa hozta meg, amely az elnokbdl, az
alelnokbdl, a 3 munkabizottsag elndkébdl, és bizottsagonként 2-2 tagbol allt.
1946. marcius és 1947. marcius kozott az OSZMT 3 teljes iilést és 12 elnoki
tanacsi ilést tartott (Beszamold 1947:225; Dancs 1988:148-149).
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Az els év tapasztalatai alapjan az 1947. marcius 13-i iilésen az OSZMT 3
éves munkatervet dolgozott ki. Ennek fébb pontjai kozé tartozott: az
analfabetizmus elleni harc; a kultarhaz Iétesitési program; a
népkonyvtarfejlesztés; tankonyvek, tansegédletek kiadasa a szabadiskolak
szdmara; a Szabadmivel6dés tantirgy bevezetése a tanitoképzd
intézményekben; a tarsadalmi egyesiiletek kulturdlis tevékenységének
Osszehangolasa; vezetOképzés a szabadmiivelodés szamara (Gombos
1947:221-222).

A kozmiivelddés szervezésében és iranyitasaban parhuzamosan épiilt ki az
allami és a tarsadalmi intézményrendszer. Az orszagot 40 szabadmiivel6dési
keriiletre osztottak. A megyék és tdrvényhatdsagi jogh varosok képeztek
egy-egy keriiletet. Ezekben Szabadmiivel6dési Hivatalt allitottak fel, ¢lén
egy feliigyelovel. Az egyes telepiilésekre a feliigyeldk eldterjesztése nyoman
igyvezetoket neveztek ki, akik tdbbnyire pedagogusok voltak, és 6raszam-
kedvezmény, illetve szerény tiszteletdij fejében lattak el a megbizatast. A
szabadmiivelodés tarsadalmi intézményrendszerét a keriiletekben felallitott
Szabadmiivelédési Tanacsok, és az egyes telepiiléseken megalakulo
Szabadmiivelddési Bizottsagok alkottdk. Ezek a kulturdlis intézmények
képvisel6ibol, partok, civil szervezetek kiildotteibol alltak, és egyrészt, a
feliigyelok ¢és ligyvezetok tanacsadd szerveként milkodtek, masrészt,
nagyfoka oOnallosaggal szervezték a helyi kulturalis életet (Kovendi —
Szathmary 1948:3; Dancs 1988:9-12).

A hivatali struktura kiépitése azonban vontatottan haladt. Elhtzodott a
feliigyelok kinevezése. Emiatt a szabadmiivelddési ligyvezetok is egy ideig
csak ideiglenes megbizas alapjan dolgoztak, kinevezés és rendszeres
honorarium nélkiil. A Szabadmiivelddési Tanacsok mar 1946 nyaran
megalakultak, a tagok hivatalos kinevezéséhez azonban meg kellett varni a
keriileti feliigyel6 beiktatasat, mert az ¢ felterjesztése alapjan bizta meg a
miniszter a tagokat. Ugyanez volt a helyzet a helyi bizottsagokkal, melyek
miniszteri megerQsitése az ligyvezetok eldterjesztése nyoman tortént
(Gombos 1947:221-222).

Az OSZMT nagy jelentGséget tulajdonitott annak, hogy a
szabadmiivelddéssel kapcsolatos elveket, modszereket minél szélesebb
korben ismertté tegye. A Tanacs vezetéi folyamatosan jartak az orszagot.
Egy év alatt 32 vidéki telepiilésen 80 latogatast tettek, egyeztettek a helyi
tarsadalmi  szervekkel, elGaddsokat tartottak, tajékozddtak a helyi
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viszonyokrol, és személyesen is részt vettek a lakossdg mozgdsitasaban. Az
OSZMT javaslatara 1946. februar 5-t6l a radidban 2 hetenkénti
el6adassorozat indult a szabadmiivelddés kérdéseirél, ami hamarosan
rendszeres heti tajékoztatd misorra valt (Beszdmold 1947:223-228, 224—
225).

Szoros egyiittmiikddés alakult ki az OSZMT és a VKM Szabadmiivelddési
iigyosztalya kozott. Rendszeres egyeztetést folyatattak, tamogattak egymas
kezdeményezéseit kiilonboz6 hivatali forumokon. A Tanécs nagy figyelmet
forditott a kiilonboz6 tarsadalmi egyesiiletekkel, ifjusagi és ndszervezetekkel
val6é kozos munkara. 1946 nyaran szakmai ankétot szerveztek a nagyobb
orszagos egyesiiletek képvisel6i részvételével. 1947  februarjaban
megegyezes szilletett a rendszeres egyeztetésekrél a fontosabb ifjusagi és
noszervezetekkel. Egy-kéthavonta 19 szervezet bevonasaval (MINSZ,
EPOSZ, MNDSZ, Feministdk, a parlamenti partok ifjisagi és noi tagozatai)
megbeszéléseket tartottak az aktualis kérdésekrdél. 1947. majus 29-én kiilon
orszagos szabadmiivelodési értekezletet szerveztek a nészervezetek szamara
(Dancs 1988:90-91; Beszamold 1947:224-226).

Az OSZMT folyamatosan egyeztetett az egyes minisztériumokkal, a
hataskoriikbe tartozo kulturalis feladatokkal kapcsolatban. A Tanacs és a
VKM kezdeményezésére 1947. junius 13-an 6 minisztérium képvisel6i
részvételével szakmai értekezletre keriilt sor. Junius 19-én a
szabadmiivelddés orszagos szervezetei (VKM, OSZMT, Magyar Népi
Miivelédési Intézet, Koznevelési Tanacs) illetékes munkatarsainak rendeztek
kozos szakmai tanacskozast. Az OSZMT javaslata nyoman 1948. aprilis 15-
én Allando Tarcakozi Szakbizottsagot allitottak fel 6 minisztérium és 8 nagy
orszagos tarsadalmi szervezet (UFOSZ, FEKOSZ, MINSZ, MNDSZ)
részvételével. A Kardcsony vezette Szakbizottsdg a szabadmiivelddési
tevékenység jobb koordinalasara, a munkatervek &sszehangolasara, a
sziikséges anyagiak biztositasara, a szabalyozas szakmai szempontjai
érvényesitésére torekedett (Gombos 1948:263-266; Ortutay 1948:327-328).
Az OSZMT egyik legfontosabb feladatdnak az iskolan kiviili feln6ttképzés
szervezését, fejlesztését tekintette. A Tanacs tobb tagja kozremiikodott az
also-, kozép- és felséfokn szabadiskolak miikddésének szabalyozasara
kiadott VKM rendelet kidolgozasaban. Beépiiltek az OSZMT javaslatai a
szabadiskolak szamara késziilt tantervi utmutatokba is. Ezek keret jelleglick
voltak, csak a fébb targykoroket ¢€s iranymutatd tananyagvazlatot
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tartalmaztak, emellett azonban nagyfoku onéllosadgot biztositottak a helyi
igények érvényesitésére. Az OSZMT nagy figyelmet forditott a kiillonb6zd
ismeretterjeszt6 €s szakmai tanfolyamokra is. Helyi szinten ezek jelentették
a szabadmiivelddési szervek tevékenységének a gerincét. Elméleti,
modszertani  Utmutatassal, kozponti eldadok biztositasaval, oktatasi
segédanyagok kiadasaval, technikai eszk6zokkel és pénziigyi tdmogatassal
segitette a Tanacs a kisebb telepiilések, civil szervezetek felnottképzo
programjait (Timaffy 1947:357-359).

1945-1946 telén az orszagban 1532 tanfolyamot rendeztek, ennek 55%-at a
1000 f6 alatti kistelepiiléseken. 1946-ban 1j oktatasi format vezettek be,
Osszevonva az alapszinti kozismereti €és gazdasagi képzést. Az igy
kialakitott 150-160 oras tanfolyamok a hallgatok altalanos miveltségét,
tajékozottsagat is bovitették, mikozben az egyéni gazdalkodashoz sziikséges
korszerti ismereteket nytjtottak. 1946-1947 telén mar 2700 telepiilésen
folyt felnottképzés, vagy szervezett ismeretterjesztd tevékenység, 200
szabadiskola mikodott (minimum 3 honapos képzési program, legkevesebb
30 fovel), és 2000 kiilonféle tanfolyamot tartottak. Egy évvel késobb
orszagosan 240 szabadiskolaban folyt oktatas, 1306 szabadmiivel6dési
tanfolyamra keriilt sor, 59 185 f6 részvételével (Hangai 1947:106-107).

Az OSZMT 1947. december 18-i iilésén felvet6dott, hogy sok problémat
okoz az iskolai és a feln6ttképzés felligyeletének széttagoltsaga, hogy a
szakmai oktatas 6 kiillonb6z6 minisztérium hataskorébe tartozik. Jobb
megoldasnak talaltak volna, ha a VKM koordinal minden képzési format. A
kérdés megvitatasara a Tandcs tarcakozi értekezletet kezdeményezett. A
VKM altal 1948. aprilis 15-re dsszehivott tanacskozason, ahol Karacsony
Sandor elnokolt, kompromisszumos megoldas sziiletett. A képzés rendjét
ugyan nem valtoztattdk meg, de az Gjonnan felallitott Allandé Tarcakozi
Szakbizottsag keretében folyamatos egyeztetést biztositottak (Dancs
1988:164; Ortutay 1948:327-328).

Az OSZMT nagy hangstlyt helyezett az analfabetizmus teljes
felszamolasara. A statisztikak szerint a magyar lakossag 8%-a nem tudott
irni és olvasni, becslése szerint azonban ez az arany elérhette a 15%-ot is. Az
OSZMT siirgette, hogy hatékony lépéseket tegyenek az irastudatlansag
megsziintetésére, mert addig nem Ilehet szinvonalas tomegkulturarol
beszélni, amig ezt a problémat meg nem oldjak. Az irastudatlansaguk miatt
tajékozatlan, érdekeit képviselni nem tudoé emberek az alapvetd allampolgari
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jogaikkal sem tudnak élni. A Tanacs, 1947. marcius 13-i {ilésén programot
hirdetett az analfabetizmus felszdmoladsara, a tdrsadalom mozgdsitasara, az
érintett személyek felkutatasara és a képzésbe bekapcsolodd pedagogusok
megfeleld felkészitésére. Hangsulyoztak, hogy a felnéttek képzése nem lehet
,Kkisiskolas” jellegli, az oktatds sordn mas mddszereket kell alkalmazni
(Beszamolo6 1947:227; Barczan 1948:22-24).

A Tanacs a sajton, radion keresztiil az egész tarsadalom figyelmét igyekezett
felkelteni. Egyeztetést folytatott a tomegszervezetekkel, a partokkal, hogy
segitsék a mozgodsitast, a tanulas melletti propagandat, az irastudatlan
személyek felderitését. Az OSZMT siirgetésére, a VKM elrendelte, hogy
1947. majus 27. ¢€s junius 2. kozodtt a Szabadmiivel6dési Hivatalok, a
tarsadalmi szervek bevonasaval szervezzék meg az analfabétak Osszeirasat.
1947. november 17. és 19. kozott megyénként 1-1 vezetd pedagdgus
részvételével tovabbképzést tartottak, decembert6l pedig megyei szinten
tanfolyamokat szerveztek az oktatasban részt vevo tanitok felkészitésére. A
tervek szerint 1948 elejétol 6000 helyi alapképzési kurzus indult volna, 50
oras tantervvel. A gyakorlati megvalositds azonban szamos nehézségbe
iitkozott. Hidnyoztak a sziikséges oktatasi anyagok, és kevés volt a
jelentkez6. A szakmai problémak megvitatasara 1948 novemberében az
OSZMT orszagos értekezletet hivott 6ssze (Karacsony 1948:21-22; Barczan
1948:22-24).

A tarsadalom szabad miivelddése, a gazdasagi és tarsadalmi ismeretbovités,
illetve a kulturalis szinvonal emelkedése szempontjabol egyarant
meghatarozé kérdésnek szamitott a konyvtarhaldzat fejlesztése. Nagy volt a
haboras veszteség, az 1944-ben mikddé 3500 népkonyvtar kozil 2300
intézmény konyvanyaga elpusztult. 1946 juniusdban az OSZMT javaslatot
terjesztett a VKM elé, hogy a falusi lakossag konyvvel valo ellatasa
érdekében minden 200 f6 feletti telepiilésen sajat népkdnyvtarat allitsanak
fel. A VKM azonban részben szakmai, részben pénziigyi megfontolasbol a
rendelkezésre allo konyvallomanyt inkdbb a nagyobb korzeti konyvtarakba
kivanta koncentralni. Ennek megfeleléen keriilt kiadasra 1946-ban a
népkonyvtarhalozat ujraszervezését szabalyozd rendelet. Az OSZMT altal
képviselt szempontok csak annyiban érvényesiiltek, hogy a helyi
népkonyvtarak ligyét a Szabadmiivelddési Tanacsok kezébe utaltak (Varju
1948:273-275; Dancs 1988:358-362).
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A konyvtariigy tovabbi fejlesztése érdekében a kormany 1946. novemberben
elrendelte az Orszagos Konyvtariigyi Tanécs €s ennek ligyintéz6 szerveként
szolgald  Orszagos Konyvtari Kozpont felallitasat. A intézkedés
megvaldsitasa azonban kiilonb6z0 adminisztrativ okok miatt honapokig
huzodott. A lehetdséget kihasznalva az OSZMT a rendelet modositasat kérte,
mert az nem helyezett elegendd hangstlyt a kozmtivel6dési konyvtarakra. A
Tanécs azt javasolta, hogy a felallitando kozponti szervek keretében kiilon
szakkonyvtari és kiilon kozmiivelédési osztaly miikodjon. Bar a javaslatot a
VKM is tamogatta, a kormany 1947. marcius 23-an a rendeletet az eredeti
formajaban adta ki Gjra (Dancs 1988:350-355).

Az OSZMT bekapcsolodott lizemi és telepiilési népkdnyvtarak szervezésébe,
és az ajanld konyvjegyzékek Osszeallitaisaba. A Tanacs keretében 1947
marciusdban konyvtari albizottsagot hoztak létre. A VKM Konyvtari
osztalyaval kozosen 1946 és 1948 kozott 1100 népkonyvtari készletet (100—
250 konyv) osztottak ki. A Magyar Népi Mivelddési Intézettel
egylttmiikodve 600 vandorkonyvtarat allitottak Ossze (50-100 kotet),
melyeket egy-egy évre kiilonb6z6 tarsadalmi egyesiileteknek utaltak ki. Az
OSZMT kezdeményezte, hogy a klasszikus magyar szerzok (Jokai, Ady,
Moricz, Mikszath, Mora) miiveit szabaditsak fel a jogdij kotelezettség aldl,
hogy az irasok olcson hozzaférhetévé valjanak, és minél tobb konyvtarba
eljuthassanak (Beszamol6 1947:227).

A Tanécs vezetése rendkivill fontosnak tartotta, hogy megfeleld személyek
keriiljenek a szabadmiivel6dés hivatali apparatusaba, ezért jelezte a
minisztériumnak, hogy részt kivan venni a feliigyelok és ugyvezetok
kivalasztasaban. A legfontosabb kritériumnak a demokratikus szemléletet és
magatartast, a széleskorii tajékozottsagot, a jo pedagodgiai érzéket és
szervezOkészséget tartotta. 1947. marciustél megkezdték a vezetoképzo
tanfolyamok szervezését a szabadmiivel0dés tarsadalmi szervei szamara. Az
OSZMT azzal a kéréssel fordult a minisztériumhoz, hogy csak 6 indithasson
ilyen képzéseket. Ezt azonban a VKM, a kormanypartok nyomdasara
elutasitotta. A partok ragaszkodtak a vezetoképzés lehetéségéhez, mert sajat
megbizhatd embereiket kivantak kozéleti és kulturalis poziciokba helyezni.
Az OSZMT erre azt kérte, hogy dolgozzanak ki altalanos alapelveket,
melyeket minden vezetdképzo tanfolyamon érvényesiteni kell, és az inditési
engedély kiadasakor a VKM hallgassa meg a Tanacs véleményét is.
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Ebbe a minisztérium az 1947. julius 29-i egyeztetés sordn beleegyezett
(Dancs 1988:248-249, 656-658; Gombos 1947:321-324).

1947. marcius 13. és 15. kdzott megrendezésre keriilt a Szabadmiivelddési
Tanacsok elsd orszagos konferenciaja. Az eseményre kertileti tanacsok tagjai
és a keriilethez tartozd nagyobb telepiilések 2-2 képviseldje kapott
meghivast. A tanacskozis soran problémaként meriilt fel az anyagi és
eszkdzhiany, az elmaradd koordinacié miatti programiitkozések, illetve,
hogy a helyi kulturdlis szervek nem elég oOntevékenyek, még mindig
kozponti utasitdsokra varnak. A legfontosabb feladatként az atalakulo
tarsadalom miivelddési igényeinek felmérését, az analfabetizmus elleni
harcot, a képzési lehetségek szélesitését, a kozéleti ismeretek bovitését,
illetve a néphagyomany apolasat jelolték meg. Hasonlo szellemben folyt le
1947. jinius 9. és 16. kozott a keriileti Szabadmiivelodési Feliigyelok
orszagos értekezlete, amely alatt szakmai tovabbképzést is tartottak. Az
eléadok kozott szerepelt Karacsony Sandor, Veres Péter, Bibo Istvan is
(Kovendi 1947:228-230; K. Nagy 1947:43-44).

A szabadmuvel6dés elméleti, modszertani és szervezési kérdéseinek
széleskorli megvitatasa sziikségessé tette egy szakmai forum, egy kulturalis
folyoirat kiadasat. Az OSZMT 1946-ban atvette a VKM altal inditott
Szabadmiivelédési Hiradé szerkesztését, majd 1947-t61 j lapot adott ki, Uj
Szantas cimen. A folyodirat fOszerkeszt6je Kardcsony Sandor volt. Az
atlagosan 60 oldalon megjelend ujsag elvi kérdéseket targyalt, szakmai
elemzéseket kozolt, reflektalt az aktualis kérdésekre, és szamos gyakorlati
példat, tapasztalatot adott kozre, hogy ezzel is segitse a helyi kozosségek
kulturalis életét. A lap 1947-es évfolyamaban, 772 oldalon 6sszesen 191 cikk
jelent meg. Az irasok 18%-a elméleti, 42%-a konkrét szakmai problémakkal
foglalkozott, 30%-a gyakorlati, szervezeti, moddszertani vonatkozasokat
targyalt, 10%-a pedig tarsadalmi, politikai kérdéseket vizsgalt. A kulturalis
hirek rovataban 314 orszagos és helyi eseményrél szamoltak be. Emellett az
OSZMT jelentds konyvkiadoi tevékenységet is folytatott. Szamos mivet
jelentetett meg, melyek tarsadalmi, kozéleti, milivel6déspolitikai témakkal
foglalkoztak, de kiadott moddszertani irasokat, oktatasi segédanyagokat,
irodalmi miiveket, miisorfiizeteket is (Dancs 1988: 636-638).

A politikai kornyezet, a ki¢lez6do partharcok azonban az OSZMT munkajat
befolyasolta. 1947 nyaran felerdsodtek a szabadmiivel6dés demokratikus
elveivel, Ontevékeny gyakorlataval és a népi kulturara épité jellegével
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kapcsolatos kritikdk. A kommunista part a miivel6dési szervektdl a baloldali
ideologia és a szocialista célok melletti hatarozott allasfoglaldst varta.
Karacsony Sandor a méltanytalan kritikak és a politikai nyomasgyakorlas
elleni tiltakozasként junius kozepén lemondott az Uj Szdntds f6szerkesztoi
posztjarol, és honapokon at nem kozolt cikket a lapban. Ellenéllasat csak a
kultuszminiszter, Ortutay Gyula személyes kérésére adta fel, és oktobertdl
ismét vallalta a lap szerkesztését. 1947. november 7-én Sik Sandor
lemondott alelndki pozicidjardl. Ezt hivatalosan azzal indokoltdk, hogy a
Piarista Rend magyarorszagi tartomanyfonoke lett — visszalépése azonban
valdjaban politikai tiltakozas volt a szabadmiivelodés elleni baloldali
tamadasok er6sddése miatt (Lendvai 1981:70; Lanyi 1984:60).

A szabadmiivelodési feliigyelok 1948. juniusi, révfiillopi konferenciajan,
majd a Tdrsadalmi Szemle hasabjain E. Kovacs Kalman éles kritikat
fogalmazott meg a szabadmiivel6dés elveivel, az OSZMT tevékenységével
kapcsolatban. Azt allitotta, hogy a szabadmiivelodés csak a
parasztromantika, a vallasos szemlélet, az elavult polgari nézetek
fenntartasat szolgalja. Kifejtette, hogy a miivelddés nem a szabad tarsadalom
ontevékenysége, hanem egy sajatos csatatér, ahol a reakcidos erék és
gondolkodasmod ellen kell folytatni a harcot. 1948 végén kormanyrendelet
jelent meg a szabadmiivel6édés intézményrendszerének atszervezésérdl. Az
autonom tarsadalmi szervezetek, a Szabadmiivel6dési Tanacsok, Bizottsagok
Onallosagat jelentdsen korlatoztak. Széleskori személyi valtozasokra keriilt
sor, orszagos és a helyi szinten egyarant. A kulturalis tevékenység fokozott
mértékben allami iranyitas ala keriilt, és egyre inkabb napi politikai célokat
szolgalt. Az Uj Szdantds kiadasat 1948 novemberétdl besziintették (Koczkas
1948:483-485; Lendvai 1993:124-125).

A Kkoztarsasagi elnok 1949 januarjaban wjabb 3 évre ismét kinevezte
Karacsony Sandort az OSZMT elndkének, a Tanacs azonban a gyakorlatban
ekkor mar nem mikodott. A szabadmiivelodés elnevezés megszint, a
hivatalos dokumentumokban visszatértek a korabbi népmiivelés kifejezés
hasznalatara. A partallami diktatira kiépiilése nyoman a tarsadalom
ontevékenységére éplilé demokratikus miivel6dési viszonyokat az erésen
kozpontositott és atpolitizalt szocialista kultarpolitika valtotta fel, ahol az
autonom gondolkodasra €s civil dnszervezddésre, széleskorl nyilvanossagra
¢s tarsadalmi kontrollra épitd Orszagos Szabadmiiveldédési Tanacsnak mar
nem volt helye.
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A KULTURAKOZVETITO SZAKEMBERKEPZES A
NEPMUVELOTOL A KOZOSSEGSZERVEZOIG

Abstract: This study summarizes the history of the Cultural Mediation
program from its initial launch in 1956 up until the present day in 2016.
Sixty years of existence is, without doubt, a considerable achievement;
nevertheless, there is not much to celebrate as the Hungarian higher
educational policy does not do much for our cause. Along with a number of
different fields of interest, our profession has suffered a lot as a result of
reforms introduced by the government. This had led to a serious decline in
the number of students accepted to the program and consequently, the
shutdown of the program itself — although they have launched a very similar
program instead. Such events have rarely ever occurred in the past sixty
years, even if we consider the fact that there were many changes regarding
the program’s name and structure. Currently, a new program called
Community Organization is being lunched. It is safe to assume that no other
program has reputation that changed so much in the recent past as ours —
and this study sets out to summerise these turning points.

Jelen tanulmany tisztelgés a kultirakozvetitd szakemberképzés induldsanak
hatvanadik évforduldjan, bar 6romre és linneplésre nem ad alkalmat, hiszen
a jelenlegi felsdoktatasikdrnyezet nem kedvez ennek a képzésnek, és —
masok mellett — éppen ez a szakteriilet is komoly veszteségeket szenvedett
az elmult években a felsdoktatas atalakitasa soran, ami a korabban jelentds
hallgatéi 1étszam drasztikus csokkenéséhez, majd az alapképzés
megsziintetéséhez vezetett.

Aligha van még egy szakma, melynek tarsadalmi megitélése, illetve a
miveldivel szemben tamasztott kovetelmények, elvarasok olyan sokat
valtoztak volna, mint a kultirakdzvetitd, feln6ttképz6 szakemberekeé.
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Mar maga a szakma kialakulasa, 6ndllosodasa — a pedagogus szereptdl valo
elvalasa — sem volt bonyodalommentes, hiszen hossza évtizedek kellettek
ahhoz, hogy egyaltalan kiilon szakteriiletként kezeljék, s elismert
foglalkozassa valjon. A kdzelmult eseményei soran pedig az is kidertilt,
hogy az ezzel kapcsolatos vitdk korantsem fejezddtek be, sot, a korabbiaknal
sokkal erdteljesebbekké valtak. A szakma torténete soran szamtalanszor
fogalmazodott meg a kérdés: mit csinal a népmiiveld, a miivel6désszervezd?
Mi a feladata az andragdgusnak? Napjainkban pedig a vitak, amelyeket ez a
kérdésfelvetés elinditott, egyenesen a teriilet 1étjogosultsdgat kérddjelezték
meg. Mindez kifejezi azt a bizonytalansagot is, amely a tarsadalmat jellemzi
ezzel kapcsolatban: egyrészt ma mar kevesen vitatjak az élethosszig tartd
tanulas sziikségességét, masrészt — legalabbis elvben — mindenki fontosnak
tartja a miivelddést, pldne az Onmivelést, a személyiség folyamatos
gazdagitasat, és a kozosségek fejlesztését a kultarakozvetités segitségével.
Ugyanakkor viszont azok, akik csak kiviilrél latjak a szakmat, mégiscsak
bizalmatlanok azokkal szemben, akik hivatasul valasztjak mindezek
el6segitését, megvalositasat, és vitatjadk e foglalkozas tarsadalmi, plane a
gazdasdgi hasznat, mikozben szamos kutatas és statisztika meggy6zden
bizonyitja, hogy egy miiveltebb tarsadalom mindig magasabb szinti
gazdasagi teljesitményre képes.

Ebben természetesen szerepe van annak is, hogy az eltelt évtizedek soran a
kiilonb6zo ideologiai hattérrel rendelkezd, éppen aktudlis politikai hatalom
mindig is szivesen hasznalta fel a kultarat céljai, ideologiaja
népszerlsitésére. A politikai kiizdelmek gyakran zajlottak a kultara diszletei
kozott, és forditva: a kulturalis élet folyamatai sem fiiggetlenedtek a
politikatol. Ezektdl persze még kevésbé lehetett fliggetlen a kulturat
barmilyen formaban kozvetitd szakember sem. Volt, hogy propagandistava
zillesztették, volt, hogy a ,,magas kultara” elérhetetlennek tetszé szférainak
képviselgjét lattak benne. A kultara és a mivelddés tartalmanak és
funkcigjanak korszakonként valtozo értelmezésének megfelelden az idedlis
szakember is mindig masképpen jelent meg: a szabadmiivelédés koraban a
szervez0, az Gtvenes években a propagandista, a hatvanas évektdl a neveld, a
pedagogus a példakép. (Nyilas 1983:88) A hetvenes évektdl 1
szerepfelfogas kezdett a szakman beliil kdrvonalazddni, mégpedig a fejlesztd
szerepe, aki a sziikségletekbdl, s az ezekbdl adodo fesziiltségekbdl kiindulva,
a kozosséggel egyiittmiikodve probal értékeket kdzvetiteni. A kilencvenes
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években, a rendszervaltast kovetden aztan megjelent a miivel6désszervezd, a
kultarat menedzseld szakember, a felndttneveld, a kulturdlis szolgaltato,
hogy csak néhanyat emlitsiink az ezekben az években tapasztalhato, zavarba
ejtoen sokféle elnevezésbdl. (T. Molnar 2008:529) Az utdbbi évtizedben
pedig az andragdgus szakma és elnevezés vette at a korabbiak helyét, ami
nemcsak a nevében jelentett jdonsdgot, hanem a szakteriilet megujulasat,
differencialodasat is jelentette. Mindez persze erdsitette a tarsadalmi
koérnyezet bizalmatlansagat, igy hat nem véletlen, hogy a kozvélemény
minimum fenntartdsokkal kezelte a szakteriiletet és miiveldit egyarant, s az
sem, hogy a kultirakozvetitd szakemberek maguk is bizonytalanok voltak a
tarsadalmi elvarasokat és a megvalositas modszereit illetden egyarant. Ugy
tinik, napjainkig megmaradt és allandosult a foglalkozas funkcidzavara,
melybdl egyszer a kulttraterjesztd szerep latszott kivezetd tnak, maskor a
kultira menedzselésének erdsitése, vagy éppen a felndttkori tanulas
tamogatasa.

A fent vazolt problémak még inkabb jellemezték — és napjainkban is
jellemzik — a szakmahoz kapcsolodo felséfokt képzést. Mikozben egyfeldl
nagy sikerként konyvelheté el, hogy 2016-ban mar hat évtizede, hogy
elindult, és ma is folyik a hazai felsdoktatdsban a kultirakodzvetito,
felndttneveld szakemberképzés, masfeldl latnunk kell — és jelenleg éppen a
sajat bortinkon tapasztaljuk — hogy ez a hat évtized nem volt zokkenémentes.
Maiar a népmiivelés 6nallo szakkd valasa, a teriilet felsdoktatdson beliili
megjelenése, is nehezen ment, elfogadasat pedig belsé szakmai vitak és a
korabeli kultarpolitika torekvései egyarant befolyasoltdk. Az MSZMP
mivelédéspolitikajanak 1958-as  iranyelvei  (Acsné 1980:9-30)
megfogalmaztak — a marxista-leninista vilagnézet alapjain nyugvo —
szakképzés jelentoségét, melynek értelmében minden teriileten minél jobban
képzett szakemberekre van sziikség. Ez a szandék lehetOséget adott a
népmiivelé képzés szakmava valasara is. El6szor a KLTE-n, majd az ELTE-
n Onallo népmiivelés szakos képzés folyhatott. Ehhez természetesen a
tarsadalmi komnyezet €s a politikai akarat valtozasara volt sziikség. A
konszolidalodé Kadar-rendszer elhatarolta magat az Otvenes évek
szemléletétdl, ami a népmiivelok szamara azt jelentette, hogy nem a
propagandista feladatait kellett ellatnia, mint korabban. A ,tarsadalmi
haladas” szolgalata, a kor elvarasainak megfelelé marxista ideologia
érvényesiilése persze tovabbra is kovetelmény volt, de a hatalom belatta,
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hogy a kultura sajatos eszkozeivel, a miiveltség fejlesztésével tobbet tehet,
mint a direkt propagandaval. A szakképzés torténetének kovetkezd 1épése
volt az 1970-es években a szakman beliili szemléletvaltas, amely a
népmiivelés helyett a kozmiivelédésre helyezte a hangsulyt, valamint a
politikai akarat (MSZMP KB 1974-es hatarozata a kozmiivel6désrél) a
tanarképzo foiskolakon is létrehozta a szakemberképzést. Ez mar az un.
»puha diktatura” idészaka volt, amikor bar korlatozottan, de mégis lehetdség
nyilt a szakmai vitakra, 0j utak keresésére, ami a partiranyitas részérol
egyfajta modernizacidt jelentett. A  vitdkban és a  szemlélet
modernizalasaban, a koézmiivel6dés elfogadtatdsiban dontd szerepe volt
Vitanyi Ivannak, aki kdzvetitd szerepet vallalt a hatalom felé az 0 kulturalis
iranyzatok legalizalasa érdekében és a kultura megitélésének 11j politikai és
finanszirozasi gyakorlatanak kialakitasaért. Aczél Gyorgynek pedig sikeriilt
elfogadtatni a politikdval a kozmiivel6dés tagabb és demokratikusabb
szemléletét a népmivelés helyett. (Agardi 2015:195-197) Ennek részeként
tobbek kozott arrdl is intézkedtek, hogy az 0j elvek végrehajtasahoz vj, a
fentiek szellemében képzett szakembergardara is sziikség van, s
gondoskodni kell felsdfoka képzésiikrol, hiszen az 1jfajta, modern
értékkozvetitésre csak magasabban kvalifikalt szakemberek képesek. ,,A
szemléletnek ezzel az atalakulasaval megvaltozott a népmiivelés feladata is.
Egyrészt kitagult a népszertsitendd kulturalis javak kore, masrészt a cél a
politikai meggy6zésrdl atkeriilt a miveltség kialakitasara. Bar a muiveltség
elé még odakerilt a "szocialista" jelz6, s ez mutatta, hogy a
mitvelédéspolitika nem mondott le a vilagnézeti iranyultsagrol, de az is
bebizonyosodott, hogy elismerte, ehhez szélesebb korii, atfogd miiveltség
kell. Ehhez jarult azutan az a felismerés is, hogy a népmiivelés iranyitasara,
szervezésére csak az alkalmas, akinek ilyen miiveltsége van. Es ez vezetett el
a népmivelok kiképzéséhez a felsdoktatasban.” (Maroti 2002:42) Azonban a
kulturpolitika ideologiai elvarasokat fogalmazott meg a képzéssel szemben
is, és valtozatlanul tisztazatlanok maradtak komoly szakmai kérdések.
Ugyanis a képzéssel foglalkoz6 intézmények népmiiveldi szerepfelfogasa
kozott kiilonbségek voltak, ami a képzésben is tikroz6dott. Igy Durko
Matyas és az akkori KLTE-s képzés a feln6ttnevelékben gondolkodott, az
ELTE Maro6ti Andor-féle iskolaja a tarsadalmi folyamatokat megismerd és
azokat befolyasoldo népmiiveldkben, mig Szombathely (Horvath Margit) és
néhany kovetdje az igényeket felkeltd és kielégitd szervez6 népmiivelokben
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latta a megoldast. A kisebb intézmények vagy a fenti képzési tendenciak
valamelyikét kovették, vagy — ami gyakoribb volt — ezek valamilyen
keverékét probaltak kialakitani. A tudomanyok szempontjabol a
feln6ttnevelést preferald iranyzat inkabb a neveléstudomanyhoz ko6tédott, az
ELTE a tarsadalomtanulmanyozasédhoz, mig a szervezd népmiiveld idealjat
kovetok egyfajta — ma igy neveznénk — kompetenciaképzésben
gondolkodtak. Persze a képzéshez — a kor elvarasainak megfeleléen —
kapcsolodott a hivatalos kultarpolitika ismerete, elfogadasa, a szocialista
miiveltségeszmény képzésbe vald emelése, hiszen anélkill a képzés sem
miikodhetett volna. Maga Aczél Gyorgy is kidllt a szakemberképzés
korszerlisitése, szinvonalanak emelése érdekében, amivel hozzajarult a
képzohelyek szamanak noveléséhez is a hetvenes évek kozepén. (Aczél
1977:85) Ez persze erositette a korszak kdzvéleményében elterjedt, és nem
alaptalan feltételezést is, miszerint a népmivel6 szakma a part
megitélését is befolyasolta, pedig Aczéltarsadalom- és kulturafelfogasa a kor
politikai lehetOségeihez képest viszonylag nyitott volt. (Agardi 2015:198)
Mindez megnehezitette a tudomanyteriilethez tartozas tisztazasat, ami a
klasszikus szakteriiletek miveléiben és tudomanyos képviseldiben eleve
gyanut keltett: milyen ismereteket kozvetitenek a népmiivelok szamara, ezek
mennyire tekinthetok tudomanyosnak, ¢és ha igen, akkor melyik
tudomanyteriilethez sorolandok? Mit ér a népmiiveld diploma? A képzés
azonban O6nalléan nem létezett, hiszen tdbbnyire valamelyik tanarszakkal,
vagy a konyvtar szakkal (féként a tanitoképzOkben) parositva Iehetett
népmiivel6 oklevelet szerezni. Birtokosai a hivatalos kultirpolitika
terjesztdinek, vagy képzett szakembereknek tekinthetok?A tanarképzo
foiskolakon ez volt az elsé nem tanar szakos képzési forma, s ennek
megfeleléen nehezen illeszkedett a hagyomanyos képzések kialakult
rendszerébe. Mivel a szak inditasat nem az intézmények kezdeményezték, az
végrehajtando feladat volt, ezért kezdetben a fdiskolak sem nagyon tudtak
mit kezdeni a népmiivelés szakkal. Sulyosbitotta a helyzet megitélését, hogy
maga a szakma, és — ennek tiikrében — a képzés sem volt teljesen egységes,
bar a modernizaciot, a képzés reformjat a nyolcvanas évek végére mindenki
egyarant sziikségesnek tartotta.
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A rendszervaltds megujulast hozott ezen a teriileten is, alapjaiban valtoztatta
meg a szakmat és a képzést is. Utdbbinak még a megsziintetése is felmeriilt,
arra hivatkozva, hogy a tarsadalom nem igényli ezt a tipusu szakembert.
Szerencsére a képzés és a szakma is tulélte ezeket a tdmadasokat, de a
megvaltozott tarsadalmi kdrnyezet megujulast eredményezett. A kulturalis
szférdban megjelent a fogyasztdi magatartds, a szérakoztatdipar, s az egész
folyamatot meghatarozta az immar miikodé munkaerdpiac is, tehat a
korabban szorgalmazott, de az allamszocializmus iranyitasa alatt
megvaldsulni  képtelen gazdasdgi szempontok is érvényesiiltek. A
szakemberképzgés is valtasra kényszeriilt ennek kovetkeztében, s ennek soran
igyekezett megfelelni az 0j tarsadalmi igényeknek. Ez a szakképzés
differencialodasahoz vezetett. A felnéttoktatas, a kulturalis szolgaltatas,
illetve a kultira értékeinek a menedzselése volt az a harom irany, amerre a
képzés az atalakulas sordn kitorési pontokat keresett. A szakemberképzés
altalanos megujulasa mellett tovabbi differencialodast jelentettek az egyes
intézményekben kidolgozott szakiranyu képzések, melyek részben a
kihivasokra adott valaszokra torekedtek, részben piacképesebbekké kivantak
tenni a szakot is. Megvaltozott a szak elnevezése is: 1991-t6l a miivelodési
és kozoktatasi miniszter utasitdsa értelmében miivel6désszervezd szakos
képzés kezdédott a felsGoktatasban. A fent vazolt folyamatok
eredményeképpen rendkiviil sokszinlivé valt a szakma és a képzés is. A
képz6 intézmények a helyi sajatossagoknak megfeleld kinalat kialakitasara
torekedtek, volt, aki a menedzser szemléletet részesitette elényben, volt, aki
a feln6ttképzést, az emberi erdforras fejlesztését helyezte a képzés
kozéppontjaba, ismét masutt a média, a kommunikacids szakemberek
keépzése keriilt el6térbe. Maga a szak minden probléma ellenére egyre
nagyobb népszeriiségre tett szert, a hallgatdoi Iétszam latvadnyosan
novekedett, kiilondsen a kilencvenes évek masodik felében. A véaltozasok
kovetkeztében a szakma differencidlodasa 1ényegében a korabbi
torésvonalak mentén folytatodott, azonban a tudomanyos életben valo
elfogadottsaga nem valosult meg tovabbra sem. (T. Molnar 2010:290)

A képzés torténetének Ujabb fejezetéhez 2006-ban érkeziink, amely azonban
mar nemcsak a kultirakozvetitéshez kotodé szakokat, hanem az egész
felsdoktatast érintette: ebben az esztenddben vezette be a felsdoktatasi
kormanyzat a Bologna-rendszert. A sokszor karhoztatott, de a hazai
felsGoktatast mégiscsak az eurdpai felsGoktatasi térséghez kotd folyamat
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kialakitotta a kétszintli képzést, s egyben alkalmat adott arra is, hogy a hazai
felsGoktatas rendszere bizonyos meghatdrozott erévonalak mentén alakuljon
at. (Szolar 2010) Csokkent a szakok szama, bizonyos tovabbi szakokat a
megsziintetés  fenyegetett. Ezek  kozott  volt  természetesen a
miivel6désszervezd is, és a tovabbi kultarakozvetitd szakok. A nagy
atalakitasi lazban ismét a tudomanyhoz vald kotddést kérték szamon a
képzésen, elfeledkezve arrdl, hogy a kultarakozvetités sokszinlisége, mely
magat a szakmat jellemzi, a képzésben is meg kell, hogy jelenjen. A
képzésben érdekelt intézmények és szakemberek mindenképpen
tudomanyteriilethez kivantak kotni az j képzést, ezzel kivantak biztositani a
megmaradast. Igy emelkedett ki a tobbi koziil az az irany, mely a
felnottképzést jelentette, €s amely a neveléstudomanyhoz kapcsolddott.
Ennek kovetkeztében a tobbi szakmai iranyvonalat képviseldk is
1épésvaltasra kényszeriiltek, hiszen nyilvanvalova valt: vagy andragogia lesz
az 0j szak, vagy megsziinik minden ilyen jellegli képzés. A szakma és a
képzohelyek példatlan, és maig tartd Osszefogasanak koszonhetéen
kompromisszumos megoldas sziiletett. Az andragdgia BA szakot négy
szakirdnnyal akkreditaltdk, melyek tobbé-kevésbé a kordbbi szakmai
iranyokat fedték le, s a kovetkez6 évek bebizonyitottak, hogy a
modernizacidé ilyen megvaldsulasa jelentdsen emelte a képzés szinvonalat,
tudomanyos elismertségét egyarant. Ugyanakkor az 6nalld kultirakozvetitd
szakemberképzés megszlint, az andragogia alapszak miivelddésszervezo
szakiranyaként ¢€lt tovabb, ahogyan a tobbi képzési koncepcio is
szakiranyokban volt folytathato: a felnéttképzési szervezd, a személyiigyi
szervezd és a munkavallalasi tanacsado. Tovabblépést jelentettek az egymas
utan alapitott, majd inditott mesterszakok, amelyekhez a bemenetet
els6sorban az andragogia alapszak jelentette, de természetesen a korabbi
kultarakozvetité képzésben fOiskolai szintli diplomat szerzettek szamara is
lehetévé tették az egyetemi szintii tanulmanyokat.

A képzés és a szakma torténetében eldszor ugy tlnt, hogy a helyiikre
kertiltek a dolgok, a szakmaban ¢és a tudomanyos besorolasban is. Az eurdpai
normaknak megfeleléen a felnéttképzésre keriilt a hangsily a szakman és
igy a képzésen belill is a ,,Lifelong Learning” elve hatarozta meg ezt az 1ij
szerepet, ehhez igazodott az ) képzés rendszere, a KKK kidolgozasaban a
legfontosabb szempontnak a képzok képzése bizonyult. Remény volt tehat
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arra is, hogy az eurdpai képzési rendszerbe jobban beilleszkedik ez a fajta
képzés a korabbinal.

Olyan, els6sorban a kompetencidkat fejlesztd képzés jott 1étre, melynek
soran 6nallo, piacképes diplomat adott mar az alapképzés is. A tudomanyos
¢letben is a helyére kertiilt az 01j szak: befogadta a neveléstudomany, létrejott
¢és beépiilt a felsdoktatdsba a teljes vertikum: a mesterszakok (andragogia
MA, kulturalis mediaci6 MA, human eréforras menedzser MA) ¢és a
neveléstudomanyi doktori iskolak keretében a felndttnevelési, felndttképzési
alprogramok.

Az alapszakon végzett hallgatok képessé valtak a felndttnevelés és a
felnottképzés  folyamatait tervezni, szervezni, iranyitani, képzési
programokat késziteni, eligazodnak a jogi kornyezetben, tisztaban vannak a
didaktikai és modszertani ismeretekkel — egyszoval Ok azok, akik segiteni
tudjak a tarsadalomban egyre erdsebb felndtt tanulasi igények kielégitését
formalis és non-formalis keretek kozott egyarant. A miivelddésszervezo
szakiranyt végzettek mindezek mellett a kultirakozvetités elméleti és
gyakorlati ismereteit is elsajatitottak, valojaban egyszerre lettek feln6ttképz6
¢s  kultirakozvetito  szakemberek.A  mesterszakosok még tagabb
ismeretkorrel, szakértelemmel rendelkeznekés iranyitani is képesek a
folyamatokat. A képzés teljes modernizalasa ellenére a gyanakvas tovabbra
is érezhetd volt a felsGoktatasi kornyezetben és az arisztokratikus
tudomanyos kozéletben, ami mindjart a szak elnevezésével elkezd6dott.
Kételkedok tehat tovabbra is voltak/vannak, féként a szak multidiszciplinaris
jellege miatt, de egy ideig ugy latszott, az eredmények lassanként meggy6zik
oOket.

2011-ben azonban — az el6z6 évi kormanyvaltassal Osszefliggésben —
fordulat kovetkezett be az egész magyar felsOoktatdsban. Az év végén
megjelent az 0] felsGoktatasi torvény®, elkezd8dott és azota is folyamatos a
felsdoktatas reformja, folyamatosak a forraselvonasok, egymast kovetik az
Ujabb ¢és Ujabb modositasok, illetve kormanyrendeletek, szakok sziinnek
meg, ¢s létesiilnek wjak, jelent6s hangsuly eltolodasok tapasztalhatok. Az
andragogia alapszakot ezek a valtozasok az atlagosnal is jobban sujtottak,
ismét feler6sodtek azok a hangok, amelyek kétségbe vontak a szakma ¢és a

62011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsSoktatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100204.TV
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képzés 1étjogosultsdgat is. A felsdoktatds koril kialakult tarsadalmi vitak
oddig  jutottak, hogy a szakot ,tiicsokszaknak” mindsitették,
megkérddjelezték a munkaerdpiaci szerepét, koztiik olyanok, akiknek
leginkabb tisztdban kellene lenni a szakszerliség kritériumanak valo
megfelelés fontossagaval, altaldban a felnottképzés, és a szakképzések
ligyében is."Mindezek kovetkeztében mar 2012-ben jelentdsen csokkentették
a szakra felvehetdk Iétszamat, 2013-ban a kormanyintézkedések
gyakorlatilag szinte lehetetlenné tették az andragogia szakra valo bejutast: az
el6z6 évek felvett létszamainak az 5 %-a nyert felvételt, majd tovabb
csokkent a szakra felvettek létszama®, mignem 2015-ben — mas,
feleslegesnek itélt szakokkal egylitt — sor keriilt a szakma és a
szakemberképzés torténetében példatlan intézkedésre, az andragogia
alapszak megsziintetésére.® 1956-ban, majd 1975-ben a politikai akarat hivta
¢letre a felsdfoku szakemberképzést, s most a politikai akarat sziintette azt
meg. Ismét eljutottunk a gondolatmenetiink kiinduldépontjahoz: a szakteriilet
tarsadalmi megitélése, a vele szemben tamasztott elvarasok ¢és
kovetelmények allandéan valtoznak, a politikai beavatkozasok pedig
meghatarozzak a szakemberképzés lehetoségeit. A 2010-es években ismét ez
tortént, 0j szerepfelfogas, 0 szakmai kovetelmények érvényesiilnek, ugyanis
az andragdgia megsziintetésével parhuzamosan a felsGoktatasi kormanyzat
létrehozta a kdzosségszervezo alapszakot, amely 0j elvardsokat tiikroz, 1j
prioritasokat fogalmaz meg. Maga a koncepci6 nem uj, hiszen a
kultarakozvetités a kezdetektdl a helyi kdzosségekre épitett, s ezt a tényt a
korabbi képzési programok is szem el6tt tartottak, de ugy tlnik, hogy a
jelenlegi koncepcid ezt helyezi a kozéppontba. Ugyanakkor ez is egy
kompetencia alapt, gyakorlatorientalt szakemberképzés lesz, amelyben
felhasznalhatok a korabbi tapasztalatok, ami pozitivumként értékelhetd. Az
viszont visszalépést jelent, hogy ismét nem lesz kotheté a képzés egyetlen
tudomanyteriilethez sem, ami vélhetéen ismét megneheziti a felsGoktatason

"Parragh Laszl6 a Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara elndke nyilatkozata
http://eduline.hu/felsooktatas/2013/3/17/Parragh_Laszlo el lehet kuldeni_nehany e
zer_2QJODJ és Klinghammer Istvan akkori felsGoktatasi allamtitkar nyilatkozata
http://eduline.hu/felsooktatas/2013/3/25/Tucsok_hangya_es_orchideaszakrol_is_bes
zelt_ZV5NGQ

8 A www.felvi.hu tartalmazza a pontos orszagos statisztikakat.

® Magyar Kézlény 2015. junius 9.  http://www.kozlonyok.hu/nkonline/
MKPDF/hiteles/mk15079.pdf
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beliili elfogadéasat, megkérddjelezi az andragodgidval mar nagy nehezen
kivivott neveléstudomanyi elismertséget, a tudomanyos kritériumoknak valo
megfelelést. Ezen némiképpen enyhithet, hogy a mesterszakok
megmaradtak, és lehetdséget biztositanak tovabbra is a doktori iskolak
megfeleld alprogramjaiba vald belépésre. Remélhetéleg nem okoz majd
komolyabb zavarokat, de némiképp problémas ugyanakkor az is, hogy végsé
soron harom o6nalld szakmat tartalmaz az 0j alapképzés, amelyet harom
szakirannyal Iétesitettek, a kulturalis kozosségszervezés, az ifjusagi
kozosségszervezés és a  humanfejlesztés  szakirdnyokkal. Ennek
megolddsaként nagyon céliranyos ¢és jo kommunikaciéval kell majd
tudatositani az érintettek korében, hogy mely szakteriiletekhez
kapcsolodhatnak tanulmanyaik soran, és a végzettségiikkel a munkaerd-
piacon hogyan tudnak boldogulni.

A hatvan éves képzés tehat ismét Uj kihivasok elé néz az 1 szak
bevezetésével. Bizunk abban, hogy az eltelt évtizedek alatt felhalmozodott
szakértelem és tapasztalatok alapjan, ezek segitségével ezeknek a
kihivasoknak is meg tudunk majd felelni.
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CSENKI IMRE T'EVEKENYSEGE A DEBRECENI
SZABADMUVELODES KORSZAKABAN (1944-1948)

Abstract: Imre Csenki (1912-1988) composed such enduring in choir
movement that all his professional activities were accompanied by great
popularity in all his life. His name his ensembles and compositions have
closely intertwined firstly with the music life of Debrecen and then with
Budapest’s. During his years spent in Debrecen beside teaching he
conducted the Choir of The Reformed College, the Csokonai Choir, the
Choir of the University and the MAV Philharmonic Orchestra. His affection
for the city remained until the end of his life. He still commuted between
Debrecen and Budapest in 1948 but he left to be the head of the Choir of the
State Folk Ensemble in Budapest in 1950 due to the huge and unexpected
changes, the socialization of the teachers’ training colleges and the
uncertain socioeconomic situation.

Eletrajz roviden

Csenki Imre karnagy (1912-1988) debreceni koérusmozgalomban betoltott
szerepe orszagosan kiemelkedé szinvonalat képviselt. Eletmiive kivivta
mind a hazai zenekritikusok, mind a zeneszeretd kozonség elismerését és
tetszését. Egész életében nagy népszeriiség kisérte minden szakmai
tevékenységét. Neve ¢és egylittesei, valamint zenemiivei szorosan
Osszefonddtak elébb Debrecen, majd Budapest zenei életével.
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1. kép: Csenki Imre

Forras: http://www.zeneszalon.hu/wp/?p=2873

Csenki Imre édesapjatol sajatitotta el a zene szeretetét, akit nagy tisztelet
Ovezett Piispokladanyban, jelentds szerepet toltott be a kozség kulturalis
életében. Enekkart, szinjatszd csoportot miikodtetett, zenekart szervezett,
valamint hegedi- és zongoratanitast is wvallalt. Az ifja Csenki els
zongoraleckéit apjatol kapta, aki 7 évesen zeneiskolaba iratta 6t Debrecenbe,
zongora szakra. 14 évesen a Tanitoképz6 ndvendéke lett, ahol szobatarsa
volt Tar Zoltan (1913-1992), késobb neves debreceni festémiivész és

rajztanar.

2. kép: Csenki Imre (Tar Zoltan rajza)

e

A

" Oppen 74& oget . /%2
Forras: Gajdics 1992:19
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Csenki eleinte zongoramiivésznek késziilt, még Bartok Bélanal is jart
meghallgatdson, de a Zeneakadémidn mads lett a tanara, igy elment t6le a
kedve és énektanar, valamint karnagy, késobb zeneszerzo lett. Korusaival
hazai, s6t nemzetkozi szinten is kiemelkedo eredményeket ért el. Az Gtvenes
évek politikai meghurcoltatasaiért rehabilitdltdk — hosszi élete végéig
cimzetes fOiskolai tanari cimet szerzett, megkapta a Kossuth-dijat és a
Kivald Miivész elismerést. A Koztarsasagi Erdemrend kozépkeresztjének
birtokosaként hunyt el (Gajdics 1992:17-19, Ittzés 2004:21-23). Eletmiivérol
Kecskeméten Emlékkonyvet szerkesztettek, alakjanak sziilévarosaban,
Piispokladdnyban szobrot emeltek, zenemiiveit pedig korusok éneklik és
szinhazak tlizik miisorukra folyamatosan.

A debreceni évek

Csenki Imre 1940-t61 a Debreceni Reformatus Kollégium ének-zene tanara
¢és az egyetem zenei lektora volt. Ekkor mar énekkart és zenekart is vezetett.
Még ugyanebben az évben megszervezte a Debreceni Egyetemi Enekkart is,
amely vegyeskar volt, és amit 6t éven at vezetett. Az egyetemi korussal elért
sikereknek és élményeknek is koszonhetoen alapitotta meg a korszert, a
nagyszerii reformatus kollégiumi hagyomanyokon tullépd, de ugyanakkor
hagyomanyteremtd zenei iranyvonalat képvisel6 Kollégiumi Korusat,
szintén vegyeskar formajaban. A korus kivivta a mtértd kozonség
elismerését. A sajtoban megjelent kritikdk Csenki hozzaértését és a korus
kivalo felkésziiltségét dicsérték: ,,4 hangversenyen szereplé korusok és
maganszamok jo atlagon feliili teljesitményt nyujtottak, messze tulemelkedett
azonban valamennyin Csenki Imre kollégiumi énekkara, mely Kodaly
Zoltan: Jézus és a kufdrok cimii kérusat énekelte. Ugy érezziik, ez volt az a
miivészi élmény, melyért onmagaban is érdemes lett volna megrendezni a
kulturnapokat s vallani a vele jaro dldozatokat. Miivészileg és technikailag
egyarant tokéletesen elGkészitett produkcio volt, figyelemmel a legaprobb
arnyalatokra, minden mozzanat, hang, lélegzetvétel tokéletes betanitdasaval.
Csenki Imre korusa Eurdpa barmely hangversenydobogdjan sikerrel dllna
meg a helyét.” (sz. n. Néplap 1946:3)

Jardanyi Pal zeneszerz6 elismerd, szép szavai is kisérték tevékenységét: ,, 4
babérkoszoru (ha volna) azonban feltétleniil Csenki Imrét illetné, aki évekkel
ezelott mar Mezéturon, majd Debrecenben kitiind eredményeket ért el
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korusaval, most hatalmas munkara vallalkozott: a Kollégiumi énekkarnak
betanitotta Kodaly talan legmonumentdlisabb korusmiivét: a ,,Jézus és a
kufarok”-at. Hogy a karmester és énekkar milyen odaado lelkesedéssel
vettek részt a munkaban, hogy a kozonség milyen tombolo tapsorkanban tort
ki a mii elhangzasa utan: onmagaban véve is igen orvendetes. Csenki Imre
kitinéen  képzett, igen tehetséges muzsikus. Az 6 munkdja a
legreményteljesebb sugdr Debrecen zenei életében.” (Jardanyi 1946:4)

Egy masik elismerd vélemény szerint: ,Ez a korus valoban egyik
legdragabb kincsiink, s ha emberibb emberek akarunk lenni, kotelességiink,
hogy utjat minden modon egyengessiik és fejlessziik a Korusban kétségkiviil
meglévd, nagy miivészi teljesitményekre képesité miivészi erdket.” (Sz. n.
Néplap 1947:2) Straky Tibor zongoramiivész, zenekritikus a debreceni
Kodaly Zoltan Zenemiivészeti Szakkdzépiskola egykori igazgatoja pedig igy
irt roluk: ,,4 hdaboru borzalmaibol tortént felocsudas, az élet és a zene
szeretete, valamint egy lelkes muzsikus, Csenki Imre akardsa hozta létre
1946-ban a Reformatus Kollégium és a Doczy-intézet novendékeibil
alakitott vegyeskart.” (Straky 1997:246)

A korustagok lelkesen lattak neki a munkanak, hogy egy olyan zenei
egyiittest alkossanak, amely a legigényesebb miivek példaértékii el6adasara
is képes. Lelkesedésiik és persze Csenki ratermettsége, szakértelme ¢&s
felkésziiltsége révén orszagos és nemzetkozi hirli egyiittessé valtak. Az Ady
Tarsasag hangversenysorozatan mutatkoztak be el0szor, 1947. marcius 6-an.
Késobb a kornyékbeli varosok kozonsége elétt is bizonysagot tettek
felkésziiltségiikrol. Ezek a vidéki hangversenyek, a korus-éneklés (az
egyliittzenélés) népszerisitésén kivill Kodaly Zoltan és Bartok Béla
miveinek megismertetését tiizték ki célul. Torténtek fovarosi fellépések is a
Zeneakadémian és a Magyar Radioban. Ezek alkalmaval kideriilt, hogy a
vidéki korusok kozott is kiemelkedd helyet foglalnak el. Ujfalussy Jozsef
méltatasa szerint: ,, Csenki Imre kivalo karmester. A fiatal kérus keze alatt
kitiind iskolan ment at. Hangot tart, muzikalis, érzékeny, hanganyaga fényes,
friss [...]. Nem tulozunk, ha azt dllitjuk, hogy adottsagaival ilyen moédon az
orszag legjobb korusava fejlédhetik.” (Ujfalussy 1947:360-361)

1948-ban a Kollégiumi Korus egyesiilt a szintén Csenki altal vezetett
Debreceni Dolgozok Dalkaraval. Ettdl kezdve az egyiittest Csenki-korusként
emlegették. Még ebben az évben eljutottak Svajcba, ahol a korus teljes
repertoarjabol felvételt készitettek a Lausanne-i radidban. A kikiildott
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sajtotudositojuk Dr. Palfy Jozsef, az ismert ujsagird volt, aki igy irt az
élményekrdl: ,, Most aztan a nyolcvan fiatal lany és fiu két éves munkajaért
megkapta jutalmat: ha eddig olyan dunantuli kiskozségekben énekelhettek,
mint Gencsapati és Vép, most Genfben és Veveyben hangversenyezhettek.”
(Palty 1948a:4) ,, Piinkosd vasarnapjan Kalvin Janos genfi egyhdzdaban
énekel a Kollégiumi Korus.” (Palfy 1948b:3)

A korus felbecsiilhetetlen szolgalatot tett a magyar kultura tigyének.
Hangversenyeiket mindeniitt hatalmas siker kisérte, a svéjci lapok hasabos
cikkekben szamoltak be a korus hangversenyeir6l, kiemelve az egylittes
fegyelmezettségét, ami a korus szamait mindeniitt sikerre vitte. Kiilon
méltattak  Csenki  képességeit. Egy magyar egyiittes a vilag
reformatussaganak talan legszentebb templomaban énekelte magyar szerzo
mivét magyarul. ,,/...] elismerték, hogy vilagviszonylatban is kivalo
teljesitmény a Korus eléadomiivészete. Kiilonésen Bartok- és Kodaly-miivek
gyakoroltak mély hatdst rajuk. [...] az ujsagokban a zenekritikusok azt irtdk,
hogy Korusunk elérte azt a legmagasabb szinvonalat, amit Svajcban eddig
ismertek. Kiilonosen kiemelték a korus elbadokészsege rendkiviili
finomsagat, erejet,  hajlékonysagat, virtuozitasat, a  pompads
fegyelmezettséget, a hangok erejét, csoddlatos szinezetét, amelyhez
hasonlatos mar csak Olasz- és Oroszorszagban talalhato.” (Kiss 1948:4) A
korus egész tevékenysége, utazdsai nagyon szervezettek voltak. Ebben
Csenki mellett nagy érdeme volt Osvath Istvannak, a korus igazgatdjanak is.
A ,,csenkistakat” a varosban bizonyos dicsfény dvezte.

Egy ujabb kihivast jelentett a budapesti Nemzetk6zi Munkaskorus versenyen
vald megmérettetés, melyen 16 korus koziil az A-csoport elsé dijat vihették
haza, megelézve ezzel a fOvarosi Liszt Ferenc Korust. Ez az eredmény
bizonyitotta, hogy nemcsak orszdgos, hanem nemzetkézi szinten is
kiérdemlik a kivalo mindsitést. Magukkal hoztak a vegyeskari verseny els6
dijat, a Magyar Dolgozok Enekkarainak Orszagos Szovetsége tiszteletdijat.
Kodaly Zoltdn a verseny egyik zstiritagja volt. igy méltatta éket: ,, 4 Matrai
képek ’-et igy még nem énekelte magyar korus!” (Gajdics 1992:89)
1948/49-ben harom hangversenybdl all6 bérletes hangversenyt rendeztek a
hazai kdzonség szamara a Varmegyehaza és az Aranybika disztermében,
ahol felvonultattdk a korusirodalom legszebb darabjait. Az elsén
megszolaltattak Bartok Béla ,,Négy magyar népdal” cimli korusmiivét, mely
els6ként itt Debrecenben csendiilt fel a nagykozonség elétt (premier)
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(Gajdics 1992:93). Tobbek kozott az egyetem rektora, Pukénszky Béla
professzor is nagy elismeréssel irt eldadasukrol és kozre is mikodott a
Kollégiumi Korus egyik hangversenyén. , Nem tudjuk, hogy nagyszerii
munkajaban mit bamuljunk inkabb: csodalatos fegyelmezé képességet,
csalhatatlan zenei izlését vagy a legkiilonfélébb zenei stilusok lényegét
megragado tehetségét.” (Pukanszky 1948:4) Debrecen varosa nagyra
értékelte és becslilte az orszagos hirnévre is szert tevo helyi énekkart és
karnagyat, aki 1949-ben vezényelte a MAV Filharmonikusokat is (Straky
1997:244).

Osszegzés

Osszegezve Csenki Imre II. vilaghabort utdni debreceni tevékenységét, a
tanitas mellett vezette a Kollégiumi Korust, a Csokonai Koérust, az Egyetemi
Enekkart és a MAV Filharmonikus Zenekart. A varoshoz val6 ragaszkodasa
élete végéig megmaradt, késziild, nagy tervei pedig egyelére még
marasztaltak. 1948-ban még ,,ingazott” Debrecen és Budapest kozott, mivel
a Népi Kollégiumok Orszagos Szovetségének Téanc és Korusmiivészeti
Kollégiumat vezette megsziinéséig, illetve a Budapesti MAV Szimfonikusok
és a Debreceni Kollégiumi Korus kdzosen eldadta Bartok ,,Cantata Profana”-
jat, ami a mi elsé vidéki bemutatojat jelentette. A korus tagjai 16-22 év
kozotti fiatalok, mind kottaolvasék voltak. A férfisz6lamok tagjai a
kollégiumbdl, a ndi szolamok énekesei a Doczy Intézetbol kertiltek ki. Az
Aranybika disztermében megrendezett hangversenyen Bartok ,,Concerto”-ja
és Kodaly ,,Psalmus”-a volt még miisoron.

A kollégiumi (Csenki) korus utolsd, nagy debreceni tette Kodaly
,,Székelyfono ”-janak eldadasa volt. Akkor kezdték épiteni a debreceni
Nagyerdei Szabadtéri Szinpadot, melynek a megnyitéjan a korus eldadta e
mitvet. Ez volt a dalmii els6 szabadtéri el6adasa, melyen részt vett Kodaly
Zoltan ¢és felesége is. A karnagy Csenki volt. Kodaly visszaecmlékezése
szerint: ,, Nagyon meghatott a debreceniek lelkes iinneplése. Husz éve, miota
a Székelyfonot eldszor bemutattak, nem akadtam még kozénségre, mely
ennyire megertette volna a mii mondanivaldjat és igazi tartalmat. [...]
Oriilok, hogy itt lehettem Debrecenben a bemutato esten, mely szinpadi
alakitasaban, zenében és a kozonség hangulatiban egészen megkozelitette
azt a mertéket, amelyet a Székelyfono eloadasa irant, mint szerzo elvarok.”
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(Gajdics 1992:105 és 108-109) Kodaly szavaiban benne van az elismerés,
amit a karnagy irant érzett, aki a mivet ilyen tokéletesen szinpadra tudta
allitani. A Csenki altal megvalositott hangversenyek és eldadasok egyrészt a
kozonség izlésének pallérozasat és mlivészi igényeinek kielégitését, masrészt
ennek feltételeként a korus egyes tagjainak €s az egyiittes egészének zenei
nevelését és élményekkel valo gazdagitasat céloztak (Ittzés 2004:23).

1. kép: Kodaly Zoltan és Csenki Imre

P52 55 Lo etz
ol s 720, ..

(Forrés: http://puspokladanyanno.hu/csenki-jubileumi-kiallitas-es-
emlekmusor/)

A korussal elért sikerei mély emberi, miivészi és tarsadalmi kotdédéseket
hoztak Csenki Imre szamdara, amelyek elszakithatatlannak tiintek. De jott a
nagy ¢és varatlan atalakulas, a tanitoképzok allamositasa, és a kialakult
bizonytalan helyzetnek engedve egyre kozelebb keriilt ahhoz, hogy a
févarosba koltozzon, igy 1950-ben Budapestre tavozott az Allami Népi
Egyiittes énekkaranak ¢lére. Toth Ervin helyi miivészettorténész igy
méltatta: ,, A karvezetd, a Debrecenben toltott éveire mindig halaval és
szeretettel emlékszik vissza és a varos is halaval gondol vissza a mesterre,
aki Debrecen zenei életének fellendiiléseben nagy szerepet jatszott. Olyan
zenei egyiittest nevelt fel, aki amellett, hogy a varos hirnevét oregbitette az
utokor szamara is példaul szolgalt.” (Téth 1950:2)
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Aktiv debreceni muvészeti miukodésének bemutatasat szamtalan sikeres,
zenetorténeti korszakalkotd eseménnyel tudnank folytatni, azonban az 1950-
tol kezdddo életszakasz vizsgalata eloadasunknak mar nem targya.
Mivészeti tevékenységének lezarasaként idézziik unokajanak, Szilasi Alex
zongoramiivésznek a sorait: ,, Csenki Imre a szo nemes értelmében igazi
mester volt, a zene mestere. Miivészi palydja soran sohasem a tomegeket
szolgalta, akik nem is értek ra miivelodni, mivel folyton miivelték Jket,
hanem varazsos léenyével az egyéneket kiilon-kiilon szolitotta meg. Egy nagy
generdcio tagjaként a zene szeretetének iigyét nem belathatatlan tavokban
jelolte meg, hanem sokkal inkabb az egyén belsd igényeinek fejlettségében,
melynek kimunkdlasa valodi taviatokat nyithat. Mindehhez persze tudas
sziikseges, méghozza biztos tudas. Ez volt az, ami hiteles miivésszé emelte,
tehetsegeét a vilag minden tajan elismertté tette.” (Ittzés 2004:3)

Az ilyen kiemelkedd példak mellett negativ tendencidk is jelentkeztek a
szabadmiivel6dés korszakaban: a valosagos anyagi feltételekkel nem
szamolo irrealis tervezés, a hivatasos milvészet tamogatasanak és a
kozmiivel6dés rendszerébe vald beépitésének melldzése, a falu, a parasztsag,
a kiilso teriiletek sziikségleteinek tulhangsulyozdsa, mikdzben kevéssé
torédtek a varosi rétegek magasabb igényeivel. A ,,fordulat éve” (1948) utan
a szocialista népmiivelés korszaka (1948-1956) tamadast inditott a
szabadmiivelodés vezéralakjai és elért eredményei ellen. (Durko 1997:185)
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ANDRAGOGIAI PERSPEKTIVAK VALLASI ELEMEI
EGY KESZULO SZOCIO-ANDRAGOGIA
VAZLATAHOZ.

A TECHNIZALT HATALOMGYAKORLAS
PROBLEMATI

Abstract: By reaching back for some historical examples to the first half of
the european 20th century in my article | would like to draw a picture about
the most known types of the coexistence of certain religious groups
(churches) and state leadership. By doing that | show up the political role of
technological developement as a Janus-phenomenon (technology as power
and power as technique) which has been proved to be an efficient tool for
several authoriter leaders for realizing their legal or personal supremacy.
By mentioning the example of the martyr Dietrich Bonhoeffer | use some
characteristical elements of andgragogics for making it clear, that by
evaluation of the cases of the political resistance in the church more than a
simple aspect is needed to gain a correct picture. Max Weber's famous term
on the enchantement of the world, P. Tillich's notion on democratical
conformism and Rorty's "soft nihilism" lead us to check out on the examples
of Tonnies, Plessner and Gogarten, if there is a real chance for being firm as
a person against bad political authorities. As a conclusion | should like to
point at R. M. Unger's suggestion of empowered democracy as an attempt
for realizing societal, religious and andragogical aspects in personal
learning and development in society.
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A huszadik szézad elsd felében a torténelmi események és az Eurdpa-
kézponta  vildg geopolitikai  viszonyainak ezzel jaré dinamikus
atrendezOodése egyre siirgetobben kérdezett ra a tdarsadalmak és az egyes
kozossegek kapcsolatanak természetére és jelentoségere. Az 1. vilaghabort
kirobbantd okaként ismert gyarmatszerzési igény és a balkdni
nemzetallamok etnikai fesziiltségei a haboru utdn egyre tobb allam
meger6sddo ideologikus ontudataval jart egyiitt. Novekvo szamban alakultak
ki a monarchikus diktatira formai egy kirallyal vagy diktatorral az élén. Az
autoriter vezetdi statusz megerdsitése sehol sem kedvezett a tarsadalom, ill.
a kozosségek egymassal és az egyénekkel valo kapcsolata tisztdzasanak.
Ezzel szemben az els6 és masodik vilaghaboruban bevetett technologiai
fejlesztések tomegpusztitd erejének tapasztalata folyamatosan erdsitette a
tarsadalom formalhatosaganak és iranyithatésaganak pozitivistainditékuy,
technocentrikusszemléletét. (vo.: Herf:1984) A monoman hatalmi
ideologiara épiilé allamszervezetek pragmatikus uralmi elméleteiben ettdl
kezdve rendre elvi jelent6ségli helyet kapott a technika valamely formaja
(jellemzden az ipari és mezdgazdasagi fejlesztések ideologisztikus értékelése
forméjaban), de a demokratikus berendezkedésli orszagok sem maradtak
mentesek az uralmi viszonyok technizalodasatol (pl. kommunikacios vagy
pénzpiac-technikai fejlesztések).

Az allamhatalom vallasokkal vald kapcsolata az autoriter jellegli politikai
uralom eseteiben alapvetéen harom dramaturgiai tipus szerint alakult:

a) a hatalom az egyhazi vezetdkkel kotott korabbi torténelmi vagy aktualis
megegyezések alapjan felhasznalta a teriiletileg és kulturalisan elterjedt
vallasokat hatalomgyakorlasa érdekében;

b) a hatalom az egyhazakkal szemben nyomast gyakorolt annak érdekében,
hogy uralkodésat vallasilag legitimnek fogadjék el;

¢) az allamhatalom a vallasok elnyomdsara, megsziintetésére vagy
sz€lsGséges esetben kiirtasara torekedett annak érdekében, hogy annak
szimbolumkészletét uralkodasa latens elemévé téve ndvelhesse erejét.

A vallasi kozosségek ennek megfeleléen hatalmi  kollaboransai,
tamogatottjai, passziv vagy aktiv ellenalloi és kiszolgaltatott iildozottei
lehettek a hatalmi rendszereknek. Mindharom esetben figyelmet érdemld
kérdés: a) az egyhazak hatalmi ideologiat értékeld elmélete (teologiai etika)
¢s gyakorlata (tirsadalmi szerep); és b) a vallasi kozosségekben
megfigyelhetd egyéni meggy6zodések konfliktusainak sorsa. E kettOsség
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természetének mélyebb megismerése amiatt lehet jelentds a szervezet és
szerkezet Osszefuiggésében megjelend hatalmi szandék hatasainak szocio-
andragogiai szemponti vizsgalatakor, hogy az eurdpai egyhazak, torténelmi
hagyomanyaik erejénél fogva,a mult szazad azon kisszdmu inézényei kozé
tartoztak, amelyek sajat tarsadalomelméleteik segitségével a legtovabb
maradhattak érintetlenek a technikai vilag, igy a hatalomtechnikai
menedzsment befolyasaval szemben. Az egyhazi hatalom évszazadokon
keresztiil kimunkalt teologiai megfontolasokon nyugvo belsé elvekre épiilt,
ezért az egyhdzak nem voltak kozvetleniil érdekeltek az hatalomtechnikai
mechanizmusok atvételében. Az egyhazi hatalom jellemzdéen ,hierachikus
volt”, ami a kifejzés késobbi jelentésével ellentétben nem az ala- és
felérendeltség szigorti rendszerét fejezte ki, hanem a ,hierosz”, azaz a
»szent” jelenlétének kozépponti helyét és kozosségszervezd erejét. A
hierarchia az egyhdz életében kezdetben nem hatalmat, hanem tekintélyt
jelentett, és els6sorban nem a k6zdsség szervezdédésének iranyitasara, hanem
az érvényes tanitds megallapitasara vonatkozott. Mindez a szekularizacio
révén keriilt 4t a vilagi tarsadalomba, vagyis annak a folyamatnak révén,
amelyben az egyhazi javak exteriorizalodtak. A folyamat forditott irdnyéara, a
hatalomgyakorldas  modszereinek  kiviilr6l ~ torténd be  aramlasara
(szekularizmus) az egyhdzak sohasem voltak teljesen nyitottak. Még a
polgari szemléletii korokban kialakult egyhazszervezetek sem nélkiilozik a
kozOsségi egyiittélés normainak a ,,szent”-re, leggyakrabban a szent iratokra
vagy személyekre valo visszavezetését. Kiilon figyelmet érdemelnek ezért a
felsorolt esetek kozottazok a folyamatok, amikor a vallasi kozosségek tagjai
onnon vallasi alapértékeikbdl kiindulva ismerik fel szervezeteik hatalmi
Ezekben az esetekben az egyes ember valasztasi lehetdségének és az arra
épiilé dontésének értékelésekor, a teologiai elvek és szocioldgiai kontextus
mellett, az andragdgiai szempontoktdl is varhatunk segitséget.

Torténelmi példaként emlithetjiik Dietrich Bonhoeffer (1906-1945) német
evangélikus lelkész életét. Mindkét sziiléi agon a hatalomnak elkdtelezett
csaladbol szarmazott, kiilfoldi kapcsolatai és tanulmanyi eredményei alapjan
kitling szakmai karrier elott allt, mégis szembefordult a Hitlert tamogato
egyhazi vezetdkkel, és az un. Hitvallo egyhaz (Bekennende Kirche) egyik
jelentds alakjava valt. Dontésének folyamata életrajzirdi  szerint
(Bethge:2004; Metaxas:2014) az Onismeret, tapasztalatszerzés, tanitas,
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kozosségi  élet, veszélyvallalds és az elkeriilhetetlen sorssal wvald
szembenézés sordn vezetett letartdztatasdig, és a habora utolsdé napjaiban
kivégzésével véget éré kétévi bebortonzéséig. Ez id0 alatt mélyiilt el
teologiai munkassaga, mely személyes gondolataiba épp ugy bepillantast
enged, mint vallasi felismeréseibe. Bonhoeffer péld4ja szamunkra e
tanulmany keretei kozt elsdsorban azt mutathatja meg, hogy életének
leirasara kiilonalldan sem a lélektan, sem a teoldgia vagy a torténelmi kor
sajatsagaira is reflektald szocioldogia nem képes. A benne végbemend
személyes valtozasok leirdsahoz értékes kiegészitést nyujthatnak a Malcolm
Knowles andragogiai kutatasaiban is leirt feln6tt tanulasi motivaciok
(Knowles:1984). Bonhoeffer életrajzaban nyomon kovethetd a személyes
elkotelez6dés igénye, az egyre ndvekvO tapasztalatok szerepe, a sajat
tarsadalmi szerepének tisztdzasa irdnti vagy ugyanolyan mértékben, mint
bels6 életének a koriilmények altal hangolt aktualis reflexidja és a teologiai
munkéjaban nagyon jol megfigyelhetd a ,tanulasban”, azaz a
vilagmegismerésmélyiilésében jelen levd, egyre interiorizaltabba valo
motivacio. Minderre raadasul az 6 esetében nem csak az donmiivelés, hanem -
-a bortdonben toltott éveket leszamitva — a kozOdsségi megmunkalds, azaz a
tarsas tanulas kereteiben kertilt sor.

A technikai vilag befolyasanak, s6t mindenhatésaganak gondolata az emlitett
korszak ota is egyike a tdrsadalmainkat irdnyitd midennapi mitoszoknak. A
technikai tudas, mint hatalmi tényezd témaja nem csak a totalis allamok
kiszolgaltatott alattvaloinak életét bemutatd Huxley, Orwell, Kostler
konyveiben keriil el a falanaszter-1étt6l 6vo gondolatként, hanem a hatalmi
menedzsment  kommunikaciés ~ ismereteinek  fiiggetlen  egyetemi
diszciplinjaként és a politikai szinfalak mogotti megvalosulasanak tobbeé-
kevésbé kikovetkeztethetd realitasaként is. E tekintetben a technikai tudas a
mindenkori hatalmak uralkodas/vezetéstechnikajanak a része. Ezen
talmenden azonban, 6nalld életre kelve, a tarsadalmak kulturalis életének
Onszervez0d6 mintdjara, dnmaga is létrehozta sajat hatalmi befolyasanak
rendszerét a technikai befogadas és kirekesztés kodjain keresztiil. Ennek
egyik példajat Eliezer Geisler mutatja be egy 2001-es tanulmanyaban,
melyben jelent6s kiilonbségre utal az emberek két csoportja kozott. Az egyik
csoport, illetve ,kulturalis embertipus” ismeri és képes jol hasznalni a
tudomany ¢és technika vivmanyait a hétkoznapi €életszervezés szintjén. Ezeket
nevezi a szerz6 Homo technicusnak, és szembeallitja azoknak a csoportjaval,

168



Andragogiai perspektivak vallasi elemei...

akik elutasitjak a hétkéznapi technikai lehet6ségeket akar érdektelenségbdl,
akar a lehet6ség hianyabol, akar tudatosan. Oket a szerz6 Homo simplex-
ként, a ,,technikai ember”-rel szembenalld ,,egyszerii emberként” jeloli meg.
Elemzésében felhivja a figyelmet tovabba a megszerzett és gyakorolt, illetve
az elutasitott vagy kihagyott képességek atoroklodo természetére abban az
értelemben, hogy a technika birtokldséval és elsajatitdsdval megszerezhetd
tobbletjavak egyben kulturalis evoluciés elényok atadasat is jelentik az
utddok szamara. (Geisler:2001)

A tanulmany vilagossad teszi a technikai vildggal egyiittjard erételjes
késztetést a technika egyéni alkalmazisara és a hasznalati minta
tovabborokitésére. A technikai vilag kétarciisaga azonban kozismert. Max
Weber a Tudomdny, mint hivatds cimi irasdban ,a vilag
varazstalanitasdnak™ (Entziuberung der Welt) kifejezésével akként mutatja
be az intellektualizaldédas és racionalizalodas hosszu folyamatat a nyugati
kultaraban, hogy az ember elveszti valosagos kapcsolatat sajat
¢életfeltételeinek alakitasaval, mert helyette beéri azzal az elméleti
lehetdséggel, hogy technikai eszkdzeivel, képességével és szamitasaival
barmikor uralhatja, iranyithatja azokat. (Weber:2004) Paul Tillich, a mult
szazad  egyik legjelentésebb  evangélikus  teologusaademokratikus
konformizmus szoval jeloli meg a technikai vilag kovetkezményét az ipari
produktivitasra hangolt késokapitalista tarsadalmakban. Tillich szerint a 1ét
jelentésége és ereje magaban a létrehozd tettben van jelen. A technikai
tarsadalom tultermelési kényszere azonban abban nyilvanul meg, hogy nem
az emberi létrehozd tett megvalositasahoz sziikséges —eszkozokrol
gondoskodik, hanem magat a termelés aktusat helyezi a végso cél helyébe.
Az ember 1étélménye a vildgot alakito tetteitdl vald megfosztottsagaban igy
a szorongasra szikiil. (Tillich:2010) Akar politikai, akar kulturalis
értelemben ez a ,,puha nihilizmusig” (soft nihilism) vezeti el a modern
tarsadalmak tagjait, akiknek fel sem tiinik, hogy életiik mennyire tavol keriilt
az emberi szabadsag lényegétdl, hogy az altaluk létrehozott technikai vilag
miként vette at a tarsadalom vezetésének szerepét. (A ,soft nihilism”
kifejezést tobbek kozt R. Rorty és R. Dahrendorf is hasznalta. Eredeteként
M. Heidegger gondolatat tekinthetjiik arrdl, hogy ,,a modern a valora valtott
nihilizmus” vo.: Hart:2011).

De vajon létezik-e, 1étezhet-e ezek utan olyan alternativa, mely a technikai
vilag erdszakos térhoditasa mellett vagy akar azzal szemben hatékonyan
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biztosithatna az egyéni megkiizdési és életstratégidk hasonld szintil
igénybevételét? Erds intuicid sugja, hogy amennyiben van ilyen, annak
mindenekeldtt  tudatosnak  kell lennie mind a technikai vilag
mindenhatésaganak elutasitasa, mind a sajat szemlélet megbizhatosaga terén.
A tudatossag ilyen fokatdél mar minden valosziniiség szerint azt varjuk el,
hogy 6nall6 tarsadalomképként, esetleg tdrsadalomelméletként is megallja a
helyét. Ebben minden bizonnyal nagy szerep fog jutni az egyéni
célismeretnek (vizio, teleoldgia) és egy ennck megfeleld intergeneracios
stratégianak. Vagyis egy a technikai vilaggal szembehelyezhetden helytallo
¢letalakitasi elmélet és gyakorlat meg kell, hogy feleljen az egyén, kozosség
¢s tarsadalom jozan felmérésébodl kdvetkezd, komplex és 6nallo életalakitasi
igénynek.

Ferdinand Tonnies 1887-ben adta ki Kozdsség és tdarsadalom. A tiszta
szociologia alapfogalmai cimii konyvét. (Tonnies:1887/2005) Ebben azt
allitja, hogy mig a tarsadalmat (Gesellschaft) az emberek racionalis
szerzodéseként kell felfogni, addig a kozdsség (Gemeinschaft) az egyiittélés
bensé meggy6zédésre épiilé formaja. Tonnies a Gesellschaft kifejezést a
modernizaciéval és technizicioval jellemezhetd angolszasz tarsadalmi
rendszerekre érti, amellyel oOhatatlanul egyiitt jar az elembertelenedés
jelensége is. A kozOsségi tarsadalomtipus alatt, ezzel szembena német
rendszert érti, mely szorosan fonodik Ossze a kereszténység €s a nép
egylittélési rendjével, szokdsaival. A kozosség Tonnies leirdsaban az emberi
szervezOdésnek olyan lehet6sége, amely a rokonsagra, szomszédsagra,
baratsagra, vagyis a vér, hely és szellem szerinti kapcsolatokra épil. A
kritikdja targyaként bemutatott ipari tarsadalmat pedig a szokasok,
szerzOdések és megallapodasok mellett csupan a formalis udvariassag tartja
Ossze. Tonnies konyvét 1912-ig csupan két kiadasban adtak ki, ett6l kezdve
1935-ig azonban még hat alkalommal. Olvasottsaganak fellendiilésével
természetesen kritikaja is egyiitt jart. Helmut Plessner a szocialis
radikalizmus kritikajanként 1923-ban a ,,k6zosség hataraként” mutatja be azt
a jelenséget, hogy az ember egyetlen kozosségben sem képes a hatarok
nélkiili, feltétleniil nyitott kommunikaciora. (Plessner:2002) igy
egyéniségének és erre épiillé emberi méltosaganak egyetlen valodi mentsvara
kizarolag a tarsadalom lehet, mindenekel6tt szerkezetével és az abban
megvaldsulo életformakkal.
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Tonnies és Plessner kritikaja €s vitija az emberi egyiittélés két alapformdja:
a kozosség és tarsadalom egymasra utaltsaganak jelentdségére emlékeztet. E
két forma nem feltétleniil dialektikus, az adott torténelmi korban jelentheti a
szabad szervezodés elve alapjan 1étrejovo kozosségek kapcsolatrendszerét,
halozatat vagy egyszerii fennallasat, mint tarsadalomalkoté tényezdt. Az
igazi kérdés mindkét esetben az, hogy az egyes ember hogyan, hol talalhat
olyan kozvetlen, szocialisan és egyéniségének egyarant megfelel6 szellemi-
fizikai életkdzeget, amelyben személyiségfejlodésének minden eleme adott
lehet a felndtt kori tanulassal megszerezheté kovetkezetes, terhelhetd és
kezdeményezé onallosag elsajatitasara.

A mult szazad elején, az eddig emlitett kérdésekkel parhuzamosan, a
perszonalizmus forméjaban indul el egy olyan atfogd kulturalis program,
mely a tarsadalom és kozosség fesziiltségében kereste az ember helyét és
mind az emberi természetnek, mind az emberi egyéniségnek megfeleld
valaszt  keresett alapkapcsolataink  kialakitasanak  kérdéseire. A
perszonalizmusnak nemcsak a filozofiai gondolkodasban, hanem minden
jelentdés teologiai hagyomanyt képviselé egyhazban (ortodox, katolikus,
protestans) és a zsidosagban is kialakultak az iskolai vagy valtak ismertté
képviseldi. (Cselényi:2012) Protestans képviseldi koziil Friedrich Gogarten
példaja azért emlitésre méltd, mert a kor filozéfiai miiveltségében jartas
Gogarten a kozosség nemzetiszocialista értelmezésének kritikajahoz jutott el
ezen keresztiil. Gemeinschaft oder Gemeinde? (Kozosség vagy gyiilekezet?)
cimmel 1923-ban kiadott irasdban megallapitja, hogy az egyén érdekeit
kozvetleniil szolgald kozosséget az indivualisztikus humanizmus allitja
szembe a gylilekezettel. Az el6bbit megannyi ,,én” alkotja, de az ,,ének” ezen
az uton nem fognak tudni kitorni sajat fogsagukbol. legfeljebb
akkumulalodhatnak a kozosségen belill. A gyiilekezetet ehhez hasonloan
»en”-ek alkotjak, de ez a tarsasagi forma a tekintélyét nem alkot6 alanyaibol,
hanem egy rajtuk kiviil esd ,,te” jelenlétébdl nyeri. Gogarten értelmezésében
Isten, mint végs6 ,,Te” all az emberi ,,én”-nel szemben, akinek abszolut
autoritdsa nemcsak korlatozza, hanem megitéli, elpusztitja, majd Gjjateremti
az ,.én”-t. A Te-Istennel valod talalkozas az igehirdetés és hallgatas soran
valosul meg, vagyis a folyamat nem egy kiilonds bensé misztikus uton vezet
keresztiil, hanem az isteni autoritas atéléseként megtorténik. Andragogiai
szempontbol kiilonosen érdekes a folyamat, ahogy a gyiilekezeten beliili
kommunikacié soran, az Onismeretre, onmiivelésre és az 0j egzisztencialis
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ismeretek kiviilrél érkezd befogadasdra vald nyitottsdg megsziiletik ¢és
tartalommal telik meg. A jelenség tipikus helye a protestans egyhazi
amelynek modszertani el6feltételei kozé tartozik az ,,én” eldbbiekben
elmondott szemponti helymeghatarozasa.(Rohls:1997;  Kratzert:2013)
Ugyanez a folyamat mas vallasi hagyomanyokban eltéré hangsullyal keriil,
de mindeniitt jelentds.

Peter L. Berger leirasaban a modern tarsadalom vallasai pluralizalodnak,
egymassal is ohatatlanul ,.kognitiv keveredés”-be keriilnek, €és az erre adhat6
valasz az egyes szereplok részér6l a kognitiv elhatarolddas, a kognitiv
fedezékbe vonulas, és a kognitiv egyezkedés. A szerzo ezek koziil kizarolag
a kognitiv egyezkedés tekinti az eldrelépés esélyének. (Berger:1993) A
Berger altal leirt jelenség azonban nyilvanvaléan nem csak a vallasok
egymas kozotti, hanem a tarsadalomtudomanyokkal valé kapcsolataban is
igaz. Ennek egyik példajat R. M. Unger nyujtja. (Unger:2009) Unger brazil
politikus ¢és filozofus, aki a vallasok tarsadalmi kérdésekre adhatod
valaszaival is foglalkozik. Megkiilonbozteti egymastol a személyes és a
tarsadalmi transzformacidt annak érdekében, hogy az egyéni tanulas és
belatas szintjén bekdvetkezd kedvezd valtozasok -egzisztencialis és kognitiv
ismeretbOviilés - a tarsadalom egésze szamara elonyds legyen. Szerinte az
ember koriilményrendszerében vallasi eszkdzokkel fedezhetdé fel négy
jelentds ,hasadas™ a halandésaggal vald szembenézés, a talajvesztés
¢lménye, az elégedetlenség ténye és a kicsinyhitliség atélése. Amennyiben az
egyének megtalaljak életiikben ezeket a torésvonalakat és wvallasi
hagyomanyaiknak megfeleld valaszt taldlva el is fogadjak azokat, a
tarsadalmi transzformacio szintjén készen all a lehetdség arra, hogy a kdzép-
¢s also osztalyok tagjai tevékeny, iranyitd modon részt vegyenek sajat
tarsadalmuk kialakitasaban. Unger elgondolasa szamos kritikat valt ki
értékel6ib6l. Empowered democracy-ként ismert gondolata nem illeszkedik
a tarsadalmak ,,mtikodésérol” ill. ,,mikodtetésérol” szold politikafilozofiai
ismeretekbe. Az azonban letagadhatatlan, hogy ezzel a gondolataval Roberto
Unger megprobal véget vetni a kiviillrél iranyithatd tarsadalom
elképzelésének, és ehhez olyan eszkozoket talal a vallasi belatas szintjén,
mely andragodgiai terminusokkal leirhaté modon préobalja kivezetni a
hatalomgyakorlas szerkezeti formait a hatalomban valo aktiv kozremiikodés
szervezeti normai felé.
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Beszédes Viktoria

A VAIDASAGI VALLALKOZASOK KEPZESI
IGENYEINEK FELTARASA

Abstract: In my study | am going to present some results of an empirical
research on adult education aiming how learning has affected the comfort
feeling of adult learners. In my interpretation comfort feeling is an umbrella
term including the following dimensions: sense of existential security, sense
of mental security, time structure, social interactions and knowledge.

In my lecture I am focusing on the dimension of knowledge and adult
learning. I am examining the expectations of adult learners towards formal
and non-formal adult education and adult educators. For instance, | am
analysing how important for the students the realization of learning
paradigm as well as knowledge expansion and teaching practises helping
students are. | am also studying the connection between the expectations of
adult learners and the real training features.

This survey research was carried out in county Vas with 1225 respondents.
The examined population covers the highly complex structure of adult
education and training, because all segments of the system are represented
from adult education at secondary and tertiary level in schools through
vocational and language courses to hobby clubs and artistic workshops. In
my study | am analysing the expectations of adult learners and real training
features according to types of training as well

Eloszo

A tanulmanyban bemutatott kutatis a TAMOP-4.2.1.D-15/1/KONV-2015-
0002,, Tudas-ipar  igényeit  kiszolgdlo  felsdoktatdasi  szolgaltatdsok
megalapozasa a dél-alfoldi régioban” elnevezésli palyazat keretén beliil
valosult meg, 2015 juliusatol 2016 januarjaig. A palyazat masodik modulja a
dél-alfoldi régié munkaerd-piaci jellemzOinek feltarasara és a dél-alfoldi
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régio és a Vajdasag foglalkoztatoinak azonositasara, képzési sziikségleteinek
feltarasara iranyult. A Vajdasagra vonatkozo kérddives lekérdezését harom
f6s kutatocsoport végezte, amely eredményei olvashatok a tanulmanyban. A
régi6 foglalkoztatoinak és képzési igényeinek feltardsa mellett tovabbi
célunk volt megismerkedni a vallalkozasok sajat munkavallaloik képzésével
szemben tamasztott hozzadllasaval, valamint az igényelt képzések
tertiletével, jellegével. A kutatds soran nyert adatok felhasznalhatok a
vallalkozasok és a felnottképzési intézmények szamara egyarant, tobbek
kozott a munkaerdpiac és a képzési szektor kozotti kommunikacid
eldsegitésére is.

A Kutatasi eredmények értékelésében fontos szerepet jatszottak a szerb
oktatasi, ezen belill a felndttképzési rendszer fobb jellemzdi, amelyek
kozvetlen hatast gyakorolnak a képzéseket lebonyolitd intézmények
miikodésére, és a vallalkozasok vezet6inek attitiidjére. Ennek tekintetében
fontosnak tartom a szerb felnottképzés rovid attekintését.

A szerbiai felnéttképzés altalanos attekintése

A szerb oktatési rendszert tobb negativ tényezo jellemzi, amely formalasara
az elmult évek haboras Osszetlizései, politikai ellentétei, negativ gazdasagi
folyamatai is erdteljesen hatottak. Az oktatasi folyamatokban allando
szerepet jatszanak a gazdasagi és politikai dontések, amelyek az
oktatasfejlesztés  misszidjanak  megvalosulasat  hatraltatjdk  (SEDS
2020:2013).

Szerbidban 2014. januar 1-jét6l, jogi alapon!® teret kapott az oktatasi
rendszer negyedik alrendszere, a felndttképzés, amely Magyarorszaghoz
képest 13 évvel késobb tortént meg. A felndttképzés nem csak a felnott
lakossag szakmai és személyes tovabbképzését és fejlesztését biztosithatja,
de az oktatasi rendszer miikodésébol eredd hianyossagokat is korrigalhatja,
kezdve a nem megszerzett tudas és kompetencidk poétlasaval. Ez egyrészt
azért is fontos a vajdasagi régioban, mert az ott ¢l6 magyar kisebbség
gyakran azért nem vesz részt tovabbi tanuldsi folyamatokban, mert nem
elérhetd6 az érdeklodésének megfeleldé képzés magyar nyelven.

10Zakon, br. 55-2013: Zakon o obrazovanju odraslih ("SI. glasnik RS", br.55-2013)
(Magyar megnevezés: Torvény a felnottképzeésrol)
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Az ebbdl eredd alulképzettség, vagy az orszagnyelv sikertelen ejsajatitisa
egyértelmii hatranyt jelent a munkaerd-piaci elhelyezkedésben. A 2014-es
adatok alapjan Vajdasagban az aktiv, munkaképes koru lakossag 20,8%-a
munkanélkiili statuszba tartozik, ez orszadgos szinten 20,1% (Kalendar:
2016:44). 2014 december 31-i adatok alapjan, Szerbiadban a 742 ezer
munkanélkiili koziil mintegy 320,6 ezer {6 egyetemi diplomaval, fels6foki
szakképzésben megszerzett, valamint kozépiskolai bizonyitvannyal
rendelkezik. A munkanélkiiliek koziil 205,6 ezer {6 képzetlen, 187,8 ezer £6
magasan képzett, valamint 27,8 ezer f6 legfeljebb altalanos iskolai
végzettségli egyén (Kalendar: 2016:49). A statisztikai adatokbol kideriil,
hogy az oktatasi rendszer nem a munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleld
képzéseket biztosit az allampolgaroknak, hiszen a szerb lakossag tobb, mint
fele kozépiskolai végzettséget szerzett, és mégis ebbdl a csoportbdl keriil ki
a legtobb munkanélkiili. Kijelenthetjiik, hogy az oktatasi és munkaer6-piaci
szektor nincs egyensulyban, kérdéses, hogy egyaltalan torténik-e a két
szegmens kozott iranyitott kommunikacié és allandd igényfelmérés, a
képzési repertoar kialakitdsdnak céljabol. Ezen hianyossagokra a
felnotteknek szervezett képzések tudnanak rugalmasan reagalni, amelyek a
beérkezo és felmeriil6 igényekre azonnali megoldast biztosithatnanak.

A hatalyos feln6ttképzési torvény azonban egy altalanos kerettdrvény, amely
a 2014-es évi primer kutatasok alapjan a szakemberek szdmara egyelore
értelmezhetetlen, és a végrehajtasi rendeletek hidnydban nem lehet
alkalmazkodni az eldirasokhoz (Beszédes 2015). 2015 oktdberében kettd
végrehajtasi rendelet 1épett hatalyba, az egyik az intezmeényi akkreditaciohoz
sziikseges képzési programot és személyi-és targyi feltételeket, a masik a
képzés sordn vezetett dokumentdciot szabdlyozza'' A torvényt megel6zd

2 szabdlyozta a

években az Oktatds és nevelés rendszerének alaptorvénye*
feln6ttképzés teriiletét, tehat leginkabb az altalanos és koézépiskolai

felndttoktatas mikodott szabalyozott keretek kozott. Akkoriban az

11 Hivatalos megnevezés: Pravilnik, br. 89/15: Pravilnik o blizim uslovima u
pogledu programa, kadra, prostora, opreme i nastavnih sredstva za sticanje statusa
javno proznatog organizatora aktivnosti obrazovanja odraslih, valamint Pravilnik,
br. 55/13: Pravilnik o vrsti, nazivu i sadrZaju obrazaca i nacinu vodenja evidencija i
nazivu, sadrzaju i izgledu obrazaca javnih isprava i uverenja u obrazovanju
odraslih.

12 Hivatalos megnevezés: Zakon 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("'SI.
glasnik RS", br. 72/2009, 52/2011 i 55/2013)
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iskolarendszeren kiviili intézmények szdmara az akkreditacids folyamat
homalyosnak és megvaldsithatatlannak mindsiilt. A torvény hatalyba 1épését
kdvetden sem tortént valtozas a felndtképzés teriiletén, nem alakultak meg a
helyi bizottsagok, amelyek az igényfelmérést biztositandk, a feln6ttképzés
sordn  kotelez6en vezetendd dokumentumok tartalmi és  formai
kovetelményei tovabbra is ismeretlenek maradtak, csakiigy, mint az
intézmények alkalmazottainak iskolai végzettségére vonatkozo eldirasok.
Jelen pillanatban (2016 szeptemberében), nem rendelkeziink adattal arrol,
hany intézmény kezdte meg az allamilag elismert stitusz megszerzését.
Nincs egységes adatbazis, amely osszefoglalna a feln6ttképzési intézmények
adatait, az altaluk szervezett képzéseket, ezért az intézményi adatbazis
esetleges boviilését sem tudjuk figyelemmel kisérni.

Az Bur6pai Unidhoz valo csatlakozasi targyalasok megkezdése®® azonban
eléremozdulast eredményezett, tobb olyan stratégiai dokumentum jott 1étre,
amely meghatarozza az elsddleges problémakat az oktatasi rendszerben és a
felnottképzésben, és eldir stratégiai 1épéseket és sziikséges dontéseket a
megoldasukra. Az egyik ilyen jelentés dokumentum az Oktatdsfejlesztési
Stratégia Szerbidban 2012-2020, amely szerint a feln6ttképzés misszidja
hozzaférést biztositani a felndtt polgaroknak az oktatasban és az élethosszig
tartd tanulasban vald részvételre, a személyes és szakmai fejlédésre, a jobb
foglalkoztatasra és szocialis részvételre (SEDS 2020:191). A stratégia fontos
célként jeloli, hogy 2020-ig a felndtt lakossag legalabb 7%-a fog részt venni
a felnbttképzési tevékenységben, a mai 3%-hoz képest, illetve
decentralizalni kell az intézményeket, hiszen a mai feln6ttképzési
intézmények 90%-a Vajdasag és Szerbia kozpontjaiban vannak (SEDS
2020:195). Tovabbi pozitiv eredmény, hogy az 0 rendeletek altal eldirt
képzési programok alapjat szolgald Szakmai képzés standradjai** mar
tanulasi eredményekben, azaz tudas, képesség, attitlid deskriptorokban irja le
az adott tanulasi folyamat végeredményét.

Mindezen jellemzok egyrészt megmutatjak, hogy a feln6ttképzés teriiletének
kiépitése megkezdddott, azonban ez hosszadalmas folyamat, amely tobb
évtizedet is igénybe vehet. Masrészt pedig egyértelmii képet ad arrél, hogy a

13 Elsé targyalas: 2014. januar 1.

14 A minisztérium honlapjan talalhaté képzési standardok az akkderitdciohoz
sziikséges képzési programok alapjat képezik. Jelenleg 55 képzési standart talalhato,
amely az intézmények kérelmére bovithetd.
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jelenlegi helyzet még igencsak gyenge, amit a felndttképzésben vald
alacsony részvételi ardny is aldtdmaszt. A teriilet fejlesztéséhez sziikség van
célzott kutatasokra, amely eredményei felhasznalhatok a jovébeni célok
meghatarozasaban.

A kutatas rovid attekintése

A TAMOP-4.2.1.D-15/1/KONV-2015-0002 palyazat Vajdasagra vonatkozo
kutatasa soran tobbek kozott a régid vallalkozasainak azonositasat és a
képzési igényeinek feltarasa végeztiik, amely egyrészt tampontot nyujthat a
felnodttképzési intézményeknek a képzési profiljuk kialakitdsaban, tovabba a
megfogalmazott igényekkel és az ennek megfeleld képzések szervezésével a
vallalatok fokozhatjak hatékonysagukat és versenyképességiiket, az
alkalmazottak tudasanak bovitésével és készségeik, kompetencidik
fejlesztésével. A 2015 decemberében lefolytatott strukturalt kérddives
felmérés egy honapot vett igénybe, a lekérdezés soran mintegy 45 varosba és
néhany kistelepiilésre jutott el a kérddiv. Ezt megelézéen a kutatdcsoport
3000 f6s potencialis valaszado6i adatbazist allitotott Ossze, és az adatbazis
mindegyik szerepldje két alkalommal kerestiik fel. Ehhez képest Osszesen
102 vallalkozas toltotte ki a kérddivet, azaz a megkeresettek 3%-a.

A legtobb kitoltott kérdéiv a legnagyobb hatarmenti varosbol, Szabadkarol
(19 db), a taromanyi fovarosbol Ujvidékrdl (24 db) és Magyarkanizsarél (9
db) érkezett. A vallalkozasok formajat tekintve jelentds tobbségben az
egyeéni vallakozasok (46%) ¢és a korlatolt feleldsségli tarsasagok (37%)
vettek részt a valaszadasban. Szerbia szerte az egyéni vallalkozasok vannak
tobbségben, ugyan is egyszerlien és olcson indithatd és fenntarthato
cégforma.

Tovabba ahogyan az 1. abra is szemlélteti, a legtobb valaszad6 az egyéb
szolgaltatasok (25%), a feldolgozoipar és informaciéo és kommunikacid
teriileten muikodik (12-11%), de jellemzd volt a mezbgazdasaggal és
kereskedelemmel foglalkozé vallalkozas (9-9%).
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1. abra: A vallalkozasok gazdasagi tevékenységei (%)
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A valaszadok korét tekintve a mikro-vallalkozasok (37%) voltak tobbségben,
ezt kovette a kisvallalkozas (51%) majd a kdzépvallalkozas (8%), végiil a
nagyvallalkozas (4%).

A felmérés eredményeinek elemzése

A kutatds soran nyert valaszok kiemelt fontossaggal birnak, hiszen
egyértelmli igényeket fejeznek ki a képzéseket illetéen. A kérdések a
sziikséges képzéstiusokra, szakmai képzések teriiletére, a
kompetenciafejleszté képzésekre, a képzési formakra, a képzések
id6tartamara és intenzitasara iranyultak.
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2. abra: Vallalkozasok altal preferalt képzéstipusok (db)
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A felmérés soran kideriilt, hogy a vallalkozasok legnagyobb része az j
technologiakhoz, berendezésekhez kapcsoloddo (41 f6), és a nyelvi
képzéstipusokat (41 o) preferalnak, de jelentds szavazatot kaptak a szakmai-
, tovabb-és atképzések, valamint a munka elvégzésére iranyuld (32 f0)
képzések (2. abra). Ma mar minden szektorban, igy a gazdasagi
szegmenshen is alapveté igény a digitalis tudas bovitése és a hasznalt
eszkozok korszeriisitése. Az 01j technikai megoldasok beépitése és hasznalata
a vallalat mikodési folyamataiba noveli a hatékonysagot, és ezzel jobb
munkaeré-piaci presztizsre, versenyképességre tehet szert. Feltételeztiik,
hogy azok a személyek, akik a szakmai-és tovabbképzéseket jelolik meg a
valaszban, az erre vonatkozé kérdésben sajat igényeket neveznek meg.
Azonban Osszesen 11 {6 valaszolt direkt elképzeléssel a kérdoéiv
ezenpontjan.'®

151sd. 5. oldal
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Az igényelt szakmai képzés teriiletére vonatkoz6 valaszok eredményeibdl
kideriilt, hogy a legtobben az informatikat (40 f6) jelolték,amely az
el6zoekbol kiindulva egyértelmiien kikovetkeztetheté volt, tovabba a
kereskedelem (35 f6), a marketing és lizleti adminisztracio teriiletét, amely
Osszhangban van a vallalkozasok gazdasagi teriiletével, ugyanis 9%-uk a
kereskedelem teriiletén mikodik. A marketing és az iizleti adminisztralas
feloli informacioszerzés fontossagat annak tulajdonitom, hogy az minden
vallalat piac- és versenyképességének az alapja. A vallalkozasokban
folyamatos tevékenység a marketing szempontu piacelemzés, a
termékpolitika, arpolitika kialakitasa és feliilvizsgdlata, az értékesités
megszervezése és a fogyasztok befolyasolasa. Az lizleti adminisztracio is
minden vallalkozas fontos eleme, hiszen ezen beliil torténik a muikodési
szabalyozas, az lizleti partnerekkel torténd kapcsolattartds dokumentélésa,
nyilvantartasok vezetése, rendelések és kifizetések konyvelése, stb.
Mondhatjuk, hogy a felsorolt és igényelt képzésfeladatok a vallalkozas
miikddésének és fennmaradasanak a mozgatorugojat képezik.

A kompetenciafejlesztd képzésekre vonatkozd kérdésben tobb valaszt is
megjelolhettek a kérddivet kitdltok. Ahogyan a 3. abra is szemlélteti, a
vallalkozasok zome az informatikai, kommunikacids, szervezéssel
kapcsolatos kompetenciakat fejleszté és személyes hatékonysagot noveld
képzéseket preferalna, mig a tanulastechnikakkal, vezetdi képzéssel és a
konfloktuskezeléssel kapcsolatos képzések kaptak legkevesebb szavazatot.
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3. abra: Vallalkozasok altal igényelt kompetenciafejleszté képzések (db)
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A kérdoiv kovetkezd pontjaban a vallalkozdsoknak legalabb harom konkrét
képzést kellett megnevezniiik, amely illeszkedik a vallakozasi profiljukhoz,
gazdasagi tevékenységiikhoz és az alkalmazottak szakmai és személyes
tudasahoz. Erre a kérdésre Osszesen 60 f6 valaszolt, amelybdl
feltételezhetjiik, hogy a tobbi vallalkozas nem tervezi képzés inditasat, vagy
nem végzett teljesitményértékelést, igényfelmérést, amely egyértelmiien
kimutatna a képzési sziikségletet. A kérdésre valaszt ado 60 f6bol 11-en
fogalmaztak meg konkrét igényt, mint példaul képzés a 3D modellek
kidolgozasa, pénziigyi analizis, fémolvasztés teriiletén. A tobbi valaszado6 az
el6z6 kérdésekben feltett potencialis valaszok lehetségével ¢élt, amely
eredménye megegyezik az el6z6 kérdések eredményeivel is. Azonban
felmeriil a kérdés, miért nem neveztek meg a sajat profiljuknak megfeleld
képzéseket. Ebben szerepet jatszhat az is, hogy a munkaltatok szdmara
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egyelére még homalyos a felndttképzés rendszere, az abban rejld
lehet6ségek, a lehetséges képzések sokszinlisége, és ezek fontossaga és
eredményessége a munkafolyamatok hatékonysagara nézve.

A képzési format illetéen, a legtobb valaszadé (56 f6) a csoportos képzést
tartotta sziikségesnek, majd az egyéni felkészitést 22 {6, az e-learninget 14
f6, valamint a tavoktatast 10 f6 jelolte meg. A felndttképzésben vald
részvételt nemcsak az hatarozza meg, hogy milyen képzést kindlnak a
felnottképzési intézmények a vallalatoknak, és ezzel a potencialis felndtt
tanuloknak, hanem az is, hogy azt hogyan kivanjak megvalositani. A 21.
szdzadban egyre inkabb hattérbe szorul a hagyomanyos oktatasi forma, €s
ezzel szemben a felnbttek igényeihez, idejéhez ¢és a személyiségbeli
sajatossagaikhoz illeszkedd, hatékonyabb képzési moddszerek keriilnek
elétérbe. Ilyen az egyéni felkészités, tavoktatas és az e-learning. Szerbia
oktatasi rendszerében leginkdbb a hagyomdnyos tanitasi forma a jellemzd,
tobbségében elavult modszerekkel. A tanulasi folyamat kozéppontjat a
tanterv ¢és tananyag alkotja, szemben a tanuldsi eredményben valo
gondolkodéassal, ahol a tanuld keriil fokuszpontban €s az, mire lesz képes a
tanulasi folyamat befejezését kdvetden. Sokan nem hasznaljak a kiilonb6z6
korszeri  tanitdsi modszereket, mint pl. a résztvevo-kozpontu,
gyakorlatorientalt modszerek. Ezzel magyarazom a kérdésre kapott valaszok
eredményét, lehetséges, hogy nem tudjak milyen lehetségeket rejt magaban
példaul az e-learning és tavoktatas, amely a feln6tt tanulok szamara
ruhalmasabb és alkalmazkodobb hozzaférést biztosit a képzésekhez. Ezen
tanulasi formak elénye, hogy tobb id6 igénybevéletével sem befolyasoljak
negativan a munkavallald6 munkahelyi részvételét. A munkaidébol
minimalisan raforditott id6t vesznek el, vagy hianyzas nélkiil is lefolytathato
egy-egy ilyen képzés. Es mivel nincs nagy hatissal a munkéban eltoltott
idére, a szervezet igényeinek megfeleld, a szakmai-€s vagy személyes tudast
fejleszté képzések a lehetd leghatékonyabb eredmény elérése érdekében,
hosszabb id6tavon is lefolytathatok.

A képzés idOtartama ebbdl a szempontbol is kiemelten fontos, hiszen
Osszhangban kell lennie az eljasatitandd tartalommal, a fejlesztendd
kompetencidk szintjével a Dbelépéskor, és az elvart eredményekkel.
Aranyosan kell megszabni az id6tartamot, amely alatt minden megnevezett
tanulasi eredmény elérhetd az oktatasi folymat soran
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4. abra: A kérdéivet kitolto vallalkozasok altal preferalt képzési

idétartamok(%)
50
45 43
41
40 ~
35 -
30 -
25 -
20
15 - 13
10 -
5 -
P 1 0
0 - : : . —
3006raalatti  30-606rakozott  71-1006ra 101-2006ra 201-500 ora 500 ora felett
kozotti kozott kozott

Forras: Sajat szerkesztés

A felmérésben a vallalatoknak meg kellett hatarozni, milyen
id6intervallumot tartanak a legoptimalisabbnak, a valaszthatd minimalis
idétartam 30 ora alatt, a maximalis pedig 500 ora felett volt. A legtobb
valaszado a 30 és 60 ora kozotti (44 f6) és a 30 ora alatti képzéseket
preferalna. Az ilyen iddintervallumu oktatasban aligha lehet komplex
tananyagot atadni a felnétteknek, azonban a rovid idejii képzések koltség-és
idohatékonyak. Feltételezhetéen a legtobb vallalkozasban az utobbi két
szempont a mérvado, amellett, hogy a hatékony kompetenciafejlesztéshez és
tudasbovitéshez elegendé i1d6 és megfeleld szervezettség szikséges.
Tovabba a valaszadok tobbsége a heti 2-3 alkalmas (35%), valamint a heti 1
alkalmas (25%) képzéseket igényelné, ami arra utal, hogy minél kevesebb
1d6 alatt, kevés orat feldleld oktatdsban részesitenék a vallalkozas
munkatarsait. Pedig megfelel6 képzési formakkal (pl e-learning) megoldhat6
lenne a munkaidére kevés kihatassal bird képzések lefolytatasa is.

185



Beszédes Viktoria

Kovetkeztetések

A fent kozolt eredmények a kutatott téma csak egy részét fedik le.
Egyértelmiien kitlinik a feln6ttképzési rendszer szervezetlensége ¢és
diszfunkcionalis miikddése, ami kozvetlen kihatassal van a Kkutatasi
eredményekre. Ezt alatamasztja példaul az alacsony kitdltési ardny, 3000 {6
kétszeri megkeresése utan is csak 101 kitoltott kérdoiv lett, amit személyes
kapcsolatok mozgositasa aran sikeriilt elérni. A Cnesa Oktatasi és
Mivelddési Intézmény munkatarsa kdzvetitette a kérddivet az intézménnyel
kapcsolatban all6 vallalkozasoknak. Illetve feltételezhetd, hogy azok, akik
nem valaszoltak a kérdésekre nem is kivannak képzéseket inditani. Vagy
azért, mert kevés alkalmazottjuk van, nem akarnak fejleszteni, béviteni, nem
tartjak megtériillé befektetésnek, vagy mert a felndttképzéssel kapcsolatos
fogalmi homalyok ¢és informaciohiany miatt nem tudjak milyen elénydk
szdrmazhatnak a képzésekbOl. Azokban a régidkban, ahol a képzési
intézmények nem szerveznek a vallalat profiljahoz kapcsolodo szakmai
képzéseket, nem is tudnak a felmeriilé igényeknek eleget tenni. Vajdasagban
kevés intézmény foglalkozik feln6ttképzéssel, és az akkreditacios folyamat
ismeretének hidnyaban nem is tudnak egy egységes ¢és ellendrzott
mindségnek megfelelni, ami az intézményi presztizsre is kihatassal van.
Valamint a legtobb szervezetnél nem foglalkoztatnak andragégusokat, akik
az oktatas tervezési, szervezeési €s lebonyolitasi folyamatait tudna iranyitani.
A felmérés soran sokkal kevesebb informdacio érkezett be a vallalkozasi
igényekrdl, mint amit elvartunk. Azonban a felsorolt hattértényezdk
alatamasztjak, hogy nehéz megfogalmazni egy olyan igényt, amely az
aktualis képzési rendszerben nem latszik kivitelezhetonek, féleg, ha nem
tudjak ezek az igények milyen formaban és eredményekkel teljesiilhetnek. A
kutatas egy kiindulopontot ad tovabbi felmérésekhez, az igények mellett az
oktatasi rendszer, a mikro-és makrotényezok vizsgalata is elengedhetetlen,
amely magaba foglalja a felnéttképzési intézmények miikddésének és
képzési kinalatanak elemzését. Valamint érdemes a munkaltatok
hozzaallasat és hajlandosagat is megvizsgalni a felnéttképzési rendszerhez, a
képzési lehetdségekhez és képzésszervezéshez.
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SZOCIO-ANDRAGOGIA,
PARADIGMA VALTAS AZ ANDRAGOGIA
GYAKORLATABAN

Abstract: | based my analysis of the topic on Andragogy (Adult Education)
by Matyas Durko (Presentation: MMI 1999). | had to find an answer to the
changes that took place over the last two-hundred years, including to society
and economics that have influenced adult education, resulting in the
prevalence of the mechanical perspective in theory and practice and the
causes and consequences that this entails.

Examining the works of German and Austrian university adult education
department as well as studying the questions raised by the students of
heutagogy | have concluded that dealing with organizations and citizens in a
structural form brings up issues that are a lot more complicated than | had
first thought. | have arrived at the conclusion — with which the colleagues |
have cooperated with agree — that the context with which we have deal with
in adult education since the beginning needs to be widened to include the
sociological and economic changes, some of which unsustainable, that have
occurred globally. Utilizing the findings of sociologists concerning adult
education have moved to the fore front as until now these have been included
in the theoretical sense but not the practical one. We can surmise that a
paradigm shift in the theory (and practice) of adult education is necessary.

Bevezetés

A téma anyaganak feldolgozasa kézben vilagossa valt, hogy az Kiterjedtebb,
mint azt, a rendelkezésemre &ll6 andragogiai és az andragdgiahoz
kapcsolodd  interdiszciplinaris  szakirodalmi  anyagokbol —eldzetesen
feltételeztem. Ezért a téma jelen feldolgozasa a tanulmanyi
kovetelményeinek nem tud eleget tenni, hipotézisként is csak annyiban, hogy
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felvetem a gondolatot megvitatasra, illetve szélesebb korti kidolgozas
kezdeményezésére. Az eléadast vitainditonak szantam. Ugy vélem, a szocio-
andragogia kimunkalasa, csak a tarstudomanyokkal egyiittmiikodve

crer

Els6 rész:
A cél: A cél tartalma — A téma felvetésének indoklasa — A gyaripar
kialakulasa és fejlodése, hatdsa magéanéletre —A termékfejlesztés
kovetelése — Termékfétis — technikafiiggés — A technika fiiggés fobb
tarsadalmi hatasai— Tarsadalmi rétegek elmozdulasa — Tarsadalmi
vonatkozasok.

Maésodik rész:
A hatalom mechanikai jellemz6i: A mechanikai és a marketing
gondolkodas kiterjedése — Az informatika fejlodésének hatasai — egy
szakmunkas élete — Gimnaziumi évek és az eszkoz elavulas — Munkas
évek ¢és az eszkoz elavulds, kiilonbségek — Eszkdz és
alkalmazasfejlodés és a pedagogia — Az informatikai fejlédés negativ
hatasai - Néhany kutatando6 kérdés - Magyarorszag korfaja 2005-2050.

Harmadik rész:
Az andragogiai gyakorlat kiterjesztése: Feltétele és kovetelmények
— A Kkiterjesztés indoklasa — A feltételek kialakulasa — A szocio-
andragogia megvaldsulasi sémaja — Kozvetlen és kozvetett hatasok —
Kimunkalas és beillesztés — Egy hipotézis.

A szocio-andragogiatarsadalmi, kimunkalasanak indokolasa:

a) atéma célja és tartalma,

b) a mechanikus szemlélet kialakulasanak attekintése,

€) a mechanikus szemlélet, a hatalom versus a tarsadalom
viszonyaban,

d) mechanikus szemlélettorzité hatasai a pedagogiaban, a
hivatasgyakorlasaban és a maganéletben.
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A téma célja és tartalma

Durkdé Matyds Andragogia cimli tanulmanya (1999. Magyar Miivelddési
Intézet) a magyarorszagi rendszervaltas utani konkrét torténeti, tarsadalmi,
gazdasagi viszonyok 0Sszefoglalasat, az andragogia 20. szazadi kultura
talajan kialakult konkrét feladatainak elemzését adja.

A cimben megfogalmazott téma és gyakorlata nem uj keleti, azonban
korunkban sok olyan, kiilondsen veszélyes folyamat indult s indithat, el,
amelyek karos hatasa tovabb torzitja, illetve torzithatja els6sorban az embert
legkozvetlenebb érintd tobb tudomanyag (a prezentacidban kiemelten a
pedagbgia, az orvoslas és a teologia) alkalmazasi gyakorlatat, felerdsitve a
kormanyzas, a hatalom szervezeteibiirokratikus tradicioinakelemeit.

A téma szakértokkel (pedagdgusokkal, orvosokkal, teoldgusokkal) torténd
attekintésének célja:

» Bemutatni a mechanikus szerkezet és az ¢él6 szervezetek (jelen
esetben az ember, €s szervezetei, intézményei stb.) viszonyat, a
szervezetbe a szerkezet eszkdzeivel torténd beavatkozas
kovetkezményeit.

»  Foltarni a beavatkozds megjelenési formait, tartalmait, hatdsait a
pedagbgiaban, az andragogidban, az orvoslasban és a teoldgia altal
képviselt és gondozott teriileteken.

= A szerkezetként kezelt szervezetekben — személyek, csoportok stb. —
okozott torzulasok (torvénykezési, intézményi, illetve adott
esetekben jogosultsaggal bird személyek kényszeritd allapota,
koriilményei) kezelési, , feloldasi” lehetdségeit, amennyiben, és
ahogyan erre lehetdséget kell keresni, illetve ahogy kikényszerithetd.

» Az emlitett kényszerek, allapotok megeldzésének, korrigdlasanak
lehetségei. A téma  vizsgalatanak, kimunkdlasdnak ¢és
alkalmazasanak intézményi felvetése.

A szakmai tovabb- és atképzés, az informatikai eszkdzhasznalati ismeretek
bovitése, a miiveltség fejlesztése és a veliik Osszefliggd, az életen at tarto
tanulas korébe tartozd témakkal Osszefiiggésben ki kell alakitani a
tarsadalom és a kormanyzas (a hatalom) kozotti egyiittmiikddésben az
allampolgarok és szervezeteik konstruktiv részvételének, tovabba a technika

190



Seitz Janos

fejlodésének hasznaval és élvezetének befogadéasaval egy id6ben, az ember
biologiai és pszicholdgiai 1étére, személyisége fejlodésére karosan hato
»technokrata” 1étigény, szemlélet- és cselekvés korlatozasanak metodikajat.

1. abra: A szocio-andragégis megvalosulasi sémaja

Fﬂ KONTROL - FEILESZTES |
v 1

A tarsadalom A A hatalom, a
polgarjai, HATALOMKONTROL | torvényalkotas
intézményei, AKTUALITASA, - és szervezetei

szervezetei sth. GYAKORLASA kultiiraja
se [ ¥ alkalmazas
| alkalmazés egységekre alkalmazva
FELDOLGOZAS ‘
F 9
A KONKRET TARSADALMI A KONKRET
ALLAP’DT KL-TL'RA]A HATALOMGYAKORLAS
TUDOMANYAGANKENTI TUDOMANYAGANKENTI —
KUTASA, FELDOOLGOZASA KUTTASA, FELDOOLGOZ ASA

|—~ ANDRAGOGIA ELMELETI ALAPOK ~ [«+—

Mechanikai szemlélet a hatalom és a tarsadalom viszonyaban

Durké Matyas Andragogia cimii tanulmanyanak kozreadasa ota eltelt masfél
évtizeda hazai és a fold orszagainak Osszességére Kkiterjedt tarsadalmi,
gazdasagi, politikai valtozasok igazoltdk Durké Matyas megallapitasait, és
abbol fakaddan az andragogia altala lehetséges ¢és sziikségesnek itélt
kiterjesztését. A tanulmany elGadas ota eltelt idé arra figyelmeztet, hogy a
demokratikus tarsadalmi berendezkedésii orszagokban sem tarthatok fenn az
allam hatalomgyakorlasanak a huszadik szédzadban kialakult és
megmerevedett hatalmi értelmezései, eszkdzrendszereinek populista
retorikaval fedett technokrata alkalmazasai. Az élet mindségének fejlesztését
szolgald progressziv egyiittmiikdodés a tarsadalom egésze anyagi (a
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létfenntartds szinvonala) és kulturdlis (az élet mindségének szinvonala)
vonatkozasban a két ,,résztvevd” — a hatalom és a tarsadalom — egyideji és
az adott allapotoknak konkrétan megfeleld ,,felkészitése” nélkiill nem
valosithaté meg®®. Erre utal Durké Matyas tanulméanya is. A kétoldalt, de
szoros egységet alkotd egyidejii felkészités az andragogia fogalom és
targykorébe tartozik, a pedagogia intézményi rendszereire épitkezve.

A téma feldolgozasanak eldkészitése soran vilagossa valt, hogy attekintését
ki kellett boviteni a tarsadalmi-hatalmi egylittmiikodés kontraverzioja
tarsadalmi, gazdasagi el6zményeinek a mar kiterjedt és varhatéan mind
inkabb  kiterjed6 kovetkezményeinek vizsgalataval, kiemelve azok
andragodgiai vonatkozasait, gy, mint kovetelményeket annak elméletére és
gyakorlatara  vonatkozoan. Nem  tekinthettem  feladatomnak a
tarsadalomtudomanyok kutatdsi eredményeinek kritikajatt’, csupan a
meritési lehetOséget kerestem a mar feltart tartalmakbol, tudomasul véve,
hogy azoknak a tarsadalomtudomanyok altal torténd tovabbi vizsgalatuk
eltéré attributumokat, konzekvenciakat eredményeznek. Ez, egyben azt is
jelenti, hogy ha az andragégia elmélettel és gyakorlati mivelésével
foglalkozok a szocio-andragogia feladatainak miivelését vallaljak, kiilonos
gondot kell forditaniuk — elsésorban — a szociologia, a pszichologia, illetve a
politologia tudomany kutatasi eredményeinek ebben a vonatkozasban torténd
andragogiai alkalmazasara.

A téma feldolgozasdhoz sziikséges, rendelkezésemre all6 anyagok
tanulmanyozasa arra utalt, hogy alapvetéen a szociologia modszertanat

®Jogos kérdés, hogy egydltalin megvaldsithatd e? Ennek joslasa felesleges
talalgatas lenne, de az utobbi négy-ot év hazai és nemzetkozi tarsadalmi torténések
mar kihivoan arra utalnak, hogy elhuzodas, illetve elmara-dasa kritikus, az allamok
altal nem kezelhetd anarchiaba siillyedhetnek. Jellemzd példa az ez év aprilisaban
tartott Ausztriai elnok eld-valasztasok alakulasa, az évtizedek ota kormanyon levd
partok sulyos veresége, a sz€ls0 jobboldal ,meglepének” vélt gydzelme.
Hivatkozasul, (az osztrak beliigyek biralata nélkiil) a politiku-sok és a politologusok
szerint a valasztasok eredményét a n6k dontdtték el, azzal, hogy figyelmen kiviil
hagyva a hatalomgyakorlasahoz juttatottak politikai akaratat, torekvéseit, a kialakult,
szamukra (a nék és a csaladjuk szaméra) mind kritikusabb koznapi allapotok
megfékezéséhez kerestek 0j hatalmi er6t. Az inditék tehat a védekezés, és nem a
progresszid volt. Az osztrak kormanyzd politikusainak nyilatkozataiban a tanfo-
lyami tarsadalom ismereti, a kormanyzas és a valaszté polgarok kozotti
egytttmiikodés altalanos €s aktualis kérdései az elsd helyre keriiltek.

17 Annak atfogd bemutatasa meghaladja jelen irds kereteit.
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ajanlatos alkalmazni, amibdl adodik, hogy a pszichologia, pedagdgia,
etoldgiai, politologia tudomany, valamint bizonyos kd&zgazdasagi,
marketingkutatds a témara utald atribucioit kellett kiemeljem'®, azzal a
megszoritassal, hogy a kiemelések ,csupan” utalasok, a tovabbi
tanulmanyozasokhoz, feldolgozasokhoz.

Itt kell, hogy utaljak az ujra feléled6 szocidlis dominancia elmélettel
foglalkozok munkassagra. Jim Sidanius — Felicia Pratto szerint: ,, 4 szocidlis
dominancia elmélete sokkal inkabb nevezhetd az egyén személyiségét és
attitidjeit, valamint az intézményi viselkedeést és tarsadalmi strukturdkat
osszekapcsolo, interdiszciplinaris megkozelitési elméletnek [...] A szocialis
dominancia elmélete abbol az alapgondolatbol indul ki, hogy az emberi
tarsadalmak mindegyikere kivétel nélkiil jellemzd, hogy csoportalapu
tarsadalmi  hierarchidk rendszerként szervezédnek. A  hierarchikus
tarsadalmi struktura legegyszeriibb esetben egy vagy kevés szamu dominadns,
egyeduralommal biro, valamint egy vagy tobb alavetett csoportot takar. Mas
lényeges jellemzdk mellett a domindns csoport elsédleges tulajdonsdga, hogy
a pozitiv tarsadalmi értékek, valamint az anyagi és szimbolikus javak
aranytalanul nagy hanyadat vagy akar azok osszességet birtokolja. A pozitiv
tarsadalmi értékek lehetnek a politikai autoritas és hatalom. [...] Az
aldrendelt csoportok ezzel szemben a negativ tirsadalmi értékekbol
részesednek ardnytalanul nagymértékben, ezek példaul az alacsony
hatalmi, illetve tarsadalmi pozicio, (kiemelés Sz.J.) magas kockdzattal jaro,
alacsony statuszu foglalkozasok, elégtelen egészségiigyi ellatas és étkezés,
szerény vagy szegényes lakdsok, valamint komoly biintetd szankcick. "™

A dominans, egyeduralommal bird csoport mind erételjesebb jellemzoje a
demokratikus berendezkedésti tarsadalmakban is Gordon Alport altal, az
fogalom, a sztereotipia, az elditélet és a loQikailag besziikiilt besorolds
(logic-tightcamparttment) mind egy jelenségre utal, arra, amikor a

18Ennek a vitdra szant témanak a sokoldalibb, mélyebb tanulmanyozasa feltehetéen
egyes vonatkozasokban eltér6 megitéléseket, kovetkeztetéseket eredményez. A
rendelkezésre allo terjedelem nem teszi lehetévé a részletesebben sziikséges
feldolgozast. Amennyiben a pedagdgia az andragégia milvel6i azt sziikségesnek
tartjak, bizonyara azt el is végzik.

19Sidanius — F. Pratto A tarsadalmi dominancia OSIRIS KIADO — Budapest 2005
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megmerevedett erds attitiid eltorzitia a megismerést és megitélést.”® A
hatalmi struktaraban a megismerés és megitélés torzuldsai — az informéacio
aramlas és feldolgozas fejlddése ellenére — valtozatlanul megvannak, sét
bizonyos esetekben éppen a megismerés lehetdségeinek fejlodése erdsiti
azokat, akaratlagosan. ,,2!

A megismerést és megitélést mas (az el6zdkkel ellenkezdként is
értelmezhetd), megfogalmazasaban pozitiv deklaraciok is eldidézhetik,
amikor a ,kdvetelménynek” ideologiai inditékai vannak. Maroti Andor a
szocialista andragdgia® cimszo alatt, a marxista vilagnézeti alapokon allo
felnottképzési elméletrdl és gyakorlatrol tobbek kozott a kovetkezoket irja:
., Nagy jelentiséget tulajdonit a vilagnézeti nevelésnek, a tudat formaldasnak,
a kozéleti-politikai tajékoztatasnak. [...] Az ismeretek terjesztésében és az
értékek kozvetitésében szelektal: csak azokat ismerteti meg, amelyek —
vilagnézeti mércéje szerint — a tarsadalmi haladast szolgaltak. Az ideologiai-
politikai oktatasban is egyoldalu marad [...] az ellentétes nézeteket mellozi
vagy dltalanossagban megrekedo biralattal szol roluk. Teljes objektivitasat
[...] akadalyozza egy sajatos ellentmondads: demokratizmusa ellentétben dll a
miivelédéspolitika kozponti - hatalmi - irdnyitdsdval.” E meghatarozas —
eltérd, s6t ellentmond6d Aarnyalatokban — a demokracidk torténetében
mindeniitt tetten érhetd6. Eotvos Jozsef, mar a XIX, szazadban arra
figyelmeztet, hogy: ,ha a vallis vagy a nemzetiség (ezeket szoktik
hagyomanyos értékeink legfontosabb kutfojének tekinteni) nem keriil at teljes
egészeben a hatalom ostromadrkabol a jog sancai mégé, akkor az dltaluk
kepviselt ertéekeket felmorzsolja a politika: a nemzetiségek acsarkodo barbar
torzsekke silanyulnak, az allami patyolgatds az egyhaz életben tartasa dran
megoli a kereszténységet. "*A hatalmi, korményzasi,— a politikai elit
gyakorlataban az Alport altal feltart jelenség pedig nagy valosziniséggel
valamennyi tarsadalmi berendezkedésben fellelheté. Vagyis az utdbbi
masfél, két évszazad torténetében a hatalmak torzuldsanak okozdja nem a

20 Alport G. W. The nature of prejudice. Menlo Park, CA AddisonWesley. (1954)
Magyarul: Hunyadi Gyorgy A tarsadalmi csoportok értékeld megkiilonboztetése:
valtott kutatasi perspektivak — Tarsadalmi dominancidk 2005 Budapest OSIRIS KK
2Egyes eurdpai orszdgokban a korméanyzasi gyaorlat megmerevedésének okozéja a
belathatatlan atalakulasok ell a multba menekiilés.

22Felnbttoktatas és képzési lexikon 512. p.

B Eotvos J. A XIX. szazad uralkodé eszméinek befolyasa az allamra
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hatalom deklaralt ideoldgiaja, nem az allamformabol kovetkeznek, hanem a
hatalom megtartdsdnak dsiakaratdbdl. A masodik vilaghaboru utdn a béke
a tarsadalmak érdekeit képviseld egylittmiikodést megvaldsithato
kovetelménynek tartottdk. A nyugat-eurdpai orszdgokban ezt a joléti
tarsadalom tarsadalmi-gazdasdgi alapjdnak vallottdk. A joléti tarsadalom
eszméje a hatvanas éveket kovetden szertefoszlott. A ,kudarc” okait
szamosan elemezték.?* Dahrendorf azt a magyarazatot adja, hogy ,....
nyilvanvald tény, hogy szamos korabeli reform (1960-as évek Sz.J.) tobb
kormanyzati vagy parakormanyzati tevékenységet vont maga utan. Ezeket
adminisztralni kellett. A szandéktalan kovetkezmények szovevényesebb
sorozata a demokratizacio fiiggvénye. Ez a szlogen szamtalan dolgot takar,
de paradox modon tobbségiik inkabb biirokratizacidhoz vezet, mint
néphatalomhoz. [...] A kotetlen kommunikécido és az értékekrdl valo
dontések teljes megvitatasanak sz6szo616i talan azt hiszik, hogy a sz6 nélkiil
elfogadott tekintélyt mindenki mindenben val6 részvételével helyettesitik, de
az elso alkalommal mindenkit a biirokracia szovevényes tortirdjanak vetnek

ala.”?®

A Dbiirokracia szovevényes tortirajanak kezeléséhez?® korunk
allamainak novekvé mértékben allnak rendelkezésre az informatikai
rendszerek gyorsan megujuldé vivmanyai. A tarsadalom ,szolgalatat”, a
problémak megoldasat ezen eszkdzok alkalmazasaval, és ebbdl addddan
novekvd technikai ,,varazs” szemlélettdl indittatva, lehetének és
kivanatosnak tartjadk a fokozott kozpontositasi torekvéseik kezelhetd
megoldasat. Ennek veszélyeire Max Weber mar évtizedekkel korabban
felhivta a figyelmet azzal, ,, ...hogy a hatalom raciondlis gyakorlasa legydzi
a korabbi uralmi formak dilletantizmusat és onkényességet, de ha tulzasba
vissziik, (amint az korunkban torténik Sz.J.) akkor olyan kotelékketreccel

fenyeget, amelyben miden fajta iniciativa és individualizmus elfullad.?’

2Tgbbek kozott: Bévebben Ralph Dahrendorf A modern tarsadalmi konfliktus
GONDOLAT kk. 1994. Mas kozgazdasagi, szociologiai megkozelitéssel Pl.
Wilhelm Répke A joléti allam és az idilt pénzromlas c. irasa-ban. Magyarul W.
Ropke Emberséges tarsadalom — emberséges gazdasag AULA KK. 2000.

2R. Dahrendorf ugyanott ott 209. P.

%A Kafkai” hatalmi (személyi, tekintély kozpontd) biirokracia utvesztSinek
kibontakkozésa az elektronikai Otvesztdk ,,birodalmaba”.

2'M. WeberA jovendd Németorszag kormanyzasarol irott cikkekben.
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A figyelmeztetések ellenére ez a kotelékketrec allapot bekdvetkezett.
Kiteljesedését anakronisztikus mddon a gyogyitas hatékonysagat noveld, az
¢let meghosszabbitasara pozitiven hatd, az emberi élet mindségét jelentdsen
atalakité eredményeivel (produktumaival) a természettudomanyok gyors
fejlodése ,,segitette”, ugyanakkor a kormdnyzasok rendelkezésére bocsatotta
a kotelékketrec technikai eszkozeit, erOsitette a technikai szemléletet és
gyakorlatot. Ennek az anakronisztikus kettdsségnek a feloldasa,
feltételezhetben nem varhatdé egyoldalian a mindenkori kormanyzéasok
részérdl, mert ahhoz, amellett, hogy a hatalom biztositotta és vele védett
elényeikrél onkéntesen kellene lemondaniuk, nem alakultak ki még a
jogrendet, az allam gazdalkodasanak iranyitasat, a tarsadalom anyagi-
szellemi koltségei felhasznalasanak, elosztdsanak, a nemzetvédelem
szervezésének valamilyen 1j, a tarsadalom altal torténd szervezés
struktirajanak elméleti keretei sem.?® Es feltételezhetden nem is
alakulhatnak ki, amig nem forr ki annak kulturalis: szellemi, magatartasi,
kozosségi akarata a népesség dontd tobbségében. A vonatkozd irodalmi
forrasok arra utalnak, hogy valamennyi allam kényszertien biirokratikus, de a
kényszeriiségnek eltérd6 okai vannak. A kapitalista, az ugynevezett
szabadpiaci rendszer meghatarozd vezetdi és szervezetei a hatalmaktol
megkovetelnek bizonyos, érdekeiket védo, kiszolgalé miikddést, amely az
orszag gazdasagi miikodésének, a tarsadalom boldogulasanak a ,,tdmasza” is.
Szdmunkra az a kérdés, hogy korunkban miként lehetséges a kényszerités
ellenére a hatalmi-tarsadalmi egyiittmtikodés gatjait oldani, amelyek a
kormanyzasokban és intézményeiben a mechanikai szemléletet €s itéletet
kelti, erdsiti. A szocio-andragogia feladata, hogy a partviszalyok folé
emelkedve, a kapcsolodo tudomanyok miiveldivel egyiittmiikodve feltarja a
konfrontaci6 mibenlétét, és feloldasuk lehetdségeit, erre ¢épitkezve
kidolgozza a  hatalom-tarsadalom  egyiittmiikddésének  modjat,
természetrajzat és azok érvényesitésének, apolasanak didaktikajat, és vitassa
meg a két féllel. Az utébbi évek ¢és honapok tobb torténése,
legmarkansabban az ez évi ausztriai tartomanyi valasztasok mutatjak, hogy a
tarsadalom — tlir6képességének hataran — képes valtozast kikényszeriteni, de

BMegvalositasara a torekvés viszont mind kovetelébben megnyilvanul a
civilszervezetek tevékenységében, és kezdeményezéseik kdvetkezményeként a birdi
itélkezési (dontési) joggyakorlasban.
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ez a kényszerités inkabb indulati kdvetkezmény még, és nem a valtozas
megfontolt, egyeztetett kimunkalasa. Az eurdpai tarsadalmi események eldre
vetitik a valtozasok ehet6ségét, de magukban hordjdk az anarchia vagy
diktaturak felé fordulast is. Ennek veszélye kotelezi a felndttnevelés
intézményeit és tandrait a megoldas szorgalmazasara.

A hatalom ¢és a tarsadalom (egyes emberek és szervezeteik) kapcsolatat az
orszagban kialakult civilizacio szinvonalatol is befolyasoltan formalja az
adott orszadg (napjainkban mar mind hatarozottabban a térség) kulturalis
»allapota”. A tarsadalomtudomanyok mivel6i kiilonb6z6
vonatkoztatasokkal, a kulturdlis allapot mindségét tartjak az egymast
elfogadd, tamogatd, a hatalom szolgaltatd jellegét (kotelezettségét)
megvaldsitd  tarsadalmi  egylittmiikodés  kolcsondsen  kényszeritd
feltételének. Eszkdze — a human kapcsolatok esztétikai értékei mellett? — az
informatika tudomanyos és koznapi hasznélatival globalisan kiteljesedd
rendszere. Ezzel hangsilyozva a probléma megoldasaban a pedagogiai
alapokra, mint elézményre épitkez6 andragdgia szerepét. E szerep
kialakitasa soran azonban kiilonos figyelmet igényel a tarsadalom egyes
rétegeiheterogén kulturalis allapotdban, az informacios ,,forradalom” eszkoz
és tartalom struktiraja a népesség egyes rétegeit részben 0sszekotd, részben
elvalasztd milyensége.

Az utdbbi Otven évben a technikai, kiillondsképpen az informatikai
eszkozokkel valo ellatottsag, azok hasznalatanak személyes idoraforditasa €s
mindsége a jatéktol, a személyes, csoportos kapcsolattartason és az
informacion keresztiil, a tudomanyos alkalmazasig, a népesség rétegei
szerint jelentsen differencialédott. A mennyiségi novekedés folyamataban
eltéréen alakult az eszkozok mennyiségének birtoklasa, és a birtoklas
mindsége. A birtoklas — az eszk6zok szamat tekintve a legszegényebb réteg
kivételével - gyorsan ndvekedett, mikozben a birtoklds mindsége, az 0sszes
eszkdz mennyiségén  beliilli ardnydval szemben csokkent.* A
differencialodas novekedése kovetkeztében a kultura személyi és csoport
jegyei a rétegeken beliili és kozotti tavolsdg mindségét néhany évtized alatt
atalakitotta. Egyes csoportok, illetve a csoportokon belill is a személyek

2Mint megtartand6 kdvetelmény

0K 6zponti statisztikai hivatal 2015 Infokommunikacios (IKT-) eszkozok és
hasznalatuk a héztartasokban és a vallalkozasokban, 2014.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/ikt/ikt14.pdf
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tarsadalmi részvételének, térségi és globalis kapcsolatainak lehetdségét (az
eszkozokkel rendelkezOk jelent6s hanyadat tekintve, csak a lehetdségét!),
novelte, masokét csokkentette. A hatalom, az allampolgarok ¢és

szervezeteinek és az ,,informacios tarsadalom”®!

allapotanak viszonyat
vizsgalva megtévesztd csak arra figyelemmel lenniink, hogy a vizsgalt
idészakban az informéci6 4aramlésanak ¢&s felhasznaldsdnak milyen
kibontakoz6 technikai lehet6ségei vannak, és azokat mire és miként
alkalmazzak a kozintézmények, valamint az ,informaciés forradalmat”
vezényld magasan felkésziilt felhasznalok.®? Szamunka fontosabb annak az
ismerete, hogy a népesség egyes korcsoportjai és szocialis rétegéi hogyan és
mire hasznaljak a technikai lehetdségeket. A felmérések arra utalnak, hogy a
felhasznalok tobbsége az elérhetd szolgaltatasokat {izenetposztolasra, a
facebook, a twitter, €s az egyéb kozosségi oldalakat magan és tarsalgasi
(esetenként a kultira fejlesztését is szolgald, a szocioldgia kutatasait
kiterjettebben segitd) célokra, kozottiik a legnagyobb felhasznald csoport, a
16-24 évesek jatékra hasznaltak.®® A politikai tartalma forumok, vitaoldalak
résztvevOinek szdma nagysagrendekkel kisebb a kozhiedelemben véltnél.>*
A tarsadalom polgdrai és szervezetei részérdl a feloldas (a dolog
természetébdl adodoan) csak akkor varhato (feltételezhetd), ha megismerik
és elfogadjdik a feloldas sziikségességét, és Kimunkdljak annak modjat. A
megismerés, az elfogadas, a kimunkalds az andragogia elmélet és gyakorlat
korébe tartozik, Osszehangoltan a pedagodgiai-oktatasi intézményi
gyakorlattal.

3lFenntartva, hogy az ,,informacios tarsadalom” fogalommal nem zarjuk ki, hogy az
emberiség torténete az informacio torténete.

32Nem 4ll rendelkezésre Osszesitett statisztika az intézmények 4altal kozreadott
tartalmak felhasznalasarol. De valdszinli, hogy messze nem éri el a kozosségi
oldalak 1ajkolt, megosztott oldalainak szamat.

332014-ben a magyar lakossig 76%-a volt szdmitogép-, illetve internethasznéld, a
havinal ritkabb gyakorisagi hasznalat mar nem jellemz6. A magyar haztartasok
kozel haromnegyede rendelkezett 2014-ben internet-hozzaféréssel. 2014-ben a
magyar lakossidg 60%-a vette igénybe a kozOsségi média elérhetd szolgaltatatasait:
igy tobbek kozott a felhasznaldi profilkészitést, tizenetposztolast, tovabba egyéb
kozremiikddést a facebook, a twitter és egyéb mas kozosségi oldalakon. Kézponti
Statisztikai Hivatal 2015. Infokommunikacios

34 Megtekinthet6k a forum oldalak statisztikaiban.
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Mechanikai szemlélettorzito hatasai a pedagogiaban, a
hivatasgyakorlasban

A pedagdgia intézményeinek 1épést kellett, kell tartania a tudomanyok, ezen
beliil a technikai, majd az informatikai fejlodéssel. Korunkban egy
tanarnemzedéknek mindtobb €s tobb, gyorsan valtozd, egymast erdsitd
,»nyomas” alatt kell végeznie szakmai és neveld hivatdsat. E nyomas adodik
a pedagodgia természetes konzervativizmusabol®, a technikai, informatika
valtozasok és tarsadalmi-gazdasagi hatasainak rovid (ma mar egy-két éves)
ciklus-ideje, az intézményeken beliilli pedagdgus korcsoportok eltérd
informatikai felkésziiltségébdl és gyakorlatabol, eredden eltérd szemlélete és
elvardsa, valamint a hatalmi szervezetek gyakran 6nds érdeki kényszer-
intézkedéseibol.

A kormanyzatokban feler6sodott (azok tagjaiban, mint tisztségviselok, a
felsd tarsadalmi réteghez tartozasukbol adoddan, mint magan emberek is) a
gazdasag terljesitoképességére torténd fokuszalds, mert a nemzeti jovedelem
f6 forrasa az ipar, a magas szinvonalon gépesitett mezdgazdasag, a
kereskedelem, a szolgaltatds, amelynek — tobbségiik személy szerint—
részese is.% Ez a szemlélet és magatartas olykor egy-egy torvénykezési
proceduradban, intézkedésben ugyan nem megfontoltan akaratlagos, a
beavatkozast  viszont (éppen  megfontolatlansaga  kdvetkeztében)
szandékosan torzitja el. Az oktatasi intézmények és az oktatas-nevelés
kozponti iranyitasa elfogadhatd, ha nem kizarélagosan egy ideoldgianak
rendelik ala, célja nem annak az ideologidnak hatalmi kényszerrel torténd
diktatuma, és nem sérti a pedagogia elveit. Ellenkez6 esetben a diktatum a

%,....az oktatas a tarsadalom minden rendszerére és folyamatara hat, még ha eltérd

erdvel is, annak tartama éppen a rendszer adott strukturdjanak, egyensulyi
folyamatanak fenntartasa. AZ iskola tehat konzervalo funkciot tolt be a
tarsadalomban, a szot most értékmentes értelmében, vagyis a fennalld megtartasara
to-rekvés értelmében haszndlva. (A fennalld viszonyok Ujrateremtése lehet éppen
egy tarsadalmi modernizaci-6s folyamat kiszolgéldsa is.)” Nahalka Istvan A oktatas
Tarsadalmi meghatarozottsaga. In: DIDACTIKA Nemzeti Tankonyvkiadé 50. p

% A konzervativizmus megfér az egyéni gyarapodasi szandékkal, de az allami —
hatalomgyakorlasi szerveze-tek vezet6it igazodasra kényszerit, amit, ha nem tudnak
kezelni, a konzervativizmus és a sziikségest megha-ladon eltorzulé nacionalista
gondolkodas és cselekvés, populista viselkedést eredményez, ami nincs tekin-tettel
az intézmények szervezetére, funkcidjara. (A torténelmi itt-1ét — dasein — nem
ismerésébdl fakado dilletantizmus, zavar, torzulés.)
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szerkezetként kezelés jellegzetes megvalosuldsa. A ,,szakmdban” ismert
modon és eszkozokkel az oktatasi intézményeket, a tanarokat megfosztja a
pedagogiai ,,épitkezéstol”, a tartalom és a modszer fejlesztésétol, vagyis
eszkozzé valnak. (illetve valnak, ha az allapotot elfogadjak.) Megfosztja az
intézményeket a mithelymunka lehetdségétol.

Az informatika fejlédése lehetdvé teszi az oktatédsi intézmények és a tanulés
kozponti segitése elfogadhatd, sot szikséges egyiittmiikodés, ha nem
kizarélagosan egy ideologianak rendelik ald, és a célja nem annak az
ideologidnak hatalmi kényszerrel torténd diktatuma. A diktaitum a
szerkezetként kezelés jellemz6 megvalosulasanak esete példaul az, amikor a
pedagdgust és tanulot nem a tanitas tanulds folyamatat segitd, az interneten
torténd széleskorti elméleti, tartalomtdjékoztatasi segédanyagokkal segiti,
hanem kotelezd |, letoltési” eldirasokkal és tartalmakkal utasitja. Igy az
oktatasi intézményeket, a tanarokat megfosztja a pedagogiai ,,&pitkezéstol”,
a tartalom és a modszer fejlesztésétdl, a miihelymunka lehetdségétol, vagyis
a pedagdgusok eszkozzé valnak. (Valnanak, ha az allapotot elfogadnak.) Az
allam — mint laikus — beavatkozasa a pedagodgia tartalmi kérdéseibe, a
pedagogia gyakorlatat, a tananyagok tudomanyos fejlesztését gatolja.®” Ezzel
— tekintettel a kor szellemi és praktikus kovetelményeirdl leszakado
pedagdgia hagyatékara — az andragogia terhelését noveli. (Ebbol a
nézépontbol, az orszag kulturdlis szinvonalat tekintve nincs jelentdsége,
hogy kés6ébb a felnott igényli e vagy sem a felzarkozast.) Korunkban,
mindinkabb a hatalom technikai jellegli biirokratikus beavatkozo
tevékenységével ellentétben, az allamnak szolgditatoként Kell vallalnia a
nevelés, az oktatds és a képzés kozpontisegitését, a novekvd informacio
halmazoknak az oktatdsban torténé felhasznalasra alkalmas el6készitésével.
Ugyanis az egyes (els6sorban az als6 és kozépszintil) intézmények tobbsége
nem rendelkezik az informacio sziréséhez és feldolgozashoz a
fejlesztéseknek megfelelon kell6 iddbe sziikséges eszkozokkel, koltségeinek
fedezetével, és ez nem is rendelhetd mitkodésiik korébe. Megitélésem szerint
a szocio-andragogia gyakorlata megvaldsitasanak is feltétele az oktatasi
intézmények szamara az emlitett modon tudomdnyos
igényességgelkialakitandokozponti segité funkciot megvaldsito, tartalmat

3"Egyes iskoldk feleldsség teljes vallaldsa az ,,onkényes eltérésnek” progressziv, de
egyben a kulturalis szakadék novelését is jelentik
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gyarapité dallami-intézményi koremiikodés. Azu.n. informatikai forradalom
bizonyos karos hatasaia pedagodgia rendszerérre és tartalmara (hatisait
tekintve ugyan vitatott), de kétségtelen kelléen nem szabalyozhat6®®. Ezért
az emberi értékek védelmére egyfajta konzervativizmusnak kotelezéen jelen
kellene lennie, a kor elkeriilhetetlen, progressziv folyamataiba illeszkedden.
Ugy vélem, ennek gondozdsa az andragogia, illetve azon beliil— a
tarsadalomtudomanyokkal egylttmiikodve a szocio-andragbgia
feladatkorébe tartozik.

A természettudomanyok kutatdsi eredményeit felhasznalva a 20. szdzadban
felgyorsult az orvoslasban alkalmazhato technikai eszkozok (foként az
elektronikai) tokéletesitése, mindségi atalakulasa, valamint a kémiai anyagok
és eljarasok szélesedokorii alkalmazasa. A folyamat a 20. szdzad masodik
felétol, az eszkozékhasznossagukbol adodoan, akaratlanulerdsitették az
alkalmazok technikai szemléletét. A gydgyszervegyészet mindségi valtozast
eredményezett a gydgyitasban, az emberi élet meghosszabbitasaban.
Esetenként a diagnézis folyamataban a mind ,,mélyebb” attekintést nyhjtd
elektronikai eszkozokre hagyatkozva, és feltételezhetben a terapiaban
széleskorien és ,,promt” alkalmazhato gyogyszerek adasara hagyatkozas
kovetkeztében hattérbe szorult az emberi (1ét-) kapcsolat az orvos és a beteg
kozott. Ebben a kérdésben az emberi aspektusok ,,kezelése” (csak tigy, mint
barmely emberi kapcsolat alakuldsdban) a felndttnevelés korébe is tartozik
(feltételezhetdéen kell, hogy tartozzon), azonban az orvoslas technikai
fliggésége, az altala felszinre keriilt orvosetikai problémak sokkal
Osszetettebbek, és meghaladjak az andragdgiai ,,beavatkozas” lehet6ségeit.
Mindemellett az orvosok terhelését nagymértékben ndvelte a laikus allami
beavatkozas.

A témankkal Osszefliggésben a szocio-andragogia targykorébe tartozhat a
hatalom beavatkozasanak kritikaja az orvoslasba, tagabb értelemben az
egészségligy talburjanzott allami szabalyozasok altal okozotttorzulasok
human feloldasi lehetdsége, a hivatas privilégiumanak kolcsondsségi alapon
torténd érvényesiilése, €s tiszteletben tartasa.

Az egyhazak, a vallasi életszempontjabol vizsgalva a témat, bar a ,,szent”
jelenlétének  kozvetlen  tarsadalomszervezd  erdjérél a  szekularis
tarsadalomban 4tfogo értelemben nem beszéliink (M. Eliade), az egyes -- az

3 A szabalyozas jogi problémakat vet fel.
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esetek tobbségében pusztan formalisan definialhat6 tarsadalmat felépito --
kozosségek, kimelked6en vallasi kozosségek esetében soksziniien vannak
jelen. Ennek egyik formaja az a felfogas, amely a modern és jelenkori
egyhazak altal megszolitott emberek bizonyos koreit (halmazait) a Ferdinand
Tonnies (+1936) német szociologus altal leirt Gemeinschaft -- Gesellschaft
megkiilonboztetéssel parhuzamosan, pl. a kozosség és
gylilekezet/egyhazkozség kifejezésekkel irja le. Ez nem egyszeriien a
modern tarsadalom szerkezeti letiikr6z6dését jelenti az egyhazi
szervezetekben, hanem felveti az egyik lehetséges vizsgalati szempontjat a
szervezet €s szerkezet talalkozasdnak, egymadsra hatasanak és jelentdségének
az egyhazi tevékenységi formak kozt. Amennyiben kimutathatd, hogy a
hierarchikus hatalmat megalapozo ,szent” fogalma a szakralizmus
értelmezésein kiviil vagy azokon tul is hatékony kodzosségszervezd erdként
jelenik meg, megnyilik a lehet6sége annak, hogy a szervezet és szerkezet
vallasi értelmezéseinek segitségével vizsgaljuk a hatalommal kapcsolatos
tarsadalmi  jelenségeket, ésezzel a vallastudomanyi és teologiai
szempontokkal jaruljon hozza a szocio-andragogia utkereséséhez.
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A SZERVEZETEK ORGANIKUS MUKODESENEK
FEJLESZTESE AZ ANDRAGOGIA SEGITSEGEVEL

Abstract: Burns and Stalker have distinguished two forms of organisation
management: the mechanistic and the organic types. | analyze two macro
organisations (education and health care directed by state) on the basis of
this concept according to Szeitz Janos’ proposition. Both of them are
managed by ministry and the tasks are performed by subordinated smaller
organisations (e.g. schools — hospitals), but in essence these are complete
organisations as well. In our opinion andragogy can promote the organic
activity: it gives better approach to understanding the daily reality for
decision-makers and improves the socialpsychologic competences in the
performers.

Bevezetés

Jelen el6adés/dolgozat kapcsolodik Szeitz Janos kifejtett koncepcidjahoz,
amely a dontéshozok (hatalom) és allampolgarok kapcsolatat elemzi,
els6sorban a szervezeti miikddések oldalarol. A miikddés mechanikus
szerkezetként illetve é16 szervezetként jelenhet meg, harom teriiletet nevez
meg: az oktatast, az egészségiigyet és a vallasi szervezetet (magam részérdl a
szocidlis ellatds szervezetét is hozza tenném). Azt vizsgalja, hogy hogyan
segiti az andragogia ezen szervezetek tevékenységét. Dolgozatomban a
kozoktatas és az allami egészségiigy szervezetét tekintem at a szakirodalom
felhasznalasaval, a kettés miikodési alternativa megkdzelitésébdl kiindulva
¢s a két szakmai teriilet parhuzamait-kiilonbségeit szamba véve.
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Téma felvezetése

A kozoktatas és a teljes teriiletre kiterjedd egészségiigyi szolgalat fenntartasa
a modern allamok nagy részében az allam feladata. Mind a kett6t mint
makroszervezetet mitkodteti, a szakminisztériumok végzik a feladatot, ami
magéba foglalja az irdnyitds, fenntarts (feltételek biztositasa), feliigyelet,
kontroll részfeladatait (Klein 2012). A szervezet altalanosan elfogadott
fogalma alapjan ez az allitds egyértelmii: valamely tarsadalmi sziikséglet
kielégitése céljabol, meghatarozott feladatok végrehajtasara létrehozott
folyamatos emberek, csoportok kozti egyiittmiikodési alakulat, melyben
munkamegosztason alapuld szerepek kapcsoldodnak egymashoz hierarchikus
rend, meghatarozott szabalyozas alapjan (Baracsi é. n.:2, Schein 1978:15-18)
Hasonlé a rendszer fogalma, szélesebb, de lazdbb fogalom, ugy is
felfoghato, hogy ennek egyik form4ja a szervezet.

A definicid egyes tényezdit végigtekintve a két vizsgalt teriileten a
kovetkezd konkrétumok talalhatok (Baracsi é. n., Benedek 2009, Simon
1991, Géher 2011):

= tarsadalmi sziikséglet kielégitése:

= tanult emberek létre hozésa

= emberek egészségének megorzése, visszaallitasa;
az ehhez meghatarozott feladatok:

= oktatas illetve gydgyitas, megel6zés;
az egyiittmiikddo alakulatai:

= iskolak, egyetemek illetve rendel6k, korhazak
ezeken belill munkamegosztas, szerepek,

= hierarchia: igazgato, rektor, szaktanarok,
tanszékvezetok, professzorok, oktatok illetve igazgato,
osztalyvezetdk, szakorvosok, szakdolgozok
rendeletileg és adott intézmény altal eldirt szabalyok:

= szakmai, adminisztrativ és kapcsolati rendelkezések.
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Az iranyitdé minisztérium és a végrehajtdo intézmény kozott medidtor
szervezeti elemek (alrendszerek) végezhetik az atkapcsolast, mivel az orszag
Osszes intézményével a kozvetlen kapcsolat nehéz, alig lehetséges. Ez az tn.
divizionalis szervezeti felépitésnek felel meg (Dobak1995:43), amely
konnyebbé teszi az iranyitast, a kis és nagy szervezet elonyeit egyesiti. Ezek
az ellatas fokozatdhoz kapcsolt (altalanos iskola, kozépiskola, foiskola,
egyetem szintje illetve orvosi alapellatas, szakrendelések, korhazak, klinikak
szintje) vagy territoridlis (pl. megyei szintli iranyitdé szerv) tipusu lehet,
altalaban parhuzamosan fennallnak.

Tehat az oktatdsban és az egészségiigyben az a kozds és ezzel eltér a
gazdasagi szervezetektdl, hogy a produktuma az ember, mégpedig a
tevékenysége altal minéségében megvaltoztatott ember, egyszerlsitve: a
tanulatlan emberbdl tanult lesz. A beteg emberbdl egészséges, ez a valtozas
kovetkezik be a szervezetbe kliensként bekeriilé (input) és az azt elhagyo
(output) személy emberi mindségében, egyiknél (féleg) szellemi, masiknal
(foleg) biologiai értelemben. Ezek alapjan a makroszervezet 3 f6 elembdl all:
iranyitd fészerv, végrehajtd intézmény, amely 6nmagaban is mint szervezet
muikddik és a szervezetbe keriild kliens, negyedik elemként (mint minden
szervezetnél) ott van hattérben a tarsadalom egésze, amelybdl sziikséglete
alapjan szarmazik a kliens és amelybe visszatér megvaltozott, kiegésziilt,
gazdagodott 1ényével annak igényét kielégitve. A tarsadalom igénye, hogy,
tagjai a modern tarsadalomban folytatott élethez sziikséges ismeretekkel
rendelkezzenek (alapoktatas) és a tarsadalom sziikségleteit szakértelemmel
ellato  személyek alljanak rendelkezésre (szakoktatas, nehézipartol a
szorakoztatasig). Valamint a beteg és sériilt személyek gyogyitd eljarasok
altal az egészséget a lehetséges szintig megkdzelitsék (a gyogyitas Osszes
szintje a probléma Osszetettségétdl fiiggden, progressziv ellatas) és az
egészségtol a kiilsé artd hatasok lehetd tavol maradjanak (kozegészségligy)
¢s mindez biztositsa az egyén igényét meghaladoan a funkcidoképes egyének
kell6 szamat a tarsadalom céljai szamara. Tehat mindkettd
létjogosultsaganak az alapja az allampolgér egyedi szintjén jelentkez6 és a
tarsadalom Osszegz6 szintjén megnyilvanulo sziikséglet,, Az allamnak a
makroszervezet létrehozasahoz rendelkezésre kell alljon a sziikségletek
fajtainak és nagysagrendjének ismerete (felmérések, statisztika, stb.). Blau
(1970) elmélete elkiilloniti a zart és nyilt rendszeri szervezetet a
tarsadalommal vald kolcsonhatas mértékétdl fiiggden. Az oktatas teriiletén
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mar a 19. szazadban megjelentek a tarsadalom életével valo eleven kapcsolat
igénye (szocial-pedagogia, Natorp) (Fodor é. n.), majd a 20. szdzadban is
kiilonbozo tedriak és gyakorlati kezdeményezések formajaban. Ma is
alapvetd Dewey (1915) meghatarozasa: ,,a nevelés az egyén alkalmassa
tétele sajat funkcioi gyakorldsara” (Dewey 1976:16). A tarsadalomorvostan
(Simon 1991) is elméletileg meglehetdsen kidolgozott koncepcidkat targyal,
azonban mindkét teriileten a dontéshozok valosagismerete gyakran és
visszatérden hianyosnak mutatkozik.

Az ellatasi fokozatoknal felsorolt végrehajtd intézmények mindegyike,
onmagaban is szervezetként miikodik, tehdt a makroszervezetben bizonyos
onallosaggal rendelkez6 kisebb szervezetek hajtjak végre a makroszervezet
szamara kijelolt, tarsadalmi igénybdl szarmazé megoldandd konkrét
feladatot (szervezet a szervezetben). A makroszervezet meghatarozza a
sziikséglet ismeretén alapuld feladatot, a végrehajtas kereteit is eldirja
(rendeletek, szabalyok, iranyelvek), mindezek lényegét kovetni kell. Ezek
megtartasat ellen6rzi, szamonkéri. Az ellenérzés lehet kvantitativ,
statisztikai jellegli és tartalmi, irasbeli, internetes beszdmolobol szarmazo,
vagy személyes (ez féleg a tartalmi kontrollra vonatkozik), illetve vegyes
(mindségellendrzési auditek).

A makroszervezet elemei k6z6tt a mitkodés kapcsan konfliktusok 1éphetnek
fel: az iranyito és a végrehajtod szervezet, a végrehajto intézmény és a kliens
és az iranyitdo szervezet és a kliens kozott. Utdbbindl nem kozvetlen a
talalkozas, de a rendelkezések eredete, amelyek a végrehajtast szabalyozzak,
esetleg korlatozzak, egyértelmii lehet a kliens szamara és igy az iranyito felé
fejezik ki elégedetlenségiiket.

Mechanikus vagy organikus miikodés?

A Szeitz Janos altal felvetett probléma a szervezet-tudomanyban mar
korabban bizonyos 0sszefiiggésekben felmeriilt. A tudomanytorténészek
Francis Bacon, Locke, Descartes nevét emlitik a korabbi filozofusok koziil,
akik erre mar utalnak, majd a XIX. szazadbol Emile Durkheim neve
emlitendé. A modern korban azonban alapmiinek tarthatdo Burns és Stalker
1961-ben irt Management of Innovation cimii miive, amely — bar t6bb, mint
50 éve irodott — ma is a téma kifejtésének kiindulopontja, ehhez mérik az 1j
gondolatokat (Burns 1985; Boje 1999). A szerz6k elkiilonitik a
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mechanisztikus és organikus (szerves) szervezeti menedzsmentet. A kétfajta
mikddési stilust szembe allitjdk egymassal. A mechanikust jellemzi: jol
meghatarozott és differencialt miikodési feladatok, a személyek feladatai jol
kimunkaltan elkiilonitettek, ugyancsak jol meghatarozott a helyiik a
hierarchiaban, jogaik, kotelességiik, felel6sségiik pontosan kijeldlt, a
magasabb beosztasuaknak kiemelt szerepiik van, az interakciok vertikalis
iranyuak (azaz fonok-beosztott iranytak), eldirt a lojalitas az intézménnyel
szemben, engedelmesség a feljebbvalod felé, belso értékek elonybe helyezése
kotelez6. Ez a feszes leiras egyébként lényegében megfelel Max Weber
klasszikus biirokratikus szervezet-meghatarozasanak (Czako 2011:2). Burns
¢és Stalker ezt tartja az alapvetd és dominans formanak, elkiiloniti ettdl az
organikusan miikod6 szervezetet. Ennek jellemz6i: hozzajarulas a kozos
célhoz, azaz rugalmas feladatkijelolés a cél legjobb megkdzelitését
figyelembe véve, a személyes feladat természetes, logikus jellege, amely a
koriilmények szerint, a helyzetnek megfeleléen valtoztathatd, kontroll és
feleldsség megosztasa ennek ismeretében, a megoldas decentralizalasa (ott
meghatarozni a részleteket, ahol a megoldast megvalositjak), foleg lateralis
interakcio és kommunikacid, azaz a végrehajto munkatarsak kozott,
informaciok és tanacsok mozgasa koztik, ,,technologiai ethos™: a tényeket, a
valosagot elfogadni. A kiilonbségek Litterer (1973:339) kimunkalasaval,
egymassal szembeallithatok.

Ezen jellemzok ismeretében felmeriil a kérdés: melyik szervezeti miikodési
forma a célravezet6bb? A modern, demokratikus és egyben gyorsan valtozo
gazdasagi és tarsadalmi vilagot figyelembe véve és elsé megkdzelitésben
altalaban az organikus tipus tarthaté korunk szervezeti formajanak. A kérdés
nem ilyen egyszerli. A menedzserializmus szempontjabol az a lényeges,
hogy adott szervezetben melyik forma biztositja inkabb a ,részfunkciok”
(,,part-functions”) (Mullins 2004) optimalis kapcsolatat és melyiknél tudja a
menedzser jobban kontrollalni a munkaerét. Mar a szerzok is egyértelmiien
leirjak, hogy a feladat mibenlétététdl fiigg, hogy melyik a sziikséges, a
mikddést jobban szolgald forma, tehat polaritasnak és nem dichotomianak
tartjak a két tipust, egyik végletként az iparcikkgyarto tizemet, masikként az
elmegyogyintézetet nevezik meg. Ch. Perrow (1997:154) szerint az
hatarozza meg, hogy melyik a hatékonyabb, hogy fix vagy elére pontosan
nem meghatarozhato (unpredictable) feladatot teljesit. Ennek megfeleléen
jelent meg a késébbi évtizedekben, ma is sokak altal elfogadva az un.

208



Boga Balint

contingency (esetlegesség) tedria (Lawrence 1967, Mullins 2004:780, Czakd
2011:128), amely egy szervezeten beliil is engedi a modszer megvalasztasat
a feladattol fliggden, ezért nevezik ezt ,ha, akkor...” (,if, then...”)
elméletnek is. G. Ross (2011) egyenesen azt allitja, hogy egy szervezeten
beliil is eleve kontinuum fedezheté fel, egyes feladatok szigorubb
szabalyozottsaggal kezelend6k, mig masok — kisebb-nagyobb mértékben — a
végrehajtok autonémidjara bizhatok, tehat mechanikus-organikus hibridnek
foghatok fel.

A két makroszervezet elemzése

Az allam — ahogy mar vazoltuk — az orszag lakossaganak igénye (objektiv
sziikséglete) alapjan kell a kozoktatds és az egészségiligyi ellatas orszagos
szervezetét kialakitsa. A territorialis strukturat a demografiai viszonyokra, a
telepiilésszerkezetre  kell épitse, tehat ennek kozponti ismerete
elengedhetetlen az altalanos iskolak és az orvosi alapellatas telepitéséhez,
nagysagrendjiik kialakitasdhoz. Ugyanez kell - mas dimenzidban — a
kozépiskolak és szakrendelok, korhazak vonatkozasaban, a felsGoktatas
kevésbé kell aranyos eloszlasban megjelenjen. Mindezek kialakitasa,
mikddtetése a normak (pl. hany lakosra kell egy haziorvos, hany gyerekre
kell egy kozépiskola, hany orat kell tanitson egy tanar, hany lakosra kell egy
belgydgyaszati korhdzi agy, hany korhazi agyra kell egy orvos, novér, stb.)
kialakitasa utan, ezek megkovetelése alapjan kozelebb all a mechanisztikus
tipushoz. Egy orszdg egészét és egységét figyelembe véve ez magatol
értenddének tarthato, a helyi adottsagokbol fakado, de a keretszabalyozasba
beilleszthetd egyedi variansok elfogadasaval. Az elmult években ott volt
probléma a teriileten példaul, hogy centralizalt iskolaknal a tanulonak mas
telepiilésre kell utaznia, a kis korhazak bezarasanal az akut beteget esetleg
tovabb kell szallitani, bar ott magasabb szintii ellatast kap. A szakiskolak
(beleértve az egyetemeket is) keretszamait az adott tdrsadalom miikodési
teriileteinek szakembersziikséglete kellene megszabja, azonban ez nehezen
allapithatd meg, még szakemberek, kutatok sem tudjdk pontositani, nem
beszélve arrdl, hogy elére — mikorra példaul egy tanuld korosztaly belép
majd a tarsadalmi életbe - még nehezebb megjosolni. Az iranyitd szerv a
tevékenység szakmai tartalmat is meghatarozza. Az oktatasi teriileten a
tananyag, a tanterv nagyrészt eldirt, egészségiligyben a szakma fejlédésének
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jelenlegi és hazankban elérhetd fokan kell a gyogyitast megvalositani, ez
utobbit a szakmai kollégiumok irdnyelvei, a “bizonyitékokon alapul6
orvoslas” (evidence-based medicine) adatai szabjak meg.

Mindezek alapjan a makroszervezet miikodtetése lényegében inkabb a
mechanikus tipus jellegzetességét koveti (decizionizmus: hatdrozatok altali
vezérlés), ami kovetkezik a tobb szintii struktirabol, a kiterjedtségébdl és a
kozponti kormanyzati szervek iranyaba megkdvetelt feleldsségébdl. Tobb
szerz0 szerint a nagysag befolyasolja a tipus megvalasztasat (minél nagyobb,
annal inkdbb mechanisztikus jon eldtérbe) (Harvey 1968:258, Collins
1986:159). Masok szerint viszont a szervezet nagysaganak nincs erre hatasa
(March 1993:152). Véleményem szerint az elsé megkdzelités életszeriibbnek
latszik.

Az alszervezetek kell megvalositsak a konkrét feladatot ellatod funkciot, ahol
az organikus jelleg eldtérbe kell Kkeriiljon, igy rugalmassaga révén
eredményesebb kell legyen. A szintek kozotti kapcsolat lényeges, a
visszacsatolas révén az iranyité szint informacidkat kap és ha igazan a
funkciora koncentraltan mikddik, ezeket beépiti a kdvetkezd normativakba,
ez természetesen bizonyos késéssel valosulhat meg. Mindazonaltal ha az
iranyitas ennek megfelel6en latja el feladatat, miikodésében kozelithet elébb-
utobb az organikus menedzseléshez, annak figyelembe vételével, hogy ez
teljes mértékben soha nem érheto el.

A végrehajtd intézmény, mint szervezet (iskola, egyetem — rendeld, korhaz)
mikddését kell ezutan még tovabb gorcsé ala venni. Kereteit az elébbiekben
részletezett tényezOk meghatarozzak, de a konkrét keret a megvaldsitasnak
bizonyos szabadsagot biztosit, aminek kihasznaldsa ennek a szervezetnek
bels6é tulajdonsagaitol (vezetd!) ¢és az oktatd/egészségiigyi dolgozo
személyes tudasatol, karakterétol figg. Ennek a két tényezdnek meghatarozo
szerepe van az adott intézmény eredményességében, azaz hogy a tanuldok
milyen mélységig sajatitjak el a sziikséges tudast, mennyire lesz sajatjuk
illetve a beteg testi-lelki egyensulya milyen gyorsan, milyen mértékben all
helyre.
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A szervezetkultura jelentésége

Egy adott szervezet belsé vilaga az ott dolgozok kozérzetét, eredményes
munkajat befolyasolja. Ez Iényegében az in. szervezeti kultira fogalmaba
foglalhato bele, amelynek definicioja: a szervezet tagjai altal elfogadott,
kozosen értelmezett el6feltevések, értékek, meggy6zédések, hiedelmek
rendszere, és az ezekbdl szarmaz6 magatartas. Négy meghatarozé tipusa van
a dominal6 faktortdl fiiggéen (Handy 1986, Czako 2011:220):

= vezetd szerepe

= kdrnyezethez vald viszony:
»  iranyitas, dontéshozatal modja
= teljesitmény meghatarozasa.

Harom hatas érhetd tetten benne: sajat torténelme, sajat feladatabol szarmazo
jellegzetessége ¢és a kiils6 hatasok (ide vehet6 az iranyitok hatasa).

A vizsgalt makroszervezetek teriiletén komoly vizsgalatok alapjan lehetne a
szervezetkultura jelenlétét, jelent6ségét, szerepét kimutatni, igazolni: az
iranyit6 allami szerv és a végrehajtd intézmények kapcsolataban a felsorolt
négy tényezd hogyan valosul meg. Nagy kultaraji, folyamatossagot, tartos
kulturalis trendet mutat6 orszagban volna ennek értelme, hazankban kétséges
lenne az eredmény.

Az egyes intézmények teriiletén, tehat az oktatas, a gyogyitas hagyomannyal
rendelkez6 helyi szervezeteiben viszont érdemes lenne ezt végig vinni,
egyrészt abbol a célbol, hogy kimutassuk az adott szervezetkultira
tarsadalompszichologiai és 6kondmiai hatasat, masrészt a jelen tendenciak —
sajnos - jelentkez6 erodald befolyasat. A szervezetkultira pozitiv jellemzéi
¢és az organikus szervezeti tipus kozti kapcsolat egyértelmii, mivel koztiik
atfedések mutathatok ki a megnyilvanulasi jellemvonasok szamba vétele
alapjan, tehat ez is alatdmasztja, hogy ezen a teriileten az organikus tipust
kell elsegiteni.
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Az andragogia szerepe

A makroszervezetek struktirdjat és miikodési mechanizmusat attekintve
Szeitz Janos javaslatat szem el6tt tartva az andragogia szerepét érdemes
felvetni és alkalmazasa lehetdségét dtgondolni.

Az els6 és véleményem szerint Iényeges, a valdosdgban talan példa nélkiili
javaslatom: a dontéshozok andragogiaja. A dontéshozok tobbsége politikus,
tehat az adott teriileten az adott idészakban kevés kozvetlen tapasztalattal
rendelkez6 személy. Ha azon a teriileten is dolgozott, legtobbszor régebben
elvalt a mindennapi gyakorlattol. Tehat a dontéshozok szamara oktatast,
ismétl6do, szinten tartd jelleggel kellene tartani. Ezt részben a tudomany
tudosai, részben a teriilet kiilonb6zo teriiletén dolgozd, a napi problémakkal
talalkoz6 gyakorlati szakemberek kellene tartsak, ez utobbi a visszacsatolas
egyik formaja lehetne. Ez nem szégyen, az orvoslasban a professzorok is
Ossze kell gylijtsék a tovabbképzést, a szinten tartast bizonyitd igazolasokat.
Ezéltal - a tények ismeretében — a dontések — amelyek az oktatasi és
egészseégligyi vezetoktol fliggnek — az aktualis helyzethez kozelebb allnanak.
Ez az edukativ modszer eldsegitené, hogy ne alakuljon ki két olyan
biirokratikus veszély, amelyeket még a szervezetszocioldgia klasszikusai
irtak le. Robert Michels leirta az ,,oligarchia vastorvénye” (iron law of
oligarchy) jelenséget, amelynek lényege az, hogy még a demokratikus
szervezetben is, féleg a nagy szervezetekben, idével kialakul a kevesek
hatalma, ez centralizalt és egyuttal a valdsagtol tavolodo uralmat jelent,
lojalis holdudvarral (Michels 2001). Robert Merton pedig a biirokratikus
szervezeti miikddés azon termékét figyelte meg, hogy szinte észrevétleniil a
miikodtetés mechanikus csapdaiban a szervezeti cél elsikkad, a f6 cél
elmozdul a kozéppontbdl (,,goal displacement”) (Merton 1957). A
javasolhaté andragdgiai forma elGsegiti az iranyitok és végrehajtok kozti
ellentétek megel6zését, tehat e jelenségek kialakuldsat is megeldzheti és
adott esetben a problémak megoldasi készségét is javithatja.

A végrehajtoé intézményekben a szervezeti kultira pozitiv tényezdit el6térbe
helyezve — ahogy mar utaltam ra — az organikus muikodési tipus
megvaldsulasat segitjiik eld. A jo szervezeti 1égkor eredményesebb, jobb
kliens-ellatast tesz lehetévé, de a végrehajtdo személyek személyisége adott
esetben meghatarozo, még akkor is, ha erre hat ez a szocialpszichologiai
milié. Az andragogia szerepe ezen vonalon is megtalalhatd. A tovabbképzés,
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un. szinten tartd oktatds a szakmai kompetencidk megtartasat, fejlesztését
szolgaljak, kevésbé tartjak szamon, hogy a klienshez vald viszonyulas, az
empatia, a motivaltsag is fejleszthetd oktatas, felnSttnevelés altal. Ez a
felhasznalandé koncepcio egyik alapeleme a Durkd Matyas (1999) altal
kidolgozott andragogiai elméletnek (pl. harmodnia kell legyen a személyiség
és alapvetd tevékenysége kozott, a felnétt ember személyiségét
meghatarozott cél érdekében céltudatosan fejleszteni kell). A felnéttnevelés
igy gazdagitott formaja az oktatdsban Uun. ,rejtett tanterv”’ (latens
mechanizmusok) kiteljesitésének megvalosulasat segitheti elé (Szabo 1985),
az orvoslasban is fejleszti az orvos-beteg kapcsolat személyes jellegét. A
szocialis-személyes kompetencidk soraba tartozik: a kapcsolatteremtés, a
beleérzés, a kooperaci6 és a konfliktus-megoldas készsége; ezek
er6sodhetnek az ilyen jellegli andragdgia altal. Sziikséges a tarsadalmi
értékek elvitele, tudatanak erdsitése a tdrsadalom minden rétegében (Lorenz
2003). Ezek andragdgiai modszerekkel elésegithetok. Interaktiv tanfolyam-
jellegli programok elképzelhetfk ezen a téren. Kétséges azonban, hogy
mennyire fogadjak el, milyen belsé nyitottsaggal vennének részt ezen az
érintett személyek, tehat az ilyen irdnyl belsé igény kialakulasat is eld kell
segiteni.

Lényegében az un. Balint-moddszer (Harrach 2010) is ide sorolhato, amely
iranyitd szakember vezetésével esetmegbeszéléseket foglal magaba a
gyogyitok/oktatok szamara, és amely a személykozi kapcsolatokra
koncentral, kapcsolati diagnozist kozelit meg és az esetanalizis kozben
altalanos érvényli készségeket szabadit fel, a személyiség is gazdagszik és
mondhatd, hogy az organikus tipust szervezeti életre nyitottabba tesz. A
szervezet vezetdje is részt kell ilyen {ilésen vegyen, de az aktualis
csoportvezetd mas, ebben a modszerben jaratos személy kell legyen.
Osszefoglalolag: az andragégia a huméan szolgalati szféraban erdsiti az
organikus, a formalist meghalado miikodést.
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TANULO FELNOTTEK FORMALIS ES NEM
FORMALIS FELNOTTKEPZESEK IRANTI
ELVARASAINAK VIZSGALATA

Abstract: In my study | am going to present some results of an empirical
research on adult education aiming how learning has affected the comfort
feeling of adult learners. In my interpretation comfort feeling is an umbrella
term including the following dimensions: sense of existential security, sense
of mental security, time structure, social interactions and knowledge.

In my lecture I am focusing on the dimension of knowledge and adult
learning. 1 am examining the expectations of adult learners towards formal
and non-formal adult education and adult educators. For instance, 1 am
analysing how important for the students the realization of learning
paradigm as well as knowledge expansion and teaching practises helping
students are. | am also studying the connection between the expectations of
adult learners and the real training features.

This survey research was carried out in county Vas with 1225 respondents.
The examined population covers the highly complex structure of adult
education and training, because all segments of the system are represented
from adult education at secondary and tertiary level in schools through
vocational and language courses to hobby clubs and artistic workshops. In
my study | am analysing the expectations of adult learners and real training
features according to types of training as well.

217



Kispalné Horvath Maria

Kutatas formalis és nem formalis felnéttképzésben tanulok
korében

Tanulmadnyomban egy olyan empirikus andragogiai kutatds néhany
eredményét szeretném bemutatni, amelyet 2013-ban folytattam Vas
megyében. A kérdbives kutatasban kizardlag olyan felnétt tanuldk vettek
részt, akik az adatfelvétel idején legalabb két honapja valamilyen formalis
vagy nem formadlis feln6ttképzési forma keretében képezték magukat. Az
1224 valaszadd 71%-a (874 £6) formalis, mig 29%-a (350 f6) nem formalis
modon tanult.

A 874 16 formalisan tanuld valaszado kozel fele, 46%-a szakmai — 30%-a
szellemi, 16%-a fizikai — képzésben vett részt, 39%-uk a felsGoktatasban
tanult részidejii képzésben levelez6 tagozaton, 8%-uk vizsgara is felkészitd
nyelvtanfolyamot latogatott, mig 7%-uk érettségi bizonyitvanyt ado
kozépiskolai részidejii képzésben tanult. Feliik 4-12 honapja tanult, azonban
harmaduk tobb mint egy éve.

A 350 f6 nem formalisan tanuld valaszado altal megnevezett konkrét
képzések hét képzéstipusba keriiltek besorolasra. A valaszadok kozott
legnépszeriibbek a hobbikordk, 32%-uk ilyen jellegli képzéseket latogat.
Mellettiik a kulturdlis, miivészeti és a sporttal kapcsolatos klubok,
tanfolyamok kozkedveltek még, a valaszolok 23-23%-a tagja ezeknek.
Kisebb sullyal vannak jelennek a vallasi (7%) és az életvezetési (6%)
tanfolyamok, valamint a nem nyelvvizsgara felkészito idegen nyelvi
kurzusok (6%) és a munkaval kapcsolatos nem formalis képzések (3%). A
nem formalisan tanulok hosszabb ideje tanulnak, hiszen kozottiik tobbségben
vannak azok, akik mar években tudjak mérni képzési idejiiket. 55%-uk
legalabb egy éve tagjai egy adott nem formalis tanulasi csoportnak,
legtobben, 31%-uk tobb mint 6t éve.

A vizsgalatban résztvevok altaldnos jellemzése szempontjabol azt
emelhetem ki, hogy a valaszadok kétharmada nd, felik érettségizett,
harmaduk diplomas, talnyomo tobbségiik Vas megyében €l csaladban, fele
résziik sziil6 egy-két gyermekkel. JelentOsebb kiilonbségek a formalisan és a
nem formalisan tanuld felndttek kozott a hattéradatok tekintetében az
életkori megoszlasban — és ezzel Osszefiiggésben — a munkaerd-piaci
statuszban és a gyermekek életkoraban vannak. A nem formalisan tanulok
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kozott szamottevd az idOsebbek aranya, hiszen 42%-uk 50 éves vagy
idésebb, mig a formadlisan tanulokndl ez az arany csupan 4%. A nem
formalis felnottképzésben résztvevok tobbségének nagykord, amig a
formalis felnodttképzést latogatok tobbségének kiskoru gyermekeik vannak.
A nem formalisan tanulok 44%-a inaktiv, akiknek kétharmada nyugdijas,
ellenben a formalisan tanuld inaktivak kozott egyaltalan nincs nyugdijas.

A formalis feln6ttképzés iranti tanuléi elvarasok

A tanulo felndttek a formalis felnottképzés jellemzoi koziil a tanarok
megfeleld szakmai tudasat tartjdk a legfontosabbnak (1. tdblazat),
alatamasztva egy masik kutatas eredményét, ahol szintén az oktatok biztos
szakmai tudasat tekintették a legfontosabbnak a felnétt tanulok (és
egyébként az oktatok is). (Barta 2005)

1. tablazat: A formalis felnéttképzés jellemzdivel és azok fontossagaval
kapcsolatos valaszok atlagai és sorrendjiik (N = 874)

jellemzoség fontossag atlagok
formalis felnéttképzéssel atlaga és atlagaés kiilonbozete
kapcsolatos tényezék sorrendje sorrendje és sorrendjiik
max. 4 max. 4 max. 3
tanarok feleld
Anatox megtetelo 3,29 1. | 349 | 1 020 | 11.
szakmai tudésa
kmai elméleti
szakimal eimeietl 3,16 2. | 331 | & 015 | 15.
ismeretek elsajatitasa
tudas szAmonkérd
udas szamonkérése 301 | 3 | 334 | 2 | 033 | 5.
a vizsgakon
16K motivalz
anuiokmotivaasa 207 | 4 | 332 | 5 | 035 | s
tanarok altal
stresszmentes 200 | 5 | 323| 7. | 083 | 5.
tanulasi kornyezet
mindennapokban
hasznosithato 2,84 6. 3,14 9. 0,30 8.
képességek fejlesztése
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jellemzéség fontossag atlagok
formalis feln6ttképzéssel atlaga és atlagaés kiilonbozete
kapcsolatos tényezok sorrendje sorrendje és sorrendjiik
max. 4 max. 4 max. 3

munkaerdpiacon
hasznosithatd 2,84 6. 3,18 8. 0,34 4,
képesseégek fejlesztése
tanulok informala
aneon ThoTmetass 284 | 6 | 33| 2 | o050 | 2
iigyintézOk altal

kmai gyakorlati
szakmal gyakorlati 282 | 9 1333 | 4 | o051 | 1
ismeretek elsajatitasa
tanuldsi » 280 | 10. | 299 | 10. | 019 | 12
tapasztalatok hasznositasa
Clettapasztalatok 279 | 11 | 298 | 11. | 019 | 12
hasznositasa
viald
akivizaio 276 | 12. | 298 | 11. | 022 | o
tanitasi modszerek

k latok
munkatapasztalato 270 | 13. | 292 | 13 | 022 | o
hasznositasa
szakmai
kapcsolat a 2,61 14. 2,80 15. 0,19 12.
tanulo6tarsakkal

i
szamat 258 | 15 | 289 | 14. | 031 | 7.
kapcsolat a tanarokkal
Emellett kiemelt jelent6séglinek értékelik — megerdsitve egy tovabbi

vizsgalat eredményét (Cseke 2007) — hogy a vizsgdkon azon legyen a
hangsuly, amit tudnak (2. hely a fontossagi sorrendben), valamint, hogy az
ligyintézoktol, oktatasszervezOktél megkapjanak minden szamukra fontos
informaciét (szintén 2. hely). Tovabbi lényeges elvaras a tanulok részérdl,
hogy a képzés sordn szakmai gyakorlati és elméleti ismeretekre tegyenek
szert (4. és 6. hely), illetve hogy a tanarok motivaljak, segitsék Oket a
tanulasban (5. hely) és stresszmentes tanuldsi kornyezetet, 1égkort
teremtsenek szamukra (7. hely).

A fontossagi sorrend kozepén helyezkednek el a munkaerdpiacon és a
hasznosithaté  altalanos

mindennapokban képességek  fejlesztésével

kapcsolatos elvarasok (8. és 9. hely), valamint az aktivizal6 tanitasi-tanulasi
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modszerek alkalmazasa ¢és a tanulasi, élet- ¢és munkatapasztalatok
hasznositasa a képzés soran (10-13. helyek).

A formalis felnodttképzésben a megkérdezettek legkevésbé azt tartjak
fontosnak, hogy szakmai kapcsolatokat épitsenek ki a tanarokkal és a
tanulotarsakkal, bar ezeket is a kétharmaduk nagyon vagy inkabb fontosnak
értékeli. (14. és 15. hely).

A formalis felnodttképzéssel kapcsolatos elvarasok kozotti korrelaciok
talnyom6 tobbsége kozepes erdsségii. Egy magas korrelacio fordul el
koztik, amely a szakmai elméleti és a szakmai gyakorlati ismeretek
elsajatitasa (r=0,709) iranti elvardsok kozott van. Az elvarasok kozotti
kozepes korrelaciok koziil a kovetkez6k emelkednek ki erésségiikkel:
motivald tanarok és stresszmentes légkor (r=0,631), motivald tanarok és
vizsgakon a hangsuly a meglévd tudason (r=0,631), stresszmentes légkor és
vizsgdkon a hangstly a meglévo tudason (r=0,621), szakmailag felkésziilt
tanarok és vizsgakon a hangsuly a meglévé tudason (r=0,617), informalo
lgyintézok és vizsgakon a hangsuly a meglévo tudason (r=0,616), szakmai
kapcsolat kiépitése a tanarokkal és a tanulotarsakkal (r=0,614).

A valaszadok legfobb igényei lényegileg Osszhangban allnak az elméleti
munkakban (Boga 1999, Feketéné Szakos 2002, Galbraith 1992, Jarvis 2003,
2004, Knox 2014, Kraiciné Szokoly 2004, Setényi 2003, Szaboné Molnar
2009) alapvetd fontossagunak tartott tanuldsi paradigma megvaldsuldsanak
sziikségességével, azaz azzal, hogy elvarjak tanulasuk és fejlodésiik
tamogatasat. Szamukra a mindennapokban ¢és a munkaerdpiacon
hasznosithaté képességeik fejlédése, igy az idotalld és jrafelhasznalhato
tudashoz jutas is fontos. (Kraiciné Szokoly 2006) A szakirodalomban (Boga
1999, Cross 1982, Jarvis 2004, Klein 2006, Knowles-ra 1980 hivatkozik
Jarvis 2004, Kraiciné Szokoly 2004, 2006, Magyar 2008, Maroti 1997,
2008) szintén lényegesnek tartott kiilonféle tapasztalatokra valo épitést
viszont ezekhez képest kissé kevésbé tartjak fontosnak.

Az elébbiekben felsorolt legfontosabbnak tartott 6t elvaras koziil harom
nagymeértékben jellemzo is a valaszadok képzéseire. Kettd olyan tényezd
van, melyet a tanulok igazan 1ényegesnek tartanak, viszont kevésbé jellemzé
a képzésiikre, és raadasul ennél a két Osszetevonél a legnagyobb a kiilonbség
a fontossagi ¢és a valds helyzetet tiikr6z6 mutatok kozott. Ez a két jellemzo a
szakmai gyakorlati ismeretek elsajatitasa ¢s a tanulok informalasa. Ezek
mellett még a kovetkez6 tényezOknél van jelentésebb kiilonbség a felndtt
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tanuloi elvarasok és a valosdg kozott: tanulok motivaldsa és segitése, a
munkaerépiac egészén hasznosithato képességek fejlesztése, stresszmentes
tanulasi kornyezet biztositasa, a szamonkéréseken a meglévd tudasra
koncentralas a tudasbeli hidnyossagok helyett.

A formalis képzésekkel kapcsolatos tanuléi elvarasokat és magukat a képzési
jellemzéket érdemes képzéstipusonként is megvizsgalni. Osszességében a
legmagasabb elvarasok a fels6fokt részidejii képzésben — egyetemi alap- és
mesterszakokon — tanuloknal figyelhetok meg, esetiikben az elvarasok
Osszesitett atlaga négyfoku skalan 3,21. Oket kovetik a szellemi (3,16) és a
fizikai (3,15) szakmai képzésben, tovabba a vizsgaval zarul6 idegen nyelvi
tanfolyamokonrésztvevok (3,08) elvarasainak erdssége. Egyértelmiien az
érettségi  bizonyitvanyt felndttként szerz6k (2,79) tamasztjdk a
legalacsonyabb elvarasokat a képzéseikkel kapcsolatban. Szamukra harom
tényez6 fontos igazdn, hogy stresszmentes légkorben tanulhassanak olyan
tanaroktol, akik szakmailag jol felkésziiltek és motivaljak, segitik tanuldikat.
A kiilonféle formalis felnottképzéssel kapcsolatos tanuloi elvarasoknak és
azok képzésekben vald6 megvalosulasdnak — azaz a képzések valds
sajatossagainak — 0sszehasonlitdsakor megfigyelhetd, hogy Osszességében a
kozépfokt iskolarendszerii felnéttoktatasban, a nyelvtanfolyamokon és a
fizikai szakmai képzésekben résztvevok érzik azt, hogy — kissé alacsonyabb
— igényeiknek leginkabb megfelel a képzésik. A szellemi szakmai
képzésekben résztvevok és kiillondsen a felsGoktatasban levelezd tagozaton
tanulok viszont azt tapasztaljak, hogy az elvarasaikat — melyek a
legmagasabbak — kevésbé elégitik ki a képzéseik.

A nem formalis felndttképzés iranti tanuloi elvarasok

A valaszado felnbttek a nem formalis felndttképzés jellemzoi kozil is a
tanarok megfelel6 felkésziiltségét tartjak a legfontosabbnak. (2. tablazat)
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2. tablazat: A nem formalis feln6ttképzés jellemzéivel és azok

fontossagaval kapcsolatos valaszok atlagai és sorrendjiik (N = 350)

- jellemzoség fontossag atlagok

nem formalis . " : : S
felnBtiképzéssel atlaga és atlaga és kiilonbozete
Kancsolatos ténvezék sorrendje sorrendje és sorrendjiik

P Y max. 4 max. 4 max. 3
jol felkésziilt

e . , 3,15 1. 3,23 1. 0,08 8.
képzésvezetok, tanarok
képzé t6 altal t tett
(opresvezcloafal e 1 300 | 20 | 320 | 2 | 012 | s
jo légkor
4j és érdek korlati
[ es Eemes ayar o 299 | 3 | 308 | 4 | 009 | s
ismeretek elsajatitasa
tanulok segitése 209 3 312 3 0.13 5
képzésvezetokaltal ' : ’ ' ’ :
mindennapokban
hasznosithato képességek 2,89 5. 3,03 5. 0,14 1.
fejlesztése
Uj és érdekes elméleti
. oy 2,86 6. 2,92 6. 0,06 10.
ismeretek elsajatitasa
tanuloi vélemény
meghallgatasa és 2,70 7. 2,83 7. 0,13 2.
figyelembevétele
tanulok informalisa 260 | 8 | 277 | 8 | 008 | s
lgyintézok altal
tarsadalmi k latok

€ a8 T KApeserato 260 | 8 | 263 | 11. | 003 | 13
béviilése
tanuloi élethelyzetb6l adodo
sajatossagok figyelembe 2,59 10. 2,68 10. 0,09 6.
vétele

kéaban is h; ithato

junkeban 18 AASZNOSTALO | 556 | 11, | 269 | 9 | 013 | 2
képesseégek fejlesztése
korabbi t talatokr
kordbbi tapasztalatokra 256 | 11. | 262 | 12. | 006 | 10.
épités
alkotovagy kiélése 2,53 13. 2,58 13. 0,05 12.
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Szinte ugyanilyen lényegesnek vélik, hogy a képzés vezetdje jo légkdrt
teremtsen a foglalkozasokon, drakon (2. hely a fontossagi sorrendben). A
harmadik legerdsebb kivanalmuk, hogy motivaljak, segitsék Oket az
andragogusok. Tovabbi lényeges elvaras a felnétt tanulok részérdl, hogy a
képzés soran Uj és érdekes gyakorlati és elméleti ismeretekre tegyenek szert
(4. és 6. hely), illetve hogy a mindennapokban hasznosithatd képességeik
fejlédjenek a képzés soran (5. hely).

Kozepesen tartjak fontosnak, hogy a véleményiiket és az élethelyzetiikbdl —
példaul életkor, csaladi allapot, gyermeknevelés, munkavégzés, anyagi
helyzet — figyelembe vegyék (7. és 10. hely). Szintén kozepesen fontos
szamukra, hogy az oktatasszervezOk informaljak o6ket minden lényegi
kérdésben (8. hely), és, hogy akar a munkaban hasznosithatd képességeik is
fejlédjenek (9. hely).

A fontossagi sorrend végén a tarsadalmi kapcsolatok béviilésével (11. hely),
a korabbi tapasztalatok képzés soran torténd figyelembe vételével (12. hely)
¢s az alkotovagy kiélésével (13. hely) kapcsolatos elvarasok vannak.

A nem formalis felndttképzéssel kapcsolatos elvarasok kozotti korrelaciok
talnyomoé tobbsége — ugyanugy, mint a formalis képzésekkel kapcsolatos
elvarasoknal — kozepes erésségli. Az elvarasok kozotti korrelaciok koziil a
kovetkezok a legerdsebbek: motivalo tanarok és jo légkdr (r=0,798),
motivald tanarok és felkésziilt tanarok (r=0,626), mindennapokban is
hasznosithatd képességek fejlodése és munkaerdpiacon is hasznosithato
képességek fejlodése (r=0,607), felkésziilt tanarok és jo légkor (r=0,604),
elméleti ismeretek elsajatitasa és gyakorlati ismeretek elsajatitasa (r=0,602).

A nem formalis modon tanuld valaszadok legfontosabb igényei 1ényegileg
szintén — mint ahogy a formalisan tanuloké is — Osszhangban allnak az
andragogiai  szakirodalomban kozponti fontossagiinak vélt tanulési
paradigma megvaldosulasanak sziikségességével, mivel 6k is tanuldsuk
segitését tartjak alapvetonek, a szakirodalomban szintén lényegesnek tartott
korabbi tapasztalatok figyelembe vételét ellenben nem igazan tartjak
fontosnak.

A nem formalis médon tanuld valaszadok rendkiviil szerencsés helyzetben
vannak, hiszen a képzésekkel kapcsolatos elvarasaik és a képzések
jellemzoinek sorrendje szinte teljesen megegyezik egymassal. Minden
vizsgalt tényezd esetében az atlagok kozotti kiilonbségek rendkiviil
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csekélyek, azaz, amit a valaszolok elvarnak a képzéseiktdl, az meg is valosul
az igényeik sorrendje és mértéke szerint.

A nem formalis képzésekkel kapcsolatos tanuldi elvarasok és maguk a
képzési jellemzok képzéstipusonkénti vizsgalatakor az a megallapitas tehetd,
hogy a kulturdlis, mivészeti képzésekben résztvevok elvardsai a
legmagasabbak, esetiikben az elvardsok Osszesitett értéke négyfoku skalan
2,99. Oket a hobbikérdk (2,89) és a sportklubok (2,89), majd az életvezetési
tanfolyamok (2,82), a munkaval kapcsolatos nem formalis képzések (2,79)
és a nem vizsgaval zarul6 idegen nyelvi tanfolyamok (2,75) tagjai
igényeinek erdssége koveti. A vallasi képzéseket latogatok elvarasai a
legalacsonyabbak (2,54). Az egyes képzéstipusok esetében is a felndtt
tanuldi elvarasok és azok képzésekben valé megvalosulasa kozott nagy a
hasonlosag, azaz nemcsak a nem formalis képzésekre Gsszességében, hanem
képzéstipusonként is igaz az, hogy az elvarasoknak megfelelnek a képzési
sajatossagok.

A formalis és a nem formalis felndttképzés iranti tanuloi
elvarasok dsszevetése

A formalis és nem formalis felnottképzésben résztvevok elvarasainak
rangsoraban egyezések ¢és kiillonbozoségek is eldfordulnak. Az 6t
legfontosabb elvaras koziill harom azonos a két csoportban, az oktatok
felkésziiltségével, a felnott tanulok segitésével és a gyakorlatorientalt
képzéssel kapcsolatos igények. Ezek mellett a formalisan tanulék szdmara
kiemelten fontos még az informaciokhoz jutas, tovabba, hogy a vizsgakon a
meglévo tudasuk szamonkérésén legyen a hangsuly. A nem formalisan
tanulok szamara még a jo légkdr és a mindennapokban hasznosithatd
képességeik fejlodése a leglényegesebb.

A nem formalis feln6ttképzésben résztvevok helyzete idedlisnak latszik,
mivel igényeik és képzéseik sajatossagai kozott jelentdsek az egyezések.
Ehhez az is hozzajarulhat, hogy a nem formalisan tanulok elvarasainak
er6ssége eleve alacsonyabb a formalisan tanulokénal, az elvarasok
Osszesitett atlaga a nem formalisan tanuloknal 2,88, mig a formalisan
tanuloknal 3,15.

A formélisan tanuloknal viszont eléfordulnak szamottevo eltérések az elvart
és a valds képzési jellegzetességek kozott, foként a gyakorlati ismeretek
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elsajatitdsa, a munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése, a tanuldkat segitd
oktatdi magatartas, a stresszmentes tanuldsi kornyezet és a vizsgaztatasi
modszerek terén. Az andragogusoknak— a tanul6 felnéttek komfortérzésének
€s a tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysaganak ndvelése érdekében —
mindenképpen érdemes ezekre a tényezokre nagyobb hangsulyt fektetni.
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A VALIDACIOS ELJIARASSAL KAPCSOLATOS
GONDOLKODASMOD FORMALODASA EUROPABAN
2009 ES 2015 KOZOTT

Abstract: Validation has been in the focus of European discourse in the last
decades, which proves the topicality of the issue. The EU helps the Member
States with different tools so that the countries can use validation as widely
as possible. The most important publication is the European Guidelines for
validating non-formal and informal learning which is a practical handbook.
The first Guideline was published in 2009 before the Council
Recommendation of 2012 on the validation of non-formal and informal
learning. The second Guideline was published in 2015 which included
validation trends that are currently being developed in Europe. Our
research was based on these publications. Our aim was to know and
compare European validation trends based on the two guidelines and the
established main directions regarding the validation process of learning
outcomes acquired in non-formal learning context. Where is the
development of validation systems heading towards? How did the attitude
change between the two guidelines? Which areas were given more emphasis
in 2015 compared to the guidelines published in 2009? How do the tools
used during validation differ from each other? What kind of common steps
can be recognized during the validation process? During our research, we
got an overall picture of the changes regarding the steps, the participants
and methods of validation. The issue is crucial because Hungary undertook
to develop its national validation system by 2018 based on the Council
Recommendation of 2012.
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Bevezeto

Harangi szerint ,,Az egész életen at tartd tanulds olyan kora gyermekkortol
késod oregkorig tartd kognitiv folyamat, amely magéaba foglalja a formalis,
azaz az iskolai oktatast éppen gy, mint a nonformalis (bizonyitvanyt nem
ado, kotetlen, ontevékeny szervezetek keretei kdzott végbemend, nalunk a
kozmiivelddési jellegll), valamint az informalis (csalddi, munkahelyi, a
széles tarsadalmi kornyezetben torténd) tanulast” (Harangi 2009).

Farkas irja, hogy ,,Az oktatas, képzés, ezen belill is a szak- és felnottképzés
korunk és tarsadalmunk egyik legfontosabb koéziigye.” (Farkas 2013:7).
Kulcsfontossagti gazdasagi, szocidlis és egyéni boldogulas szempontjabol.
Jelentds szerepe van a munkaerdpiac alakulasdban, a szegénység elleni
kiizdelemben. Ma mar a felnévekvé nemzedék egyre nyilvanvalébban nem
tanithatd meg mindarra a tudéasra, amelyre az embernek élete végéig
sziiksége van, ugyanis a tarsadalom, a gazdasig, a tudomany, a vilag
folyamatosan és gyorsan fejlodik. A tanulas ideje ma mar az egész élet.Ezért
kiilondsen jelent6ssé valik a nem formalis kdrnyezetben megszerzett tudas,
kompetencia felmérése, elismerése.

A tanulési szinterek sokféleségébol adodoan a felndttek az élet szdmos
teriiletérdl tehetnek szert tudaselemekre, amelyek alapot jelenthetnek a
formalis oktatasi/képzési rendszerbe torténd belépésre vagy a munkaero-
piaci érvényesiiléshez. Mig az iskolarendszerben szerzett tudasainkat
hivatalos dokumentummal (bizonyitvannyal, oklevéllel) tudjuk igazolni,
addig az iskolarendszeren kiviili kdrnyezetben (pl. fizetett vagy Onkéntes
munkavégzés, kozmiivelodési- vagy szabadidds tevékenység soran)
fejlesztett kompetenciak bizonyitasa rendkiviil nehéz. Egyre inkabb igénnyé
és sziikséglett¢ valik a dokumentummal nem igazolhaté kompetencidk
felmérése €s tanulasi vagy munkavallalasi célt elismerése €s beszamitasa. A
folyamatot, melynek soran megbizonyosodunk réla, hogy az egyén
birtokolja-e a képzési/foglalkozasi szabvanynak megfeleld tudast
validacionak nevezziik.
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A validacio fontossaga

A téma relevanciajat mutatja, hogy a validacio iligye az elmult évtizedekben
az europai diskurzus kozéppontjaba keriilt. 2000-ben jelent meg a
Makinglearningvisible — Identification, assessment and recognition of non-
formallearningin Europe cimii kotet (Bjornavold 2000), mely az eurodpai
orszagokat a nem formalis és informalis tanulas elismerését szolgalod
eljarasok kidolgozottsaga és mitkodésiik jellege szerint tipusokba sorolta és
atfogdan elemezte az elismerés kapcsolodasat az eurdopai munkaerd-piaci
politikdkhoz (Derényi €s mtsai 2007:75). Ezt kovetoen szamos EU, OECD,
CEDEFOP tanulmany, dokumentum latott napvilagot, annak érdekében,
hogy segitsék a tagorszagokat a validacios eljaras minél szélesebb korben
val6 alkalmazasaban. Az eurdpai szervezetek ajanlasokat fogalmaznak meg
¢s utmutatokat adnak ki a tagillamok szamara. Az Europai Unié Tanécsa
2004-ben jelentette meg a validalasra vonatkozo kozds eurdpai alapelveket
(6nkéntesség, partatlansag, mindségbiztositas, az érintettek bevonasa, az
értékelok szakmai kompetenciaja, stb.) (Council of the European Union
2004). Majd 2009-ben megjelent a kozds eurdpai alapelvek
megvalositasahoz  sziikséges  gyakorlati  utmutato, a  European
Guidelinesforvalidatingnon-formal and informallearning cimi kiadvany
(CEDEFOP 2009).

Az elsé Guideline 2009-ben, még a 2012-es EU ajanlas el6tt jelent meg. 6
évvel késobb,2015-ben keriilt kiaddsra a masodik Guideline, mely mar
tartalmazta a validaci6 fogalomrendszerrel, a validaciorol valo
gondolkodassal ~ kapcsolatos  tendencidkat,  valtozasokat, hangsuly
eltolodasokat. Kutatasunk soran azt elemeztiik, hogy az elsé guideline
megjelenése OtaEurdépaban honnan hova fejlodott a validacid, hogyan
valtozott a validacio fokusza.

2012 decemberében az Eurdpai Unié Tanacsa ajanlast fogadott el a nem
formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésérél (Europai
Unié Tanacsa 2012). Az ajanlas alapjan a nem formalis és az informalis
tanulasi eredmények fontos szerepet jatszhatnak a foglalkoztathatosag, a
mobilitas és a tanulasi motivacidé novelésében. Azoknak a szervezeteknek,
akik jelentOs szerepet toltenek be a nem formalis és informalis lehetéségek
terén, az érvényesitési folyamatok eldsegitésében is szerepet kell vallalniuk.
Az oktatasi szféranak meg kell konnyitenie a felnétt emberek formalis
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tanulasban val6 részvételét a nem formalis és az informalis uton megszerzett
tanulasi eredményeik alapjan illetve lehetdvé kell tenni a nem formalis és az
informalis tanulds utjan szerzett kompetencidk meghatarozasat a munkaerd
piaci elismerés céljabol is. A dokumentum felhivja a tagallamok figyelmét
arra, hogy legkés6bb 2018-ra lehetdvé kell tenni, hogy az adott tagorszag
valamennyi allampolgaranak lehetdsége legyen a nem formalis és informalis
tanulds eredményeinek érvényesitésére, ezért 1étre kell hozni egy nemzeti
szinti validacios rendszert (Eurépai Unio Tanacsa 2012).

A téma azért is fontos, mert Magyarorszag vallalta, — a 2012-ben megjelent
Eurodpai Tanacs ajanlasa alapjan, — hogy 2018-ra kiépiti nemzeti validacios
rendszerét. Tovabbi vallalast is tett Magyarorszag, az EU 2020 célok
teljesitéseként elkotelezodtiink azon célok mellett, hogy 2020-ra a 20-64
évesek korében a foglalkoztatottsag aranya eléri a 75%-ot. llletve, hogy
legalabb 5 %-kal csokkentjilk azok szamat, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben ¢élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztodés realis veszélyt jelent. Mindezen célok teljesitésében a
validacio hatékony eszkoz lehet!

A Kkutatas célja

Vizsgalatunk célja volt, megismerni és Osszehasonlitani a ketté guideline
alapjan az eurdpai validacios trendeket és a kialakult f6 irdnyvonalakat a
nem formalis kornyezetben megszerzett tanulasi eredmények validacios
eljarasara vonatkozolag. Merre tart a validiciés rendszerek fejlesztése?
Milyen szemléletvaltozas tortént a ketté utmutatod kiadasa kozott? A 2009-
ben megjelent Gtmutatohoz képest 2015-ben mely teriiletekre keriilt a
hangsuly? Milyen a validacios eljaras soran hasznalt eszkozkiilonbségek
tapasztalhatoak? Milyen kozds 1épések rajzolodnak ki a validacios eljaras
soran? Kutatasunk soran atfogd képet kaptunk, a validacids eljaras
elképzelheto 1épéseinek, szerepldinek és modszereinek valtozasarol.
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A Kkutatas modszerei

Kutatasi  anyagunkat =~ aCEDEFOPaltal  publikdlt  oktataspolitikai
dokumentumok, kiadvanyok képezik, kiilonos tekintettel a 2009-ben, majd
2015-ben megjelent European guidelinesforvalidatingnon-formal and
informallearning kiadvanyok.

A kutatas legfontosabb eredményei

A 2009-es Guideline legfébb lizenete, hogy a nem formalis kdrnyezetben
szerzett tanulasi eredmények elismertetése egyarant oktatasi, gazdasagi €s
tarsadalmi tigy. Gyakorlati jellegli kézikonyv, mely segitséget nyujt a
validacio eljarasanak bevezetésére, felvazolja a lehetséges 1épéseket,
szereploket, hasznalhatd modszereket. Tartalmazta ¢és részletezte az
alapelveket (6nkéntesség, partatlansag, mindségbiztositas, az érintettek
bevonasa, az értékeldk szakmai kompetencidja, stb.) (CEDEFOP 2009).

Az utmutato a validacios eljarast egy komplex folyamatként hatarozza meg,
melynek els6 1épése az egyén orientacidja, ahol a tanacsadd, a szakértd
informaciot nyujt a validacios eljarasra jelentkezd szamara. A masodik 1épés
az egyénileg megszerzett tanulasi eredmények meghatarozasa, értelmezése, a
sztenderdekhez valo viszonyitas. Az eljarast az ellenorzés zarja.

Az elsé utmutatd szamba vette a validacids eljaras kialakitdsa soran
esetlegesen fellépd hatraltatod tényezoket, tobbek kozt az er6forrasok hianyat,
az ¢érintett csoportok és vallalatok egylittmiikddésének hianyat, a megfelel6
képzettséggel, szaktudassal rendelkez6 szakemberek hianyat, a magas szintii
bizalom (olykor egyetlen) a formalis Giton megszerezhetd képesitések irant,
alacsony informacidaramlas, tanacsadas, sokféle mérési modszer egyiittes
alkalmazasa, munkaadoi félelem, jogi keret hidnyat, ellenszenv a nem
hagyomanyos Gton megszerzett képzettséggel szemben.

Azt is hangsulyozta, hogy az egységes validacidés rendszer kialakitasa
érdekében nélkiilozhetetlen egy stabil pilléreken all6 mindségbiztositasi
rendszer létrehozdsa. A mindségbiztositasi politikdnak és rendszernek az
oktatas és képzés minden szintjére ki kell terjednie. Az oktatasi és képzési
intézményekben sziikséges, hogy belsé iranyitds miikodjon, tovabba
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alkalmazni kell kiilsé értékel6 testiileteket, akik rendszeres fiiggetlen
feliilvizsgalatot folytatnak le. A minéségbiztositasi rendszernek ki kell térnie
a koriilményekre, a kimeneti és bemeneti tényezokre és a folyamatokra,
mindezt ugy, hogy a hangstly a kimeneti tanulasi eredményeken legyen. A
Guideline a mindségbiztositas tartalmi elemei kozzé sorolja a viladgos,
mérhetd célokat és normdkat; érdekelt felek bevondsat, iranymutatdsok
alkalmazasat; megfeleld erdforrasok ¢€s értékelé modszerek alkalmazasat.
Cél, hogy a nemzetkézi, a nemzeti és a regionalis mindségbiztositas
Osszhangban alljon. A nemzeti és helyi validicios eljaras sikeressége
legfoképpen a kdlcsonods bizalomtol fiigg!

A validacio egy komplex folyamat, melynek miikddésében tobb szervezeti
egység, intézmény, érdekelt fél és érintett vesz részt. A kovetkezo tablazat
azt mutatja meg, hogy 2009-hezképest 2015-ben a validacids eljarasban
résztvevo érintett felek kore mennyiben valtozott. 1. tablazat: A validacios
eljarasban érintettek Osszehasonlitaisa a 2009-es és a 2015-6s Utmutato
szerint sajat szerkesztés

1. tablazat:

2009 2015
Bevontak Fébb elérni Bevontak F6 funkciéik
kivant
eredmények
Eurépai EU Tanidcs és | EQF rendszer EU Tandcs és | Utmutatds Kozds
szintii Bizottsag, Europass Bizottsag, eszkozok
érdekelt Ugynokségek Kozos eurdpai Ugynokségek biztositasa
felek (Cedefop, ETF) iranyelvek (Cedefop, ETF) | Az atlathatosag és
programok, érvényesitése programok, a
SocialFund, ECVET & SocialFund, transzferalhatosag
térsada?mi ECTS tarsadalmi biztositisa
partnerintézmény rendszerek partnerintézmény Kéz6s tanulas
ek, Oktatasi és fejlesztése ek, munkaadok szervezése, a jo
képzési képviselete, gyakorlatok
minisztérium, projektek, NGO- megosztésa
Foglalkoztatasi k, ifjusagi
minisztérium szervezetek
A nemzeti | Minisztériumok, | Nemzeti Minisztériumok, Megfelel6 jogi
szinti oktatasi, képzési | tantervi oktatasi, képzési kornyezet
szereplék | €s képesitési | szakképesités és képesitési biztositasa
hatosagok, civil hatdsagok,
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szervezetek nemzeti A megfeleld
fejlesztési eljarasok
projektek, kialakitasa
a munkaiigyi A szerepek és a
ellato felelGsségi korok
szervezetek, meghatarozasa
a szocialis ellatas Az intézményes
szereploi, szereplok kozotti
tarsadalmi koordinacio
partnerek Nemzeti szintii
utmutatod
biztositasa
A
mindségbiztositasi
mechanizmusok
megszervezése
Regionalis Regionalis és Segitségnyijtas az
és helyi helyi oktatasi, intézményeknek
szereplék munkaerd-piaci, Az eljarasok
szocialis ellatas kialakitasa
hat(’)srégl. Az altalanos
cgyseget utmutatas
Regionalis és adaptalasa a helyi
helyi projektek koriilményekhez
A regionalis
szereplok kozotti
koordinacio
Informacio és
tamogatas
A validacios
1épések
(azonositas,
dokumentalas,
értékelés és
tanusitas)
megvaldsitasa
(Oktatasi és Onkorményzati Oktatasi Szakképz6 Az értékelés és a
képzési intézmények, programok iskolak, tanusitas
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lintézmények magan (standardok) egyetemek, megvaldsitasa
képz6intézmé- Bizonyitvé- magan Tamogatas
nyek, iskoldk, nyok képzdintézmé- biztositasa a
egyetemek, elismertetésé- nyek, értékeld kompetencidk
értekeld ben valo kozpontok, ¢s azonositasahoz és
kozpontok, és részvétel specidlis dokumentalaséhoz,
specialis Oklevelek elismerési beleértve az
elismerési kézpontok, informacios és
kézpontok, projektek tandcsadasi
tevékenységet
Tamogatas a
validacios
eljarasban érintett
egyéneknek
Az iizleti Villalatok/vallal Foglalkozasi Villalatok/vallal Informacio
szektor kozasok vezetdk, standardok kozasok, agazati nyujtasa
emberi eréforras Kompetencia szakmai Részvétel az
menedzserek, profilok szovetsegek, értékelésben és a
szakszervezeti Munkakéri munkavallaldi tantsitasban*
képviselok leirasok érdekképvisele- Részvétel a
tek, munkaadoi Kompetenciak
szervezetek, azonositasaban és
kamarak, dokumentalasiban
projektek *
Onkéntes NGO-k, Képesség, NGO-k, Informacid és
szervezetek projektek készség projektek tanacsadas
profilok biztositasa
Részvétel a
validacio egyes
Iépéseinek
megvaldsitasaban®
Egyének Jelentkezdk, Motivaci6 a - -
munkavallalok tanulasra

Forras: CEDEFOP, 2009:19, 2015:25-26
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A 2009-es utmutaté alapjan nemzeti szinten a tanulasi eredmények
azonositasat, értékelését kovetden kétféle sztenderdhez viszonyithatunk. A
foglalkoztatasi sztenderd esetében az egyén altal végzett munka a
meghatarozo. A hangstly a mit, a hogyan, a milyen jol/szinten végzi az adott
tevékenységet az egyén. Az eljards egyfajta hidat képez a munkaerdpiac és
az oktatas kozott.

Az oktatasi/képzési sztenderd esetében az értékelendd tanulés tartalma all a
kdzéppontban. Az eljaraskor a mit, a hogyan és a milyen mindségben tortént
tudas keriil meghatarozasra.

Barmelyik sztenderdhez is torténjen a viszonyitas sziikség van a felmérési és
értékelési rendszer (képesitési tipusoknak megfeleld), az érvényesitési
(modszerek, tanacsadas, utmutatds) €s a tanusitasi rendszerek (elfogadas
mértékének kritériumai) felallitdsara. Ebbol adédddan a validacio olyan
eszkoz, amely alkalmazhaté a munkaerdpiacon, az 6nkéntes szektorban és az
oktatas és képzés teriiletén. De tudni kell, hogy a validacids eljaras soran mi
a cél? A munkaerépiacra vald belépés vagy eldrelépés, mint példaul
Romanidban, vagy az oktatasi rendszerbe valoé bekeriilés, mint példaul
Belgiumban vagy esetleg mind a kettd, mint Hollandidban. Ha tudjuk mi a
cél, akkor meg tudjuk hatarozni a megfeleld 1épéseket azok eléréséhez.
Szervezeti szinten az Utmutatd a formalis oktatasi intézmények, a vallalatok,
a felnottoktatasi szolgaltatdsok és civil szervezetek kozremiikodését tartja
kulcsfontossagunak az érvényesitési folyamat kialakitasaban.

Egyén szintjén a validacios folyamat kozéppontjaban az egyén, a felnétt all,
neki kell megtenni az els6 1épést. Barki szamara hozzaférhetévé kell tenni,
ilyenkor biztositani kell az informacidadast, a tanacsadast és az utmutatast.
2015 végén a Cedefop — az idokozben Osszegyiilt tapasztalatokra és jo
gyakorlatokra alapozva — megujitotta a validaciés Gtmutatot. A 2015-0s
kiadvany leképezi a 2012-es unids ajanlasok szerkezetét, célja az ajanlasok
kifejtése és magyarazata. Az Utmutatd Osszesiti a nemzeti szintil
rendszerépités legfontosabb elemeit, melyek a kdvetkezok:

1. A validacio nemzeti céljainak vilagos megfogalmazasa. Gondot kell
forditani a tajékoztatasra és a validacios eljarasban érintettek
szamara biztositani kell az informaciés ¢és tanacsadasi
szolgaltatast.
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2. A validaciés rendszerek épitésében érintettek ¢és feladataik
azonositasat segiti az alabbi 0sszefoglald tablazat.

3. A validaciés eljaras és a nemzeti képesitési keretrendszerek
Osszekapcsolasa.

4. A nem formalis ¢és informalis modon megszerzett tanuldsi
eredmények értékelése soran hasznalt kovetelmény-sztenderdek
azonosak és egyenértékiick legyenek a formalis képzésben
megfogalmazott kovetelményekkel.

5. A validécios eljaras irdnti bizalom megteremtésének eszkoze a
mindségbiztositas, mely ndveli a bizalmat az eljaras irant.

6. A validacioés eljarasban résztvevok szakmai hozzaértése, a
tanacsadasi, értékelési, illetve a folyamat menedzselési
feladatokra  torténd  specidlis  felkészitése, azaz a
validalokprofesszionalizalasa az eljaras egyre inkabb sziikséges
kovetelménye (CEDEFOP, 2015).

A foglalkoztatasi és az oktatasi/képzési sztenderdek alapjan torténd értékelés
a 2015-6s utmutatoban tovabbra is fennmaradt. Viszont a kiadvany boviilt
egy Uj témakdrrel: a nyilt oktatasi forrasok (Open EducationalResources,
roviditve OER) Osszekapcsolasa a validacios eljarassal. Erre leginkabb a
felsGoktatasi intézmények altal kinalt digitalis tananyagok, online kurzusok
és, az ezek elvégzésével megszerezhetd krediteknek és "igazolasok"-nak a
validacios eljaras keretében lenne lehetéség. De ez a fajta eljaras még
szamos kérdést felvet.

Ugyancsak Ujdonsagnak szamit a validacié vallalati kornyezetben vald
érvényesitése. A validacio sordn lényegében a munkatapasztalatokkal
megszerzett tudast ismerik el. Igy a vallalatok érdekletté valnak a rendszer
mitkddtetésében. Bar kiilonbség tapasztalhatd a 2012-es unids ajanlasok és a
vallalatoknal mukddtetett felvétel rendszer kozott, mivel a vallalatok egy
adott munkakdrre vald alkalmassagot vizsgaljak, nem az adott szakmadara
vonatkozd képesitési elvarasokat. A munkakorre vald alkalmassdgot a
vallalatok nem feltétleniil dokumentaljak, elére mutatdé lehetne mindezt
dokumentalni és a munkavallalok részére bocsatani, mely alapjat képezhetné
a validacionak.

237



A validacios eljardssal kapcsolatos gondolkodasmod formalddasa...

Az utmutatokban olvashatjuk, hogy a nem formalis és informadlis uton
megszerzett tanuldsi eredmények értékelése a formadlis képzés soran
alkalmazott értékelési modszerekkel és eszkozokkel torténik. Az utmutato
felhivja a figyelmet a jol megvalasztott eszkozhasznalatra. Fontos, hogy az
alkalmazni kivant eszkoz illeszkedjen a mérni kivant tudés jellegéhez. Mind
a kettd utmutatd tartalmazta ugyanazokat a wvalidicioés eljaras soran
alkalmazott modszereket:

2. tablazat: A validaciés eljaras soran alkalmazott eszk6zok 2009-es és
2015-6s utmutaté szerint

»toolsforextractingevidence” »toolsforpresentingevidence”
teszt, vizsga CV, kompetencidk egyéni dsszeallitasa
parbeszéd és vita 3. személytél/munkaltatotol kapott

referencialevél

deklarativ médszerek (CV) portfolié

megfigyelés

szimulalt helyzetek, valos
munkagyakorlatok

sajat szerkesztés

Az alkalmazott eszk6zok koziil kiemeljiik a portfoliot, hiszen ez a mdodszer a
legnépszeriibb, minden orszag, minden szektora alkalmazza altalaban mas
modszerekkel egyiitt. Olyan dokumentumcsomag, mely leirja, dsszegyiijti a
tudast, a megszerzett tapasztalatokat, a képességeket. A csomag
tartalmazhat:  referencidkat, igazolasokat korabbi  munkaltatoktol,
kollégaktol, iizleti partnerektdl, elvégzett munkakrol fényképeket,
dokumentumokat, elkészitett munkadarabokat. A portfolié nem csak széles
kori ismeretet ad a validacids eljarasban résztvevordl, hanem tovabbi
elénye, hogy fejleszti az Onértékelést, hiszen a validacios eljarasban
résztvevo késziti el sajat portfoligjat.

Amig a 2009-ben megjelent Gtmutatd végén egy Osszegzést talalunk az
elvekrol ¢és iranymutatasokrdl illetve fogalommagyarazat segiti a
tajékozodast a témaban, addig a 2015-0s utmutatd Osszefoglalja azon
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1épéseket, amelyeket figyelembe kell venni a nemzeti validacios rendszer
kialakitasakor.
A validacios rendszer 1épései

A validacios iranyelvek f0 ilizenetei: egyrészt, hogyan tegylik lathatova a

nem formdlis €és informalis uton megszerzett eredményeket, masrészt,
hogyan tulajdonitsunk megfeleld értéket a nem formalis és informalis Gton

megszerzett eredményeknek.

A kovetkezo 1épések betartasa sziikséges a rendszer kialakitasa és fejlesztése

kapcsan:

1. A validacios eljaras céljainak tisztdzasa

2. Annak meghatarozasa, hogy hogyan segiti a validacio az
allampolgarokat

3. Az informdlas és tanacsadas koordinalt, célzott legyen és helyben
torténjen meg

4. Az érdekelt felek kozott egyilittmiikodés alakuljon ki és egységes
szemléletet valljanak

5. Az Atlathatésag és fenntarthatdsag biztositdsa azaltal, hogy a
szabalyokat, elveket Osszekapcsoljak a nemzeti képesitési
keretrendszerrel

6. A validacidés eredmények értékének megerdsitése azaltal, hogy
azonosak vagy egyenértéekiieck a formalis képzésben hasznalt
kovetelményekkel

7. Megerésiteni a validacié iranti bizalmat és hitelességet a
mindségbiztositas altal

8. A validacioban résztvevok szakmai kompetenciainak biztositasa

9. A validacio szerepe a kiilonb6zd szektorokban, és az eltérd
szektorok kozotti kapcsolatok vizsgalata

10. Azon eszk6zok, modszerek tisztazasa, amelyeket a tanulasi

eredmények azonositasara, dokumentalasara,
értékelésérehasznalunk.
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A validacios eljaras alakulasa Magyarorszagon

A dokumentumok elemzése alapjan kirajzolddtak azon elemek, amelyek a
nemzeti szinti  validaciés eljaras megteremtéséhez  sziikségesek.
Allaspontunk szerint a kovetkez6 alapelveknek sziikséges teljesiilniiik:

e vildgosan megfogalmazott cél, hogy ehhez kell megallapitani a
1épéseket

e tanacsadas rendszer kiépitése

e mindségbiztositas rendszer kiépitése

e professziondlis szakemberek kiképzése, melynek kovtekeztében
kialakuldban lehet egy 1j szakma

e tanulasi eredmény alapt sztenderdek alkalmazasa

o a sztenderdek a formalis végzettségek sztenderdjeivel azonosak
legyenek

e legyen kapcsolodas az MKKR-hez

Magyarorszag tekintetében még nincs dontés arrol, hogy a validacids eljaras
munkaer6piaci vagy képzési céli legyen. Hianyzik a tanacsadas, a
mindségbiztositis rendszere és a professzionalis szakemberek megléte is.
Ellenben érzékelhet6 némi elmozdulas a tanuldsi eredmény alapu
sztenderdek kialakitasa terén.

Véleményiink szerint Magyarorszag szamara a munkaerdpiacicéll validacio
kialakitdsa lenne alkalmas, mert a validacié ezen formaja biztosithatjaaz
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék felzarkoztatasat, az emberek
sokféle eloképzettséggel rendelkezhetnek, egyedi problémak kdnnyedebben
megoldasra talalhatnak. A munkaltaté szempontjabol a validacio ezen fajtaja
koltséghatékonyabb mivel egy munkaidé kimélé folyamatrol van szo, a
munkavallalé nem esik ki a termelésbdl sok idére. Osszességében az egyén
mellett a munkaltaté, a vallalati szféra és a gazdasag szamara jelenhet
elényoket a validacié ezen forméja.
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Osszegzés

A kettd Gudelines Osszehasonlitdsa kapcsdn érzékelhetd, hogy a validécio
fogalma kitagult. Az elsé utmutatd megjelenésekor a hangsuly a képesités
megszerzéséhez vezeté uton volt. Az eljaras folyamatat 4 1épésben
hataroztdk meg: a tanulds eredmények azonositidsa, dokumentalasa,
értékelése és tanusitdsa. A masodik utmutatdé mar mas kontextusban is
megkdzeliti a témat. Itt mar a cél nem a képesitési kovetelményeknek valo
megfelelés vagy tanusitas, hanem a korabban megszerzett tudas lathatova
tétele, annak azonositisa és dokumentalasa. Ma a cél a vallalati
kornyezetben megszerzett tudas elismerése és a munkaerdpiacra torténd
belépés. Ennek viszont feltétele a tanulasi eredmény alapt sztenderdek
alkalmazasa. Nélkiilozhetetlen a vallalatok érdekletségének megteremtése és
a munkaerOpiac elismerése, ehhez viszont sziikség van a CEDEFOP
ajanlasok, dokumentumok révén a ,kolcsonds bizalom” elvének
Kialakitasara. Jollehet, a masodik utmutatoban megjelené validacio
értelmezése jobban illeszkedik a mindennapok igényeihez. Ugyanakkor
egyre csak noveli az egyébként sem egységes validacié fogalmanak
meghatarozasa, értelmezése koriili problémakat, mivel mind a fogalom,
mind az iranyultsag valtozik!
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PILLANATKEP A SZAKKEPZESI RENDSZER

ATALAKULASAROL:
A TERSEGI INTEGRALT SZAKKEPZO KOZPONTOK
MEGSZUNESE

Abstract: In the past decade several structural and substantive changes have
taken place in the fields of both school based and non-school based
vocational education due to new currents in the pertaining legal
environment, i.e. Act CXC of 2011 On National Public Education and Act
CLXXXVII of 2011 On Vocational Education and Training. Modifications in
the National Qualifications Register (OKJ), the establishment of Regional
Integrated Vocational Training Centres (TISZK) and in the summer of 2015
Specialized Vocational Training Centres all serve to modernize vocational
education and training (VET) and focus on work based learning and
practical training.

The Ministry for National Economy commissioned a study, carried out
between September 15 and November 30, 2015, using an online
guestionnaire, personal interviews, and documentary analyses to map the
strengths and weaknesses in the operations of the Regional Integrated
Vocational Training Centres, which preceded the Specialized Vocational
Training Centres, and to shed light on the disappointing performance of the
TISZK network.

One of the hypotheses, presuming that the TISZK network despite its
numerous achievements (including infrastructure development projects,
educational content development, establishment of high-tech practical
training facilities, finding new approaches and widening the perspectives of
professionals working in vocational education, and providing the foundation
for extensive academic and professional cooperation) could not fulfil its
mandate as stipulated at its institution, was verified by all three methods
employed in the study.
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The institutions forming the TISZK network, by virtue of having a
differentiated system of maintainers, also varied in size, activity profile, and
background, were highly diverse, thereby making the elimination of
duplicities, the utilization of human resources, and closer cooperation with
interested partners in the economy a task that could not be realized
uniformly in an objectively comparable fashion. The network operated with
low cost effectiveness, having unclear lines of interest.

The main reason for not attaining the expected results could be found
primarily in that at the creation of the TISZK network the legal,
organizational, and operational setting was not properly in place, several
additional modifications in the relevant legal regulations came into force,
e.g. creation of second tier institutions, integration into the Klebelsberg
Institution Maintenance Centre (KLIK), which resulted in the haphazard and
hectic operation of the network. The realization of projects emphasized the
fulfilment of formal indicators required for financing as opposed to actual
content.

The analysis of the second hypothesis, whereby the outgoing TISZK network
and the new Specialized Vocational Training Centres are not fully
compatible in their tasks and targets, could not be evaluated during the
study as detailed implementation plans, and sufficient information about the
changes in this area announced on 15 July 2015 were not yet available. The
interviewees, due to the lack of information, did not provide answers in this
topic. However, it is important to note that the great majority of the
respondents viewed the creation of the Specialized Vocational Training
Centres as a positive development and believe that the new Centres will
successfully take over the roles and functions of the TISZK network if the
proper means and conditions will be furnished to them by learning from the
shortcomings of the TISZK network.

Bevezeto

Az elmult évtizedben a szakképzést meghatarozo torvényi hattér (2011. évi
CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol; 2011. évi CLXXXVIIL. torvény a
szakképzésrol) szamos szervezeti és tartalmi valtozast hozott az
iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili szakképzés vilagaban. Az OKIJ

244



Pillanatkeép a szakképzési rendszer datalakuldasarol

valtozésai, a Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok, majd 2015 nyaran a
Szakképzési Centrumok létrehozdsa mind-mind a szakképzés korszertisitését
és a munkaalapt tanulés, a gyakorlati képzés kozéppontba allitasat célozta.
A szakképzés reformjat a kormany 2010-ben, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamardval kotott keret-megallapodassal alapozta meg, folyamata a
1040/2015. (II. 10.) Korm. hatarozattal elfogadott, ,,Szakképzés a gazdasag
szolgalataban” cimii koncepcion alapult, amely ,a fenntartovaltast, a
szervezeti atalakitast szabalyozd kodifikacios folyamat, annak gyakorlati
végrehajtasat szolgalta, ugyanakkor, amely az iskolarendszerti szakképzés és
a gazdasag igényeinek kozelitését tlizte célul.” (Palotas Jozsef, 2015) Hosszu
tavon a kormany célja a szakképzésben tanuldk szamanak novelése, a
gimndziumi képzés szerepét a felsGoktatdsi tovabbtanulasra torténd
felkészitésre korlatozva. Ez a képzési profilok intézményenkénti
feliilvizsgalata alapjan az oktatds intézményi szerkezetének jelentds
atalakulasat vonja majd maga utan.

Az alabbi tanulmany a Szakképzési Centrumok létrejottét megeldzo Térségi
Integralt Szakképzé Kozpontok Iétrejottének okait, mitkodésének
eredményeit és gyengeségeit vizsgalta 2015 végén, néhany hoénappal a
Szakképzési Centrumok Iétrejottét bejelentd rendelet megjelenése utan.

A TISZK rendszer létrehozasanak okai és elozményei
A TISZK rendszer létrehozasanak okai

A szakképzés magyarorszagi atalakulasa a rendszervaltast kdvetd
tarsadalmi-gazdasagi 4talakulas egyik legmeghatarozobb folyamata volt. A
szakképzési rendszer atalakitasat szamos tényezo indokolta és siirgette.
Atalakult a gazdasag szerkezete, az orszag térségei kozott jelentds gazdasagi
és szocialis killonbségek alakultak ki.

A kiilfoldi befektet6k uj technologiat és munkakultarat igényeltek, melyhez
a korabbi iparszerkezethez illeszkedd képzéssel rendelkezdk, vagy az
alulképzettek nem tudtak megfeleléen alkalmazkodni. Kialakult és
allandosult a munkanélkiiliség, nétt az inaktivak szama, amely foként a
hatranyos helyzetii térségeket ¢s tarsadalmi csoportokat érintette erdteljesen.
Kedvezétlen iranyba valtoztak a demografiai viszonyok, a szakképzésbe
beiskolazhato fiatalok szama drasztikusan csokkent. fgy a (mindségi)
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szakképzés mind a mai napig fennallo nehézsége volt, hogy a szakiskolai
szakképzés hagyomanyosan az altalanos iskola gyengébb ismeretekkel és
alap kompetenciakkal rendelkez6 tanuléit 6rokli meg.

Kialakult és feler6s6dott a munkaerd-piaci, munkaadoéi kereslet és
munkavallaldi kindlat kdzotti egyensulytalansdg: egyfeldl a munkaadoi oldal
képtelensége igényeik megfogalmazéisara, masfel6l a képzési rendszer
rigiditasa, képtelensége a valtozd munkaerG-piaci igényekre torténd gyors
reagalasra.

Hianyzott a vilagos és egyértelmil szakképzési stratégia. A gyakran valtozo
jogi ¢és szervezeti keretek, valamint az OKJ folyamatos, egyébként
sziikségszerli valtozasa a pozitivumok mellett jelentds bizonytalansagot és
tanacstalansagot okozott a képzok vilagaban. Ezt erdsitette a palyakovetés
hianya, amelynek kovetkeztében nincs egyértelmii mutatd arra, hogy az
alkalmazott modszerek milyen hatasfokkal szolgaltdk, szolgaljak a kitlizott
cé¢lokat. (Esetenként pazarld, hosszutavon fenntarthatatlan eredményt
produkalt.) A felsGoktatas expanzidja kiterjedt, benne a fels6fokt
szakképzés megjelenése jelentdsen megnovelte az érettségit adod
kozépiskolak népszertiségét és tovabb csokkentette a szakmunkésképzés,
ezen beliil a szakképzo iskolak esélyeit a piacca vald oktatasiigy teriiletén.

A gyakorlati képzést, korabban évtizedeken keresztiil biztositdo allami
nagyiizemek megsziinése miatt a gyakorlati képzés ellehetetleniilt. A
multinacionalis cégek a rendszervaltds idészakdban még nem voltak készek
a szakképzésbe torténd bekapcsolddasra, a kis és kozépvallalkozasok pedig
létbizonytalansagaik miatt nem kivantak belépni a gyakorlati képzésbe, de a
képzéshez sziikséges személyi és targyi feltételek hidnya miatt nem is lettek
volna képesek mindségi szakképzést folytatni.

Sziikségessé valt az Osszevont, partnerségen alapuld, halozati jellegi
miikddés, azonban hianyzott a szakképzésben érintett iskolak, szervezetek
kozotti, halozati jellegli egyiittmlikodés és kezdeményezd és innovacids
készség,

A szakképzésben dolgozo pedagogusok és szakoktatok alacsony jovedelme
és munkajuk ugyancsak alacsony presztizse a mdas agazatokban és az
oktatasiigy tobbi teriiletén dolgozokhoz képest, nem segitette elé a mindségi
szakképzést. A mindségi (szakiskolai) képzést tovabb nehezitette a
beiskolazott tanulok gyenge altalanos iskolai eloképzettsége, a tanulasra és a
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valasztott szakmdara irdnyuld motivalatlansaga, ami miatt rendre
megkérddjelez0dott a szakiskolai szakoktatas-képzés mindsége.
Versenyhelyzet alakult ki a szakképzés teriiletén: a hagyomanyos
Oonkormanyzati fenntartasu iskolak mellett szamos szakképzést (is) folytato
felndttképzési szervezet, vallalkozas jelent meg, esetenként az igényekhez
rugalmasabban alkalmazkodé képzési kinalattal.

A TISZK-ek létehozasanak el6zményei

Mér az FEurépai Unidhoz valé csatlakozédsi targyaldsok soran
megfogalmazodott a magyar gazdasidg kiemelt fontossagi fejlesztési
teriileteként, a szakképzési rendszer korszeriisitésének igénye. ,,Koncepcio a
szakképzési rendszer atalakitasara a gazdasagi igényekkel valo
Osszehangolasara” c. elOterjesztés vezetdi Osszefoglaloja a kovetkezd
problémabdl indul ki: ,,Az elmult idoszak folyamatos valtozésai ellenére az
iskolarendszer kibocsatasa szerkezetében és mennyiségében is egyre
tavolabb keriilt a munkaerépiac valds igényeitdl. A kétkezi munka
leértékel6dott, egyes agazatokban szakmunkashiany alakult ki, mikdzben
egyre tobben szereztek a munkaerOpiac altal nem igényelt szakképesitést,
vagy szakmai végzettség nélkiil hagytal e az iskolarendszert.” (Dobszai -
Vamosi 2013)

A magyar kormany a szakképzés teriiletén jelentkezé problémak megoldasa
érdekében, az érintettek bevondsaval 2005-ben szakképzés-fejlesztési
stratégiat dolgozott ki, amely az alabbi célokat tlizte ki:

= A gazdasag versenyképességének novelése,
= a mobilitas novelése,

= ahatékonysag javitasa,

= aregionalitas erdsitése,

= az informacioellatottsag és aramlas javitasa.

2006-ban a kormanyprogram részeként - Europai Unids forrdsokra
tamaszkodva - elhataroztdk a TISZK-ek létrehozasat. Az 1j rendszer
alapelve a regionalis megkozelitési mod volt, mert az orszag régioi kozotti
fejettségbeli  kiilonbsek differencialt megkozelitésmodot igényeltek. A
hangsuly attevodott a helyi lehetdségeken ¢és érdekeltségeken alapulod
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fejlesztésre. (Vamosi, 2011) A TISZK rendszer szervezeti modelljének
lényege régionként 2-3 korszerii technoldgiaval felszerelt, nagy eszkéz- és
koltsegigenyii kozponti tanmithely kialakitasa volt, ezzel biztositando a
korszerli technologiara torténd felkészitést €s kompetencia alapt képzés
széleskort elterjesztését. A rendszer kidolgozoi azt is remélték, hogy mindez
tartds hatast gyakorol majd a mddszertani kulturara, a szakképzés szakmai
arculatanak megujitasara, a kiilonb6z6 szervezetek konstruktiv és halozati
tipusu egytittmikodésének kialakitasara.

A TISZK rendszer kidolgozdsanal figyelembe vették a nemzetkozi
versenyben sikeres orszagok tapasztalatait, foként a holland ¢és német
gyakorlatot. A TISZK-eknek nemcsak kozoktatasi, hanem ujszeri
feladatszervezési feladatokat is el kellett latniuk, szorosabb egyiittmtikodést,
illetve koordinaciot igényelve a fenntartoktol és az iskolaktol. A 2011
majusaban elfogadott

A TISZK-ek miikodésérol

A TISZK-ek létrehozasdnak keretében az elsd korben, 2005-ben 17,3
milliard 0sszkoltségli palyazat keretében 16 modell intézmény jott létre
(régionként 2-2, Budapesten 2), a szakképzési kinalatban felmeriild
parhuzamossagok ¢és felesleges kapacitasok folyamatos korrigalasa mellett
motivacioként szamos kedvezményt biztositva; igy a szakképzési
hozzajarulasok elérése, a pedagogiai fejlesztések megvaldsitasa (egyetemi
tanszékekkel egylitt kidolgozott tananyagcsomagok, szakmai
tovabbképzések, rendszeres tapasztalatcserék), pedagogiai- és pszichologiai
szakmai szolgaltatasok igénybevétele.

Létrejottek a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok, felhatalmazva
azokat szdmos stratégiai dontéshozatalra, példaul a képzési kinalat és az
allami tamogatas és szakképzési hozzajarulasokhoz jutas meghatarozasara.
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1. kép: Térségi integralt szakképzé kozpontok

TERSEGI INTEGRALT SZAKKEPZO KOZPON

Forras: Vamosi, 2011

A TISZK-ek masodik kore 2008. julius 1-jével alakult meg és 2008.
szeptember 1-jét6l mar az 0j strukturaban indult a szakképzés. A
2007.szeptember 1-je el6tt létrehozott Térségi Integralt Szakképzo
Kozpontokat 2010. januar 1-jéig at kellett alakitani, illeszteni az egységes
szerkezethez a Szakképzési tv. 2.§ (5)-(6) bekezdésében meghatarozottak
szerint. A fovarosban 12 TISZK alakul, vidéken 2009-ben 78, mely 661
intézmény egyiittmikodését jelentette. Vagyis a kozépfoku szakképzési
rendszer 66 %-a valamelyik TISZK-ekhez tartozott (320.000 tanuld, a teljes
tanul6i mennyiség 86 %-a.) (Vamosi, 2011)

Hibaként rohaté fel, hogy a masodik kords TISZK-ek fejlesztése a
problémak feltarasa nélkiil tortént, és 11j szervezeti modellt képviselt. Ennek
eredményeként sokarcu rendszer jott 1étre, minden TISZK szervezeti egység
jellemzoit tekintve mas-mas volt. 38% nonprofit tarsulasként, 22 %
Oonkormanyzati tarsulasként, 24 % évfolyam szétvalasztoként és 16% vegyes
tagintézményes formaban muikodott. Tovabbi egylittmiikddési format
jelentett a kiemelked6en kozhasznii tarsasagi forma, illetve az
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Onkormanyzati tarsulds és mas iskolafenntartd megallapodas alapjan miikodo
forma, tovabbd az Onkormanyzati tarsulds és non profit tarsasag
megallapodaséaval torténd egyiittmiikddés lehetésége. A TISZK-ek eloszlasa
foldrajzilag egyenletesnek volt tekinthetd, legtobb intézmény (24%) a
Kozép-magyaroszagi régidban mitkodott (Vamosi, 2011).

A TISZK rendszer torténetének ,harmadik egységét” 2013. januar 1-jén a
KLIK rendszerhez torténd csatlakozas jelentette. Mivel a rendszer a KLIK
fenntartasaban miikodott tovabb, 01j finanszirozasi formaban, ami elfojtotta
az Onall6 kezdeményezést, a piaci jellegi tevékenység lehetoségét. A
menedzsment 4talakitasa szamos nehézséget okozott, a finanszirozasi
gondok miatt sok szervezet korabbi anyagi tartalékaik felélésére kényszeriilt.
A csatlakozassal jard szervezeti atalakulas és a koltségvetés hianyossagaibol
adodo finanszirozasi nehézségek miatt a szervezetek ,,behuztik a fékeket” az
egyik interju személy vélemnye szerint megrendiilt a bizalom, a partnerek és
esetenként a sziil6k vonatkozasaban is.

A TISZK rendszer bevezetése szerkezeti és szemléleti valtast jelentett, egyik
fontos alapelve az Onkéntességen alapuld tarsulds volt. A belépd
partnerintézmények fliggetlenségiiket megdrizve miikodtek egylitt a projekt
megvalosulasat biztosito TISZK menedzsmenttel, ugyanakkor pedagogiai
programjuk (helyi tanterviik) egy részét Osszehangoltak az 1993. évi
LXXIX. torvény és az 1993. évi LXXVI torvény 2.§ (5) bekezdésének
megfeleléen. Az 0j rendszer finanszirozasa eurdpai unids projektekben
tortént. (NFT HEFOP 3.2. ,,A szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti
fejlesztése intézkedés 2. komponense” és a 4.1..) A piacképes gyakorlati
tudas megszerzése érdekében kiemelt cél volt a gazdasaggal vald szoros
egyiittmiikodés, a vallalati oldal szakképzésbe torténd integralasa, illetve a
hatranyos helyzett fiatalok, a fogyatékossaggal €16 személyek, a nok és a
roma fiatalok szakképzésbe torténd beléptetésének, elhelyezkedési és,
beilleszkedési esélyeinek tdmogatasa. A célok megvalosulasat a projekt
keretében kidolgozott tananyagok, szakmai modulok, illetve a
tanartovabbképzések segitették.
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»AZ Uj torvényi valtozasok alapjin bekovetkezett TISZK
atalakitasok helyezet ¢és nyomonkovetése” cimii vizsgalat
eredményei

Az NGM felkérésére 2015. szeptember 15-¢ és 2015. november 30-a kozott,
dokumentumelemzéssel, online kérddives és interji-modszerrel lezajlott
vizsgalat attekintette a Szakképzési Centrumok létrejottét megel6z6 Térségi
Integralt Szakképz6 Kozpontok mitkddésének eredményeit és gyengeségeit,
valamint a TISZK rendszer leépiilésének okait.

» Kutatasi kérdések, hipotézisek
A vizsgalatban a kovetkez6 kérdésekre kerestiik a valaszt:

=  Mi tekintheté a TISZK-ek miikodési eredményeinek és kudarcainak,
ezek okai?

= Melyek voltak a TISZK szervezetek miikodésének (tartalmi,
szervezeti, financialis) er0sségei, gyengeségei?

= Javitotta-e a képzés mindségét a TISZK altal kinalt lehetoségtar?

= Hogyan valosult meg az egyiittmiikodés a partnerek kozott?
(tagintézmények, gazdasagi szereplok, sziilok, fenntartd, RFKB,
ESZA IH sth.)

= Milyen médon volt hatassal a decentralizalt fenntartoi struktira a
TISZK-ek mikddésére?

= Milyen elvek mentén tortént a szakmai oktatas fejlesztése? Hogyan
és mennyire érvényesiilt a gazdasagi szerepl6k, munkaerdpiaci és
sziil6i fogyasztoi igények, valamint a gazdasagi valsag hatasa?

A vizsgalat soran két hipotézist allitottunk fel:

= A TISZK rendszer, mint 0j koOzoktatasi ¢és feladatszervezési
feladatokat is ellatdé szakképzés szervezeti forma elvileg alkalmas
volt a gyakorlatorientalt szakképzés bazisaként torténd milkodésre,
azonban Osszességében nem volt képes megvalositani a kitlizott
célokat.

= A leépiil6 TISZK rendszer az 0j Szakképzési Centrum rendszer cél
¢s feladatrendszere nem mindenben feleltetheté meg egymasnak.
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A vizsgalat célcsoportja:

Az interju vizsgalat sordn regiondlis és teriileti szempontok
figyelembe vételével 5 f6t kérdeztink meg. A valaszadok
atlagéletkora 55,4 év, valamennyien egyetemi végzettségliek voltak,
tovabbi szakmai, felsdoktatdsi végzettséggel.

Az online kérddives vizsgdlatban az NSZFH altal 06sszedllitott
TISZK vezetdk és helyettesek adatbazisa alapjan 86 fonek kiildtiik ki
a kérdoéivet, koziilik 49 f6 (az Osszes kikiildott kérddiv 56,9%-a)
kiildte vissza valaszat, 36 f6 nem valaszolt egy személy nem érezte
magat relevansnak. A valaszold 49 {6 koziil 30 {6 férfi (61,2%) és 19
6 n6 (38,8%). Eletkori megoszlasukat tekintve a 45-50 éves és az
52-56 éves korosztaly (15-15 f6) (30,7%-30,7%) mutatta a
legnagyobb valaszad6i hajlandésagot. Lakohely szerint 12 6
(24,5%) budapesti, 4 bajai (8,2%), 2-2 f6 (4,1%-4,1%) gyori,
miskolci, valamint hasonldé szamaranyban (2-2 16, 4,1%-4,1%)
székesfehérvari és szombathelyi illetéségli volt, a tovabbi egy-egy f6
az orszag kiilonbozo kis-kozép €s nagyobb telepiiléseinek korébol
keriiltek ki.

A vizsgalat eredményei az interjuk alapjan:

Mind a szakirodalom, mind a kérddéives ¢€s interjii vizsgalat megerdsitette

azon hipotézisiinket, hogy a TISZK rendszer, mint 0j kozoktatdsi és

feladatszervezési feladatokat is ellatd szakképzés szervezeti forma elvileg

alkalmas volt a gyakorlatorientalt szakképzés bazisaként torténé mitkodésre,

azonban 0sszességében nem volt képes megvalositani a kit{izott célokat.

Elérelépés tortént az integracid, a parhuzamossagok megsziintetése, a

gyakorlati képzés korszeriisitése teriiletén, de az intézmények sokfélesége

miatt ez intézményenként és szakteriiletenként kiilonbozoképpen és eltérd

mértékben realizalodott.
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A TISZK rendszer nehézségei
A TISZK rendszer miikodésének nehézségei, a rendszer leépiilésének okai

az interju szovegek tiikrében:

A tervezett rendszer jogi, szervezeti, milkodési rendszere
részleteiben nem volt kelléen kidolgozott, tovabba a jogszabalyi
kornyezet eldkészitetlen volt.

Az egységes TISZK elnevezés szdmos, orszdgosan a fenntartokat, a
tanuloi és az intézményi létszamot illetden nagyon kiillonbozo
intézményt érintett. A masodik kdrben tulzott volt az egy TISZK -en
belilli intézmények szdma, sok helyen nem jott létre az érdemi
intézményi integracio.

A TISZK “idegen volt a szakképzés rendszerében”, tulajdonképpen
sem iskola, sem szakképzd intézmény nem volt. Parcialis és
fantomszervezet volt (nem volt “tanuldja”).

Az els6 koros TISZK-ek tevékenységét nem értékelték, elmaradt a
tanulsagok levonasa, illetve ezek figyelembe vétele a masodik koros
intézmények kialakitasanal.

A fenntart6i kor vegyes volta nehezitette az egységes mitkddést, a
TISZK  oktatdsi rendszerben elfoglalt helye nem volt
egyértelmisitve.

A rendszer sikeres miikodését nehezitette a futamidd rovidségébol
adodd kapkodas, a mikddést menet kozben elbizonytalanito
valtoztatdsok, amely az érintettek elkedvetlenedésével és a kialakult
bizalom meggyengiilésével jart egyiitt.

A feladatok teljesitésének fokuszaban inkdbb - a finanszirozast
biztositd - projektmenedzsment szabalyoknak torténé formai
megfelelés allt, s kevésbé valosult meg az uj szervezeti forma pilot
jellegii bevezetésébol adodo folyamatos elemzd, értékelo és fejlesztd
munka. E negativ folyamatot erdsitette a KLIK rendszerhez torténd
csatlakozas, amely egy harmadik, erdsebben centralizalt ¢és
pénziigyviteli nehézségekkel jard, biirokratikus miikddési modot
vezetett be.

A képzési parhuzamossagok megsziintetésére iranyuld torekvés
megvalositasa  térségenként ¢és  szakteriiletenként  mas-mas
problémakat vetett fel. Sok helyiitt mar a TISZK rendszer
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bevezetését  megelézéen  torekedtek a  parhuzamossagok
megsziintetésére, de volt ahol a foldrajzi tavolsag miatt nem volt
értelme a parhuzamossag megsziintetésének.

A feladatok  megvalosulasa  intézményenként — madas-mas
sajatossdgokat mutat. Pl. azokndl a szervezeteknél, ahol
hagyomanyosan az intézményhez kotodott a térség felndttképzeési
feladatainak ~ ellatdsa, ott a  felnéttképzési  feladatok
megvalosithatatok voltak, mig masutt ez a feladat hattérbe szorult.

A gazdasaggal valo konkrét egylittmiikodének nem volt formalizalt
rendszere, csak a szakképzési hozzajarulassal osszefiiggésben alakult
ki tényleges és személyes, napi kapcsolat, de a kamaran keresztiil
sem tudott valdsadgos napi kapcsolat kialakulni. A TISZK-et, mint
intézményi format a gazdasdg nem ismeri el.

A finanszirozas nehézségei:

Alacsony volt a projektszeriien miik6do rendszer
koltséghatékonysaga. A TISZK rendszer tervezésének hibaja volt,
hogy a rendszer kiépitésénél a projektfinanszirozas modszert
alkalmaztak; igy a beruhazasok, az eszkdzbeszerzések, a tartalmi-
modszertani fejlesztéseknél elmaradt az lizemeltetés, a fejlesztés, a
szakmavaltasokhoz kapcsolodd fejlesztések ¢és a  fenntartas
koltségeinek tervezése, nem harult figyelem a technologiai valtasok
miatt fontos amortizaci6 kérdésére. (Példaul a  gépek,
szamitogéprendszerek fenntartasara nem volt koltségvetési keret.)
Az oktatasi idén tal sok helyiitt a mihelyek és a nagy értéki
csucstechnologias  berendezések  kihasznalatlanok  voltak, a
finanszirozast és a fenntarthatosagot segithette volna a létrehozott
mithelyek oktatason tali bérbeadassal torténd kihasznalasa, de erre
nem volt mad.

Hidnyzott az 1 technologidss mihelyek mikddtetéséhez
nélkiilozhetetlen human er6forrds megtervezése, nem volt
koltségvetési keret professzionalis szakemberek allandé vagy
id6szaki megbizasara.

A TISZK nem lehetett szerzodéses viszonyban a gazdasaggal, igy az
érdekeltségi viszonyok nem voltak vilagosak. Az egyiittmiikodések a
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gazdasdggal korabbi kapcsolatokra, vagy szdbeli megallapodésokra
épiiltek.

A forrasok elosztasa nem volt kiegyensulyozott. A finanszirozas €s a
tamogatasok elosztasanal foként a sulyponti iskolak részesiiltek
tamogatasban az alapozo6 iskolak az infrastrukturalis fejlesztésben és
a személyi juttatdsokban is hatranyban voltak.

A slirgetd feladatok mellett nem maradt kapacitds a kozOsségi
funkciok megvalodsitasara, a hatranyos helyzetli tanulokkal valo
kiemelt foglalkozasra, a fogyatékossaggal €16 személyek, a nok és a
roma fiatalok szakképzésbe torténd beléptetésének, elhelyezkedési
¢s beilleszkedési esélyeinek tamogatasara.

A kamarak nem mindenhol tudtak hatékonyan menedzselni az iskola
¢s a gazdasag kapcsolatat, volt ahol jo és hatékony volt az
egylittmiikddés, volt ahol formalis. Hasonloképpen intézményenként
kiilonbozott az RFKB-k és az iskolak kapcsolata is.

A TISZK rendszer leépiilésének jellemzoi az intézmények oldalarol

A TISZK rendszer miikodésrdl az altalanossag szintjén nehéz képet
alkotni, mert a TISZK rendszerbe belép6 intézmények igen sokfélék
voltak, a régios kiilonbségeken tal, mind fenntartéi, mind a
szervezeti forma tekintetében.

A miikodés soran a figyelem elsésorban a projektfeladatok a
fejlesztési célok és az indikatorok teljesitésére, valamint a tartalmi
feladatok monitorozasara, mindségi megvalositasara iranyult. E
tendencia a masodik korben, majd a KLIK idészakban egyre inkabb
elmélyiilt.

Nehezitette a munkat a projektmunkédval jaré terjedelmes ¢és
folyamatosan valtozd6 adminisztraciés kotelezettség, a rovid
hataridékbol adodo kapkodas, kezdetben az intézmények korében a
team- ¢és projektmunkaban valo jaratlansag.

A partnerek magas szama ¢és az érdekeltségi viszonyok nem atlathato
volta miatt nehezen alakult ki konstruktiv egytittmiikodés, kiillondsen
a nagylétszamu szervezetek esetében. Nehezitette a helyzetet, hogy
“menet kozben” megsziint a szakképzési tarsulasa forma, igy jogi és
mikodtetési értelemben is folyamatosan ujra kellett értelmezni a
szervezetek helyzetét, feladatait. A 2013. évi KLIK-hez vald
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csatlakozas kozpontositast és ezzel egyiitt 1j finanszirozasi forma
bevezetését jelentette, ami az egylittmiikodés terén is 0 helyzetet
teremtett és tovabb fékezte a rendszer mitkodésének hatékonysagat.
A gazdasaggal valo kapcsolatnak nem volt formalizalt rendszere, az
RFKB-k napi szinten nem vettek részt a TISZK-ek munkajaban, a
kamaran keresztiil pedig valosagos napi kapcsolat nem tudott
kialakulni. Elsésorban ott volt miikod6képes az egyiittmiikodés, ahol
korabban — a szakképzési hozzajarulas vonatkozasaban — mar
kialakult az egyiittmiikodés a képzd helyek és a munkaerdpiaci
partnerek kozott.

Az Onkorményzatok a fenntartéi feladatokon kivill nem voltak
érdekeltek abban, hogy a TISZK szakmai tevékenysége mindségi
legyen.

Az egyetemek hamar Kivonultak a rendszerb8l, nem voltak
érdekeltek a TISZK -ek miikddésének sikerességében.

Sokhelyiitt a “TISZK maga” mint projektet menedzselé szervezet
jelen meg. A kozbeszerzés, a pénziigyi menedzsment és a
kifizetések nehézségei miatt a parnereinek korében bizalomvesztés
alakult ki. A TISZK-ek megjelenése utan valtoztak a szakképzési
hozzajarulas felhasznalasdnak szabalyai, amelyek Uj helyzetet
teremtettek a finanszirozas és a partnerkapcsolatok vonatkozasaban.
A szervezeti keretek rugalmatlansaga és a feladatfinanszirozas
hatterének kidolgozatlansaga miatt a humaneréforras gazdalkodas,
az oktatasi és egyéb feladatok az iskolak kozotti megosztasa nem,
vagy csak ritkan valdsultak meg.

A képzési parhuzamossagokat sokhelyiitt mar korabban feltartak és
kezelték, igy a még meglévo parhuzamossagok indokoltak voltak,
felszamolasukra financialis, illetve a foldrajzi tavolsagbol adodo
nehézségek miatt nem keriilt sor.

Nem valosult meg kelld mértékben az alapoktatas és a gyakorlati
képzés mindségének monitorozasa. A  gyakorlati  képzés
mindségének vonatkozasaban a kérdéivben megkérdezettek negyede
érzékelt pozitiv valtozast és tobb mint fele nem.
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A TISZK rendszer erdsségei

A TISZK rendszert — leépiild jellege ellenére az alabbi erésségek
jellemezték:

A TISZK projektekben megvalosult nagydsszegli fejlesztések
nagyban hozzdjarultak a szakképzé rendszer infrastruturalis €s
tartalmi megujuldsdhoz, de esetenként a személyi feltételek is
javultak.

A rendszerben kozremiikodo szervezetek, vezetok és dolgozok
egyetértettek a szakképzés korszeriisitésével, azonosultak a kitlizott
célokkal, (a szakképzés rendszerszerii miikodésének igénye, a
szakképzési feladatellatds optimalizalasa, a parhuzamos képzések
kikiiszobolése, a munkaerdpiaci igények iskolai rendszerii
szakképzésben torténd érvényesitése), ami jelentds energiakat
szabaditott fel.

A TISZK-ekben az 1j koncepcid és feladatok magukkal hoztak,
hogy boviilt a szakképzésben dolgozdk ‘“‘szakmai horizontja”. A
TISZK rendszer tervezése kiilfoldi (holland, német) mintakon
alapult, igy a hazai gyakorlat nemzetkozi tapasztalatokkal
gazdagodott, -ami kiilonosen a kezdeti iddszakban 0j szemléletet és
lendiiletet adott a szakképzés vilaganak. Ezt erdsitették a projektek
keretében kozpontilag kidolgozott korszerii tananyagok, a helyi
tananyagfejlesztési feladatok (pl. idegennyelvi tananyagelemek) és a
pedagbégustovabbképzések nemzetkdzi gyakorlatokat bemutatod
elemei. Ennek kovetkeztében megalapozodott a TISZK rendszer
valamennyi szerepl6jét érinté szemléleti valtas, amely kdzéppontba
emelte a szakképzés tartalmi, moédszertani korszerlsitésének, a
gyakorlati képzés (szakképzés-fejlesztési stratégianak megfeleld)
gyokeres atalakitas igényét, ezzel kozelitve a szakképzési kimenetet
a munkaerGpiac elvarasaihoz. A rendszer miikodésének sikerét jelzi
a kérddives vizsgalati eredmény, amely szerint a valaszadok tobb
mint a fele ugy latta, lehetésége volt javaslatokat tenni a TISZK-ek
mitkodésére vonatkozoan.

A szemléleti valtas részének tekinthetd, hogy megalapozodott és
fejlodott a szervezetek és a munkatarsak korében az egyiittmiikodés.
Igy volt ahol korabban, volt ahol késSbb valosult meg a konstruktiv
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egylittmiikodés a képzo helyek, a tagiskolak, a vezetd testiiletek és a
projektmenedzsment kozott.

Osztonzdéen hatott a pedagdgusokra, hogy szakmai fejlesztésiik soran
nagyobb hangsulyt kapott a gazdasaggal valé kapcsolat ¢és a
tovabbképzési igénye, a 1épéstartas az ujszert technoldgiakkal és a
tanulokhoz alkalmazkodd, a korszerii tanulasi kornyezetet jelentd
pedagdgiai modszerekkel. A fejlesztések részeként megsziiletett Uj
tananyagok és tovabbképzések, beleértve az IKT és a szakmai
idegennyelv  fejlesztésére  iranyuld  torekvéseket nagyban
hozzajarultak a szakképzés tartalmi €s modszetani korszertisitéshez.
A TISZK mindkét kore reflektorfénybe allitotta a mindséget €s
javitotta a tevékenység mindségi palyara allitasat.

Atmenet a TISZK és a Szakképzési Centrumok rendszere kozott

A 2. szamu hipotézis szerint a leépilild TISZK rendszer az 0j Szakképzési

Centrum rendszer cél és feladatrendszere nem mindenben feleltethetd meg

egymasnak. Mivel a vizsgalat idején még csak igen kevés hivatalos

informacié allt rendelkezésre a Szakképzési Centrumokat illetéen, példaul

ismeretlen volt az 0j SZMSZ és a vezetés mikéntje, igy a megkérdezettek a

Szakképzési centrumok tényleges miikodésével, vezetésével kapcsolatos

kérdéseket — informaci6 hianyaban - rendszerint elharitottak.

Osszességében megallapithato, hogy bar mind a TISZK, mind a
Szakképzési Centrum rendszer 1étrejotte feliilrél jovo, kormanyzati
dontés volt, a TISZK-ek Iétrejottében a helyi szintnek
(6nkormanyzatok és palyazo intézmények) jelentOs szerepe volt. A
TISZK jogszabalyi hatterében, tartalmaban, szervezeti és hataskori
jellemzéiben nem hasonlithatd a Szakképzési Centrumok
rendszeré¢hez. A Szakképzési Centrumok atfogd szervezetek, azaz
magukba foglaljak egy-egy foldrajzi egység teljes szakképzési
tevékenységét, szervezeti- és differencialt hataskori rendszerét. Az
iranyitas 6 kérdései, igy az atfogd és az egész szervezet
eredményességét meghatarozd és biztositd tényezok a centrumok
kezében vannak (a beiskolazas teriilete, az igazgatas és HR, a
gazdalkodas és a financialis folyamatok kezelése, a felnbttképzés,),

258



Pillanatkeép a szakképzési rendszer datalakuldasarol

mig az operativ tevékenységhez sziikséges hataskori elemek a
tagintézményeknél maradnak.

= Fontos megjegyezni, hogy az interjialanyok pozitivan és nagy
reményekkel 4lltak a Szakképzési Centrumok létrejéttének
kérdéséhez, annak ellenére, hogy a megvaldsulas részleteir6l még
nem volt informacidjuk. A megkérdezettek szerint a Szakképzési
Centrumok a TISZK eredeti szerepkorét veszik at, biznak abban,
hogy a Szakképzési Centrumok hatékonyan fognak mitkodni.

= A vizsgalat legfontosabb eredményi az online kérddives vizsgalat
alapjan

A megkérdezettek tobbsége (71,4%) indokoltnak tartotta a TISZK rendszer
kialakitasakor a szakképzési rendszer atalakitasat, ezzel szemben a TISZK-
ek szakmai miikodését a megkérdezettek kevesebb, mint fele (40,8%) talalta
hatékonynak.

1. sz. tablazat

fo %
Indokoltnak tartotta-e a igen 35 71,4%
TISZK rendszer nem 8 16,3%
kialakitasakor a szakképzés nem tudja 3 6.1%
rendszerének atalakitasat? nem valaszol 3 6.1%
Osszesen 49 100,0%
2. sz. tablazat
6 %
Hatékonynak talalta-e a igen 9 18,4%
TISZK-ek szakmai nem 16 32,7%
mikodését? nem tudja 2 4.1%
nem valaszol 2 4,1%
részben 20 40,8%
Osszesen 49 100,0%
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A Kkérddiven megkérdezettekhez hasonléan az interjualanyok mindegyike
egyértelmiien tamogatta a TISZK rendszert, melynek magyarazata leginkabb
abban rejlik, hogy igen sok szakmai és pénziigyi befektetést elveztek ezek az
intézmények, mely altal csiicstechnologias géppark és szakmai hattér johetett
létre. Ezaltal javult az iskolai szervezetek miikidése és oktatds személyi,
targyi feltételei javultak.
= Azok a valaszadok, akik hatékonynak, illetve részben hatékonynak
talaltdk a TISZK-ek szakmai miikodését a nyolc teriilet koziil
legtobben az intézmények kozotti egylittmiikodést, illetve a
szakképzésrol valo gondolkodasmod valtozasat, és a targyi feltételek
javulasat emelték ki.

3. sz. tablazat

Valaszok esetek
db szazalék szazaléka
leginkabb intézmények kozotti 26 29,9% 89,7%
tortént egylittmikodés
elorelépés® | 3 szakképzésrol vald 15 17,2% 51,7%
gondolkodasmaod
targyi feltételek javulasa 16 18,4% 55,2%
személyi feltételek javulasa 1 1,1% 3,4%
gyakorlati képzés 12 13,8% 41,4%
modernizalasa
kapcsolat a gazdasaggal 11 12,6% 37,9%
adminisztracid 4 4,6% 13,8%
pénziigyi menedzsment 2 2,3% 6,9%
Osszesen 87 100,0% 300,0%

Ugyanakkor az interjualanyok mindegyike kiemelte, hogy a TISZK-ek és a
kiilonb6zo szakmai szervezetek kozotti egyiittmitkédés kimondottan jonak volt
tekintheto, elsédleges helyen szerepeltek a piaci szereplok és a kamardak,
illetve a felséoktatdsi és egyeéb intézmények csoportja. A meginterjuvolt
személyek tobbsége (4 f6) a kamardkkal valo egyiittmitkodest hatékonynak
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tartotta, ugyanakkor a kérddives vizsgdlat eredményei alapjan ugy tinik,
hogy a vdlaszadok fele nem tartotta hatékonynak az egyiittmiikodest.

= Azok kozil a valaszadok kozil, akik viszont nem talaltak
hatékonynak a TISZK miikodését, legtobbszor a gazdasdggal valo
kapcsolatban és a pénziigyi menedzsmentben lattdk a rendszer
problémajat, illetve a személyi feltételek javulasanak hianyat

nevesitették.
4. sz. tablazat
Valaszok esetek
db szazalék | szazaléka
legkevésbé intézmények kozotti 12 11,1% 33,3%
tortént egyittmikodés
elérelépés a szakképzésrol vald 14 13,0% 38,9%
gondolkodasmod
targyi feltételek javuldsa 9 8,3% 25,0%
személyi feltételek 17 15,7% 47,2%
javulasa
gyakorlati képzés 10 9,3% 27,8%
modernizalasa
kapcsolat a gazdasaggal 18 16,7% 50,0%
adminisztracio 10 9,3% 27,8%
pénziigyi menedzsment 18 16,7% 50,0%
Osszesen 108 100,0% 300,0%

= Az alapozd képzés mindéségének valtozasaval Osszefiiggésben a
valaszadok tobbsége szerint nem tortént valtozas, csupan negyede
szerint valtozott a képzés mindsége ebben az 0j formaban. Ellenben
arra a kérdésre, melyben a gyakorlati képzés és a TISZK rendszer
Osszefliggéseire kérdeztiink ra, ott azonos aranyban jelent meg az
igen és a nem valasz.
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5. sz. tablazat

fo %
A TISZK rendszer igen 11 22,4%
létrehozéasaval valtozott-€ az | nem 31 63,3%
alapozo képzés mindsége? nem tudja 4 8.2%
nem valaszol 6,1%
Osszesen 49 100,0%
6. sz. tablazat
6 %
A TISZK rendszer igen 20 40,8%
létrehozéasaval valtozott-€ & | nem 23 46,9%
gyakorlati képzés mindsége? nem tudja 41%
nem valaszol 8,2%
Osszesen 49 100,0%
7. sz. tablazat
6 %
Sikertiilt-e eredményeket ‘ igen 4 8,2%
elérni a TISZK rendszer ‘ nem 15 30,6%
létrehozasaval a vallalatok ‘ nem tudja 8.2%
g Kkénzé
© a"sza " e})z’esl ‘ nem valaszol 4,1%
egyiittmiikodésének -
teriiletén? ‘ részben 24 49,0%

A jO szakmai egyiittmiikodésre fokuszald kérdésben a partnerek koziil
elsdsorban a tagiskolak, masodsorban a TISZK vezetése, harmadsorban a
kiilsé gyakorlati képz6 helyek keriiltek kiemelésre. Mig az egylittmikdodést
formalisnak tartottdk RFKB, a gazdasdgi szervezetek, a kamarakat és a

tanacsado testiiletet vonatkozasaban.

262



Pillanatkeép a szakképzési rendszer datalakuldasarol

8. sz tablazat

Vilaszok esetek
db szazalék | szazaléka
jO egylittmiikddés ‘ tagiskolak 25 35,7% 89,3%
| TISZK vezetés 12 17,1% 42,9%
TAMOP 9 12,9% 32,1%
projektmenedzsment
| RFKB 2 2,9% 7,1%
| kamara 7 10,0% 25,0%
‘ gazdasagi szervezetek 7,1% 17,9%
kiilsé gyakorlati képzé | 10 14,3% 35,7%
helyek
Osszesen 70 100,0% 250,0%
9. sz. tablazat
esetek
Valaszok szazaléka
db szazalék
formalis tagiskolak 6,4% 17,9%
egylittmiikodés | TISZK vezetés 7,3% 20,5%
TAMOP 7,3% 20,5%
projektmenedzsment
tanacsado testiilet 15 13,6% 38,5%
RFKB 24 21,8% 61,5%
kamara 15 13,6% 38,5%
gazdasagi szervezetek 21 19,1% 53,8%
kiils6 gyakorlati képzo 12 10,9% 30,8%
helyek
Osszesen 110 100,0% 282,1%
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A hozott-e valtozast a TISZK tevékenységében a KLIK-hez torténd
csatlakozas kérdésében az igen ¢és nem valaszok szinte azonos
nagysagrendben jelennek meg. Az 6sszes valaszado 49 {6 (100%) kozil 22
6 (44,9%) igennel, 20 {6 (40,8%) nemmel valaszolt, 4 £6 (8,2%) nem tudta,
3 16 (6,1%) pedig nem kivant valaszt adni erre a kérdésre.

A csatlakozas kovetkeztében a szervezeten beliil dtalakultak a szerepek, igy
fontossa valt, milyen 0 oktatassal 6sszefliggd tevékenységek alakultak ki. A
megkérdezettek korében az oktatasiranyitds, oktatasszervezés teriiletén
megjelend Uj elemek megismerése leginkdbb a valaszadok altal felsorolt
gondolatokban formalddott meg:

., A szakmai gyakorlat anyagigényeinek biztositasa nehézzé valt.”
,, Az eszkozok az iskolaknal maradhattak.”
,, Az intézmények kozott az egyiittmiikodés lazult.”
., Az iranyitas szervezeti szinten is elszakadt a telepiilésektol...”
., Gazdasagi onallosag hianya.”
Kiszolgaltatotta valtak az iskolak és a pedagogusok.”
., Pénztelenség, pénziigyi problémdak.”
A gazdasag szerepldi részben elfordultak az iskolatol — a fizetési
nehézségek miatt.”
, Atlathatatlan mitkodés.”

Ezzel 6sszefliggésben arra viszont, hogy ezek az 0 elemek megmaradtak-e a
Szakképzési Centrumokban jelenleg ismert mitkddési szabalyozas keretében
a valaszadok koziil 13 f6 (26.5%) igen-t, 21 6 (42,9%) nem-et mondott.
Ennél a kérdésnél magas volt azoknak a szama, akik nem tudtdk — 8 {6
(16,3%), 7 16 (14,3%) viszont nem kivant valaszt adni a kérdésre.

A hatékony intézményi mikddés egyik alappillérét jelenti az
infrastrukturalis ellatottsdg. Az intézményi infrastrukturdban torténd
fejlesztés kérdésére a valaszadok kozel fele valaszolt igennel, negyede
nemmel valaszolt.
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10. sz. tablazat

o6 %
Tortént-e fejlesztés az igen 24 49,0%
intézményi nem 13 26,5%
infrastruktaraban? nem tudja 10.2%
nem valaszol 14,3%
Osszesen 49 100,0%

A kérddives lekérdezes alapjan ugy tlinik, hogy a TISZK-ek kevéssé tudtak a

felnottképzési feladatokat ellatni.

11. sz. tablazat

6 %
Megvalosult-e a TISZK-ben igen 12 24,5%
a feln6ttképzés teriiletén nem 13 26,5%
tervezett feladat? nem tudja 6.1%
nem valaszol 6,1%
részben 18 36,7%
Osszesen 49 100,0%

A megvalosult kovetelmények kérdésében a

tananyagfejlesztés, a

modulrendszer és az infrastruktuara fejlesztése emelkedik ki a valaszokbol.
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12. sz. tablazat

Vilaszok esetek
fo szazalék szazaléka
Mely szakképzés 25 8,5% 51,0%
kovetelmények | korszertisitése
valosultak meg® | harmonizalt iranyitasi 17 5,8% 34,7%
rendszer az intézmények
kozott és beliil
egylittmikodés a 19 6,5% 38,8%
gazdasag szerepldivel
gyakorlati képzés 25 8,5% 51,0%
elotérbe helyezése
az egy tanulora jutd 14 4,8% 28,6%
képzési koltség
csokkentése
infrastruktara fejlesztés 30 10,2% 61,2%
modulrendszer 32 10,9% 65,3%
bevezetése
képzési 14 4,8% 28,6%
parhuzamossagok
megsziintetése
a tanulok munkaerd-piaci 8 2,7% 16,3%
elhelyezkedésének esély
ndvekedése
kozosségi funkciok 17 5,8% 34,7%
HR, tovabbképzés 20 6,8% 40,8%
romak és fogyatékkal 9 3,1% 18,4%
¢l6k eldtérbe helyezése
feln6ttképzés, LLL 16 5,4% 32, 7%
tananyagfejlesztés 32 10,9% 65,3%
palyakovetés 16 5,4% 32,7%
Osszesen 294 100,0% 600,0%
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Javaslatok a Szakképzo Centrumok létrehozasahoz

A Szakképzé Centrumok a mindség biztositasaval és a
lemorzsolodok szamanak csokkentésével, a munkaalapu tanulés
kozéppontban allitdsaval torekedjenek a nappali iskolarendszerii
szakképzésben résztvevd tanulok szamanak novelésére.

Valamennyi partnerrel. de kiilonosképpen a sziilokkel és a gazdasag
szereploivel valé kapcsolattartds soran torekedni kell a
szakképzésrol pozitiv kép kialakitasara, a szakképzés presztizsének
javitasara. Kiemelt feladat kell legyen a motivaciohidnyos, gyengén
teljesité tanulok felzarkoztatdsa, motivalasa, szakmai identitasuk,
munkakulturajuk megalapozasara.

Az 1) vezetés mindenképpen a demokratikus egyiittmiikodés
jegyében szervezze és vezesse a Centrumokat, mert az
intézményvezeték véleménye szerint ez meghatarozo a Centrumok
sikeres miikddése szempontjabol.

A miikodés kialakitasanal érvényesiiljon az érintettek helyi érdeke.

A megkérdezettek véleménye szerint kiemelt kérdés a gazdalkodas
ésszer(i, atlathato, a helyi érdekeket is figyelembe vevd
megtervezése €s menedzselése. Kérdésként meriilt fel, hogy mit
jelent a Centrumok ©nallo gazdalkodasa. (Pl. Ki rendelkezik a
tobblet bevétellel és lehet-e bérbe adni a mithelyeket?)

A Szakképzési Centrum bevezetésénél fontos a jol megtervezett
(PR) kommunikacios tevékenység, mert a lakossag, a sziilék és a
tanulok nagyon gyakran inkabb az iskolahoz, nem pedig a valasztott
szakmahoz koétodnek.

Kérdésként meriilt fel az életpalya besorolas értelmezése €s
alkalmazasa is a Centrumokban dolgozok korében, kiilonds
tekintettel a nem pedagogus végzettségli szakemberek helyzetének
vonatkozasaban.

Hatékonyabb miikddést generdlna, ha nem sok, egymastol tavolallo
szakma, hanem a rokonszakmak keriilnének egy Centrumba, igy
érvényesiilhetne a rokonszakmakra torténd felkészitésben a
szinergia.
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=  Kiemelt és hosszitavli szakmai feladatként fogalmazodott meg a
tanulok felvétele és sikeres képzésével Osszefiiggésében a
palyaorientacié és palyalkalmassag vizsgalatanak sziikségessége, s
ezzel a lemorzsolodas aranyanak csokkentése. E feladat fontossagat
az is alatdmasztja, hogy a korai iskolaelhagydk ardnya is alig
csokkent az elmult 8-10 évben, pedig a kormanyzat a korai
iskolaelhagyas aranyat 2020-ra 10%-ra kivanja csokkenteni. A
magyar oktatasi rendszer rendkivill szelektivvé valt, s a hatranyos
helyzetli tanulok nagy valosziniiséggel keriilnek szakiskolakba,
amelyek nem képesek ellensulyozni hatranyaikat.

= A szakképzésben résztvevd oktatokon kiviil (kozismereti szakos
tanar, szakmai tanar, szakoktatd, gyakorlati oktatd) szamos pozicid
hivatott timogatnia a képzést (szervezd, tervezo, iranyito, értékeld,
animatori és tandcsaddi munkakorok) a szakképzést. Mivel sem az
oktatoknak, sem a képzést tamogatd szakembereknek nincs
andragogiai felkésziiltsége, végzettsége fontos figyelmet forditani
arra, hogy olyan kotelezd tovabbképzési rendszer kisérje a
Centrumokban dolgozok munkajat, amelyben kiemelt szerepet kap a
felnéttek képzésének sajatossagait figyelembe vevé modszertani
képzés.

Felhasznalt irodalom

= 1040/2015. (II. 10.) Kormanyhatarozat a »Szakképzés a
gazdasag szolgalataban” cim{ koncepciorol

= 1057/2005. (V. 31.) Korm. hatarozat a szakképzés-fejlesztési
stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol

= 120/2015. (V. 21.) Kormanyrendelet - az 1. szamu mellékletben

= 13/2008 (VIL. 22) SZMM rendelet a szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo 2003. évi LXXXVL
torvény végrehajtasarol

= 1993, évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol

= 1993. évi LXXVL. térvény a szakképzésrol

= 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsi intézmények
mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
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2003. évi LXXXVLtorvény a szakképzési hozzdjarulasrol és a
képzés fejlesztésének tamogatasarol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tdmogatasarol

2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2012. évi CLXXXVIIL torvény a kdznevelési feladatot ellato egyes
Oonkormanyzati fenntartdsi intézmények allami fenntartasba
vételérol

202/2012. (VIl. 27) Korm. rendelet a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo
torvény végrehajtasarol

8/2006. (III. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és
folytatasanak feltételeir6l, valamint a térségi integralt szakképzo
kdzpont tanacsado testiiletérol

A szakképzés Magyarorszagon (2014): Szerkesztette: Biikki Eszter,
Domjan Kriszta, Martonfi Gyorgy, Vinczéné Fekete Lidia.
Budapest, Tirr Istvan Képzé és Kutatointézet — Oktatasi
Observatory Kozpont. Letoltés helye és ideje:
<http://observatory.org.hu/wp-content/uploads/2015/11/
Orszagjelentes_Refernet 2014 Magyarorszag.pdf (2015>.december
23.)

Adam Anetta - Ugrai Janos (2009): Az egyiittmiikodés kényszere. A
térségi integralt szakképzési kdzpontok jelen és  jovdje.
Tanulmanykétet. Miskolc, MPT-ME

Dobszai Barbara - Vamosi Tamas (2013): A koézépfoku szakképzé
iskolak és a vallalati szféra egyiittmi{ikodési jellemz6i a szakmai
gyakorlati képzés tiikrében. Szakképzési Szemle, 2013/3. szam, pp.
23-42.

felsorolt iskolak NGM fenntartasba vétele

Forgacs Andras - Loboda Zoltan (2003): Az Eurépai Unid a valtozo
vilagban. Az Eurépai Unidé és az oktatss (VALTOZO VILAG
sorozat 55.) Budapest, Press Publica

Magyarorszag Alaptorvénye XI. cikk
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Martonfi Gyorgy (2007): A TISZK rendszer kiépitésének elsd
szakasza. Letoltés helye és ideje: http://www.oktatasikerekasztal.hu/
hattertanulmanyok/04/martonfi_tiszk.pdf (2015.december 21.)

Nagy Katalin (2013): A TISZK-ek atalakitasa a szakképzési
torvényben. Szak- és Felndttképzés 2013/2. p.2-7.

Nemzeti Szakképzési ¢és FelnOttképzési Hivatal: Az allami
fenntartasba vétel és az érintett TISZK-ek. Téajékoztatdo a
szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény januar 1-jén
hatalyba  [épett, a  kérdést  szabalyozo szakaszairol.
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article
&id=419:az-allami-fenntartasba-vetel-es-az-erintett-tiszk-
ek&catid=10:hir-fj&Itemid=166 (A jogszabalyok helyének ismételt
(ellenérzott) letoltése: 2015.12.27.)

Palotas Jozsef (2015): A szakképzési centrumok létrehozéasa. Szak-
¢és Felno6ttképzés kiilonszam. p.7-9.

Szép Zsofia (2010): A szak- és feln6ttképzés teriileti tervezésének
modelljei (modellek a nemzetkdzi és a hazai gyakorlat alapjan.
Budapest, Studyline Kft.

Szép Zsoéfia (2010): Az RFKB-k szakképzés tervezési dontéseinek
elemzése. Budapest, NSZFI

Vamosi Tamas (2011): Képzés. tudas, munka. Budapest, Uj
Mandatum Kiado
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Miklosi Marta

FELNOTTOKTATAS SPECIALIS KORULMENYEK
KOZOTT - TANITAS, TANULAS A RACSON TUL

Abstract: Numerous studies have proved that those inmates that receive
proper education during their time in prisons become repeat offenders and
are sent back to a penitentiary facility only to a lesser proportion. Education
is effective when it develops the social skills of the inmates, and helps them
handle their emotions. Efficiency of education is greatly lowered by poorly
trained and motivated educators that is why it is important to train teachers
before teaching in prison to help them to educate the prisoners better. The
majority of educators teaching adults in prisons are faced with the
peculiarities and methodical questions of adult education only in practice,
they acquire the knowledge and skills needed to do the adult education
profession through experience, in a self-taught way.

Az oktatas igen sajatos helyszinei a biintetés-végrehajtasi intézetek, akar a
tanulo fogvatartottakat, akar az Oket oktatd pedagdgusokat nézziik. A
bortonpopulécio az orszagos atlaghoz képest aluliskolazott, az elitéltek igen
gyakran a tarsadalom perifériajara szorult személyekbdl keriilnek ki, akik
sok esetben képzetlenségiik miatt szabadulasuk utan a munkaeré-piacon sem
igazan tudnak szerepet vallalni. A bortondkben nagyobb aranyban vannak
jelen a mar tankdteles kort betdltd, azonban iskolai végzettséggel nem
rendelkezd felnbttek, oktatasuk ezért kulcskérdés a tarsadalomba
visszailleszkedés, vagyis a reintegracio elésegitése érdekében. Azok a
fogvatartottak, akik megfelelé oktatasban részesiiltek a szabadsagvesztés-
biintetésiik letoltése soran, kisebb aranyban valnak visszaesGvé és keriilnek
vissza biintetés-végrehajtasi intézetbe.
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Az oktatdsi programok tehat egyértelmiien hozzédjarulnak a biintetlen
¢letmod kialakuldsdhoz, féleg akkor, ha ,az oktatis mellett az elitélt
szocialis készsegeit, kritikai gondolkodast és a probléemamegoldo képességet,
valamint érzelmi életét is fejlesztik, valamint erkélcsi ismeretek atadasat is
biztositjiak” — fogalmaz Ripley. (v. 6. Ripley 1993) Vacca arra is felhivta a
figyelmet, hogy az oktatas hatékonysagat szamos tényez6 csokkenti, példaul
a zsufoltsag, a sziikséges taneszk6zok hidnya, valamint a nem kellden
képzett és motivalt oktatok. (Vacca 2004:4) Az oktatdk motivacidja azért is
kulcskérdés, mert a bortonben tanitdsi tevékenységiik soran szamtalan
nehézséggel, érdekellentéttel, problémaval kell megbirkozniuk.

Bortonoktatas hazai megvaldsitasnak gyakorlati kérdései

Sajatos kérdés annak vizsgalata, a zart intézetek milyen moédon tudjak
biztositani a fogvatartottak szdmara a tanulashoz val6 jogot, ez foldrajzilag is
igen eltéréen alakul ma hazankban. (v. 6. Matyas — Sallai 2014) A biintetés-
végrehajtasi intézetek ma Magyarorszagon szerzddéses kapcsolatban allnak
az oktatasi intézményekkel, szerzodott félként allami iskolak mellett
lehetséges akar egyhazi, illetve alapitvanyi iskolak miikodtetése is.

Jelenleg a legtobb biintetés-végrehajtasi intézetben az altalanos és
kozépiskolai oktatdst a specidlisan erre a feladatra létrehozott Pannon
Oktatasi Kozpont végzi. A Pannon Oktatasi Kozpont 2003-ban jott létre, £6
tevékenységi kore kezdetben az antiszocialis magatartasu, illetve disszocialis
személyiségzavaru elitéltek, valamint az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd fogvatartottak, a roma etnikum és a fokozottan hatranyos
helyzetii magyar anyanyelvii tanulok oktatasa, nevelése, képzése volt. Az
iskola kiemelt figyelmet fordit a szabadsdg-vesztés biintetésiiket tolto
fiatalok és felnéttek oktatasara is, melyet orszagos keretek kozott szervez és
iranyit, folyamatosan ndvekvd szamu biintetés-végrehajtasi intézetben van
jelen. (Pannon Oktatasi Kzpont Gimnazium, Szakképzé Iskola és Altalanos
Iskola 2015) Az oktatok koziil tobben korabban a biintetés-végrehajtasban
dolgoztak, igy megfeleld tapasztalattal rendelkeznek ezen a specialis
teriileten®.

%Lakos és Lérincz véleménye szerint mivel a demografiai mutatok alapjan
megallapithatdo, hogy az orszdg gyermeklétszama csokken, ez elOrevetiti a

272



Felnéttoktatas specialis koriilmények kozott

Az iskola — miikodési engedélye értelmében — egyediiliként fogja Gssze a
magyarorszagi biintetés-végrehajtdsi oktatast, szervezi ¢és irdnyitja a
pedagodgiai tevékenységet; ennek megfeleléen pedig specialis oktatasi-
neveld programot dolgozott ki. 2003-as alapitasa 6ta folyamatosan boviilt az
intézmény mukodési kore, egyre tobb biintetés-végrehajtasi intézettel vették
fel sikeresen a kapcsolatot, jelenleg 17 telephelye biintetés-végrehajtasi
intézethez kapcsolodik®. A szervezet tevékenységét meghatarozza, hogy
tobb évtizede a biintetés-végrehajtas teriiletén dolgozik, illetve fejti ki
oktato-neveld tevékenységét. E tekintetben kezdeményezésiik uttord jellegt,
hiszen hasonl6 célok megvalositasaért nem hoztak létre oktatasi intézményt
orszagos mikodési engedéllyel. (Pannon Oktatasi Kozpont Gimnazium,
Szakképzd Iskola és Altalanos Iskola 2015)

Azokban az intézetekben, amelyekben nem a Pannon Oktatdsi Kozpont
tanarai képzik az elitélteket, a KLIK (Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpont) alkalmazasaban allo tanarok dolgoznak.A 2013. évi CCXL.
torvény (a tovabbiakban Biintetés-végrehajtasi torvény) szerint, ha a
biintetés-végrehajtasi intézet nem all szerzddéses kapcsolatban altalanos
iskolaval, a biintetés-végrehajtasi intézet illetékességi teriiletébe tartozo
iskola a biintetés-végrehajtasi intézettel kotott egytittmitkodési megallapodas
alapjan biztositja az alapfoka képzést, magantanuloi jogviszony keretében.

pedagogus-munkanélkiiliség képét, ezért varhatéan az oktatasi piac érdeklodése a
bv. intézetek felé fordul. Erdekes feltevésiik szerint prognosztizalhatd, hogy nagy
gyakorlattal rendelkez6 pedagogusok — a munkanélkiiliség el6l menekiilve —
jelentkeznek majd a bv. intézeti oktatoi munkara. (Lakos- Lérinc 2011:36)

40Szeged (Szegedi Fegyhaz és Borton), Sopron (Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton),
Vac (Vaci Fegyhaz és Borton), Baracska (Baracskai Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet), Marianosztra (Marianosztrai Fegyhaz és Borton), Algyd, Nagyfa (Nagyfai
Orszdgos  Biintetés-végrehajtasi  Intézet),  Allampuszta-Solti  telephelye
(Allampusztai  Orszagos Biintetés-végrehajtasi  Intézet), Allampuszta—Hartai
telephelye (Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet), Satoraljatjhely
(Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton), Tokol (Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi
Intézete), Dunatjvaros—Palhalma—Sandorhdzai telephelye (Palhalmai Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézet — Sandorhaza), Dunatjvaros—Palhalma—Bernatkti
telephelye (Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet — Bernatkut),
Dunaujvaros—Palhalma—M¢élykuti  telephelye (Palhalmai Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet — Mélykut), Szirmabesenyd (Fiatalkoruak Regionalis Biintetés-
végrehajtasi  Intézete), Miskolc (Borsod—Abatj—Zemplén Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet), Kalocsa (Kalocsai Fegyhaz és Borton), Budapest (Budapesti
Fegyhaz és Borton)

273



Miklosi Marta

(2013. évi CCXL. torvény 200.§) Magantanul6knal nem kell iskolarendszerii
oktatast nyujtani, csak félévente egyszer az osztilyozd vizsgakat kell
biztositani szamukra, kozben pedig papir alapon tananyaggal ellatni a didkot.
Altaldnos szabalyként jelenik meg, hogy az elitéltek érdekét figyelembe
véve az oktatdsi intézmény a fogvatartasra vald utalas nélkiil allitja ki a
bizonyitvanyt, ilyen modon is szem el6tt tartva az elitéltek szabadulas utani
beilleszkedésének eldsegitését. Fontos a szoros egyiittmiikddés kialakitasa az
adott biintetés-végrehajtasi intézet vezetése és az oktatasi intézmény kozott,
hiszen az iskola tevékenységét minden intézetben Gssze kell hangolni a
bortdn szigortian szabalyozott életével, a bortonben oktatd pedagdgusok
munkajanak eldsegitésével.

Bortonben oktaté pedagogusok

Az elitélt nevelésre — reszocializacidora — szoruld ember, akit
szabadsagvesztés-biintetése soran tobbek kozott éppen ,,a pedagigia
tarsadalmiasult eszkozrendszerével kivanunk alkalmassa tenni a tarsadalmi
adaptdciora” — fogalmaz Modos. (Modos 2014:140) igy elmondhato, hogy a
fogvatartottak  reintegracidjanak, tarsadalomba visszailleszkedésének
elosegitése kulcskérdés, ebben kdzponti szerephez jut a pedagogus.

A legtobb bortonpedagdogus nem szandékozik bortonben tanitani, altalaban
véletleniil kerlilnek a zart intézményekbe, ez nagyon ritkdn tudatos,
megfontolt, alaposan elokészitett dontés eredménye. Ezekben az
intézményekben tanitani nemcsak ,,veszélyes és frusztralo, hanem zavarba
ejté és felkavaro” — fogalmaz Eggleston. (Eggleston 1991:16)Ha a tanarok
idegennek érzik ezt a kdzeget, nem szakmai szempontok szerint értékelik és
értelmezik a bortdnnel kapcsolatos élményeiket, akkor nem tudnak igazan
hatékonyan tanitani, tevékenységiik nem lesz hiteles a fogvatartottak
szamara, foleg azért, mert jelentds érdekellentétek figyelhetéek meg a bortdn
falain beliil is.

A neveléssel foglalkozo szakemberek torekvése arra iranyul, hogy noveljék
a zarkéan kiviili fogvatartotti programok idejét és hatékonysagat. (Forgacs
2012:70; v. 6. Kovacs 2012) Ezek a programok jarulhatnak ugyanis hozza a
fogvatartottak tarsadalomba vald sikeres beilleszkedéséhez, ami az
eredményes reintegracio kulcsanak tekintheto.
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A feliigyel6i allomany stratégiaja sok esetben ezzel ellentétes, szdmukra
plusz feladatként jelenik meg a tanulas technikai feltételeinek biztositasa a
sajatos biztonsagi eldirasok alkalmazasa miatt. Sajnos tapasztalat, hogy a
feliigyelok részére thlterheltségiik miatt a biintetés-végrehajtasi intézetben
foly6 oktatas-képzés igen gyakran csak terhet jelent, nekik kell- tobbek
kozott — a tanuldkat a kiilonbozo korletekrdl 6sszegylijteniiik, a tanarokat az
oktatas helyszinére kisérniiik. A helyzetet neheziti, hogy a fogvatartotti
jogok kiszélesedését sérelmiikre bekovetkezett valtozasként ¢lik meg. (v. 0.
Modos 1992:32; Kassai 2008:29)

A fogvatartott és a pedagogus kozott eredményes egylittmiikodés csak akkor
valésulhat meg, ha az oktato a fogvatartottakat emberként, tanuloként kezeli
és alapvetd elvaras a szokasosnal nagyobb tirelem ¢és kitartas velik
szemben, hiszen oktatasbeli hidnyossdguk miatt nehezebben tudjak
elsajatitani a tananyagot. A bortdnben oktatok feladata ennek kovetkeztében
Iényegesen tobb mint a tananyag egyszerl atadasa. ,,A fogvatartottakra nem
csupan diakként kell tekintenie a tandarnak, hanem sokkal inkabb olyan
személyként, akinek alakitani és formalni kell egész magatartasat,
tevékenységét, életszemléletét.” — fogalmaz Csukai (Csukai 2014a:192) A
pedagdgusoknak a szigoriibb szabalyok alkalmazasa helyett a szakmai és
targyi ismereteken tul a tanulok felé a szokasosndl nagyobb empatiaval,
érzékenységgel kell fordulniuk, ,.elengedhetetlen, hogy a tandri szerep
gyakorldasa mellett tandcsadoként is megjelenjenek.” — fogalmaz Maurer.
(Maurer 2011:31) Ezen célok elérése érdekében meglatasom szerint
igencsak indokolt lenne a tanarok el6zetes felkészitésének biztositasa,
mieldtt biintetés-végrehajtasi intézetben kezdenének tanitani. Hasonlo
véleményen van Fliegauf is, kifejezetten fontos lenne ezért a bortonben
oktato tanarok specialis képzése, azaz tobbek kozott a rabok lelki igényeirdl
a bortonben dolgozdknak kiilonleges ismeretekkel kellene rendelkezniiik. ,,A
pszichologiai ismeretek tekintetében naiv, de tapasztalt korletfeliigyel
nagyobb hatékonysaggal tud kommunikalni a fogvatartottakkal, mint akar
egy frissen végzett pszichologus.” — fogalmaz Fliegauf. (Fliegauf 2012, 62)
Hasznos lenne intézményi keretek kozott a differencialt oktatas
megvaldsitasara torekedni, a tanarok igy a lehetéségekhez képest tobb idot
szannak az adott fogvatartottra, tobbet gyakorolnak, tobb segédanyagot
biztositanak, azonban ehhez sajnos tobb forrasra €és nagyobb szamu
pedagdgusra lenne sziikség.
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Az oktatds soran a tanar feladata a tananyag atadasan tul kézvetett modon az
is, hogy megismertesse a fogvatartottal a sziikkebb és tagabb kornyezetet,
magyarazza az 6t koriilvevo jelenségeket annak érdekében, hogy az egyén
képes legyen a szamara fontos ismeretek megszerzésére, majd a
szabadsagvesztés biintetés letdltése utin a tarsadalomba wvald sikeres
visszailleszkedésre. Modos meglatasa szerint a tevékenység, amely
Onkéntességen,  érdeklodésen  vagy  akar  pillanatnyi  érdeken,
egyittmiikodésen alapul, fizikai vagy szellemi erdfeszitést igényel, a
fogvatartott azonosulni képes vele, oldja az egysika fiigglségi viszonyt.
(Mddos 2014, 141) A pedagodgiai modszerek segitségével a tekintély a
személyiségben rejlé értékek mentén jelenik meg, s valik/valhat
elfogadhatova, kdvethetdvé az elitéltek szamara is.

A fogvatartottak iskoldztatasi hatranya, funkcionalis analfabetizmusa,
szociokulturalis helyzetiikbdl szarmazé problémdajuk kezelése ugyanakkor
nagymértékben  megneheziti a  bortdontanarok  munkajat,  hiszen
kriminalandragogiai tevékenységiik soran nagy figyelmet kell forditaniuk
ezen hatranyok kezelésére is.

Fogvatartottak sajatossagai oktatasuk szemszogébol

A szabadsagvesztésiik letoltése alatt az elitéltek korabban meg nem szerzett
végzettséghez juthatnak, hidnyossagaikat potolhatjak. Erre azért is kiemelten
nagy sziikség van, mert a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott
elitéltek alulkvalifikaltnak szamitanak a tarsadalom tobbi tagjahoz képest. A
2015. évi Bortonstatisztikai Szemle szerint a fogvatartottak 0,7%-a
analfabéta, 12,4%-a rendelkezik kevesebb, mint 8 osztallyal, befejezett
altalanos iskolai végzettsége 48,5 %-anak van. 7%-uk nem fejezte be a
kozépiskolat, szakiskolai végzettséggel 17,5%, érettségivel 10,6 %-uk
rendelkezik, egyetemet-fiskolat csupan 2,7%-uk végzett. (Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga 2015:18)

A biintetés-végrehajtasban megvalosulo felndttképzés sajatossagairdl irva
fontos szot ejteni a fogvatartotti populaciéo sajatos helyzetébdl adodo
moédosité  tényezOkr6l. A  biintetés-végrehajtasi  intézetekben levo
fogvatartottak esetén szocioldgiai és pszicholdgiai, valamint andragogiai
jellemzok nagymértékben eltérhetnek az atlag felndtt populacio jellemz6itdl,
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donté tobbségiik hatranyos helyzetli, marginélis csaladi kornyezetbdl
szarmazik. (Acs-Bir6 2016, 148; Kassai 2008:27)

Erdekes a fogvatartottak tanuldsi motivaciojanak vizsgalata, a képzésben
vald részvétel hatterében ugyanis szdmos ok allhat, igy tobbek kozott az
érdeklddés, egzisztencialis motivumok, vagy akar a presztizs is. Fontos
épiteni a mar jelen levd, illetve a tanulds folyamataban kialakulo
motivumokra, ez utdbbiak kiépitése, serkentése a pedagdgus kompetenciai
kozé tartozik. A fogvatartottak esetében ennek kiemelt szerepe van, ugyanis
az oktatasra vonatkozd motivaciok sokszor maganak az Osztondijnak, az
osztalyteremnek, a korlettél vald tavollétnek szolnak. (Kassai 2008:27)
Motivacioval szorosan 0Osszefliggd kérdés a fogvatartottak tanulasi
sikerességének, sikertelenségének vizsgalata, ezek alakulasaban kiilsé és
belso feltételek egyarant jelentdséggel birnak. Kiilsé nehezité feltétel a
folyamatban levd biintetdeljaras, fegyelmi eljards okozta stressz és
szorongas. Az elitéltek csaladi problémai és nehézségei elvonhatjak a
figyelmet a tanulasrol, az idobeosztas sajatossagai is bonyolultabba teszik a
tanulast. Hasonl6an negativ hatassal bir az iskolai teljesitményre a
szubkulturalis hattér is, amely nagyban meghatarozza az iskoldhoz vald
hozzaallast és a fogvatartott motivaciojat is, nehezitve a bortontanarok és a
fogvatartottak dolgat. (Kassai 2008:27) Bels6 feltételként sorolhatjuk a
tanulasi nehézségeket okozo koriilmények kdz¢ az intellektusbeli deficitek,
részképesség-zavarok meglétét, igy a memoria, altalanos miiveltségbeli
hattér, szovegértési, olvasasi, logikai, motoros hianyossagokat, zavarokat. A
szorgalom, lényeglatas, a tanulasi folyamattal kapcsolatos attitiidok megléte
kulcsfontossagu, problémat okozhat emellett a rossz idobeosztas, a tartds
figyelem hidnya, a szorongas, a gondolkodasbeli hidnyossagok megléte.
(Kassai 2008:27) A bortontarsadalombol kikeriild didkok kozott joval
nagyobb aranyban vannak jelen antiszocialis magatartasu, illetve disszocialis
személyiségzavarral rendelkez6 személyek. (Borgulya 2004:65)

Az ilyen tanulok magas aranya az 6rai munka soran sok nehézséget okozhat,
akadalyozhatja a sikeres munkat. Az antiszocialis személyek példaul nem
tirik el a tartos monotoniat. Ezért csak nehezen alkalmazkodnak az iskolai
orak szabalyaihoz, nem viselik jol az oktatas folyamatat. (Csukai 2014b:28)
Emellett, mivel a fogvatartottak gyerek- és serdiilékorukban nagyobb
aranyban maradnak ki az iskolabol, ahol nem elég jol vagy egyaltalan nem
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teljesitenek, a miiveltségbeli hianyossagok, tudasdeficit, a hozott tudas és a
tapasztalatok hidnyossagai egészen komolyak is lehetnek.

Sajnalatos tény, hogy a beiskolazottak kozott sok az iskolai végzettséggel
rendelkez6 funkcionalis analfabéta. Ezek a fogvatartottak — bar iskolai
végzettségliik megvan — a hétkdznapi életben, mindennapi tevékenységiik
soran nem hasznaljak rendszeresen az elsajatitott ismereteiket. Igy a
mindennapi életben ad6doé informaciofeldolgozasi miiveleteket csak gyenge
hatasfokkal képesek elvégezni. Szamukra csak akkor eredményes a képzés,
ha elétte Onképzokordk, ismeretfrissitd szakkorok segitségével fejlesztik
kompetenciaikat. A beiskolazasra varok tudasszintjét fel kell zarkdztatni,
mint ahogy sziikséges az ismeretek teriiletén mutatkoz6 hézagokat kitdlteni,
az olvasast népszeriisiteni. (Lakos - Lorinc 2011:35)A felsorolt okok miatt
lemorzsolodott felndttek ardnya joval magasabb a bortdonoktatasban a
hagyomanyos felnottoktatashoz, -képzéshez viszonyitva.

Az iskolai szocializacio hianya ugyanakkor tovabbi hatasokat is gyakorol a
fogvatartottak személyiségének fejlodésére. A legtobb fogvatartott nemcsak
a tanulasi folyamatokbol esett ki, de az iskolai szocializacié oly fontos részét
képezd kozosségi tevékenységeken sem vett részt (osztalykirandulés,
muzeumlatogatas, szinhaz, vetélkeddk stb.). Motivalatlanok, a tanulashoz
altalaban nem kaptak sziléi segitséget, igy az kudarcokkal, negativ
¢lményekkel teli, folosleges és unalmas tevékenységnek tlinik a szemiikben.
Nehezen ment a tanulas, inkdbb csavarogva, baratokkal 0Osszeverddve
toltenék az idot. Az oktatas tartalmat meghatarozo tény, hogy a tanuldk
tudasszintje nincs Osszhangban a megszerzett bizonyitvannyal. Ennek
kovetkeztében az  iskolai  szocializacidé hianya, a  talkorossag
kovetkezményei, hogy a tanulok tudasszintje sem a megszerzett
végzettséggel, sem életkorukkal nincs 0sszhangban, mindez folyamatosan
rombolja az iskolai oktatas sziikségességének képét és elfogadasat. (Czencer
2008:279)

Mivel a szabadsagdban korlatozott személy helyzete specialis, kezelése
kiilonleges ismereteket igényel. Nagyon nehéz dolguk van a neveldknek,
tanaroknak abban, hogy felmérjék az elitéltek tudasanak valds szintjét (mivel
a hozott bizonyitvany sokszor még orientacidés tampontnak is kevés),
valamint abban, hogy segitsenek visszatalalni az  alulképzett
fogvatartottaknak az iskolapadba ugy, hogy az eredményes és sikeres legyen.
(Czenczer 2008:6) A pedagodgus, reintegracios tiszt kezdeményezésére
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tobbféle reakcido johet létre, igy beszélhetiink aktiv vagy passziv
ellenallasrdl, valamint kényszer hatdsdra megvaldsult egylittmiikodésrol.
(Karpati 2003:48) Meg kell gyozni a fogvatartottat a tanulds, az
ismeretszerzés, az iskolai végzettség megszerzésének fontossagarol, ezen
mulik ugyanis, hogy az oktatds folyamatdban egylittmiik6dd, kooperativ
személy, vagy passziv szemlél6 lesz-e. (Czenczer 2008:6)

Neheziti a fogvatartott tanulési folyamatat az a koriilmény, hogy hogyan itéli
meg sajat magat, milyen értékekre alapoz a fogvatartott sajat megitélése. Ha
ennek alapja a blin6zoi karrier, a normakovetd életvitel lebecsiilése, akkor ez
az Onbecsiilés nagyon keveset ér a reszocializacid sikere szempontjabol,
inkabb csak Onigazolasa a blin6z6i 1étnek. (Modos 2014:141) Ha az az
Onbecsiilés megoérzésének fogalmaban a személyiség tisztelete, a megalazas
tilalma fogalmazodik meg, akkor viszont van érdemi esélye a tarsadalomba
val6 sikeres visszailleszkedésnek, ami a biintetés-végrehajtas folyamatanak
egyik kiemelt célja is egyben.

Zaro gondolatok

A szabadsagvesztésiik letdltése alatt az elitéltek lehetdséget kapnak
hianyossagaik potlasara, végzettség megszerzésére, mely ugrodeszkaként
szolgalhat a szabadulas utani sikeres élethez, reszocializacidhoz.

A fogvatartottak iskolai végzettségi szintjének emelésével, képzésiikkel
elkeriilhetové valik az az 6rdogi kor, mely a szabadulas utani visszaesés
lehetdségét hordozza magaban. A  bortonbol szabadult  korabbi
fogvatartottnak ugyanis a biintetett elééletli stigmat viselve, képzetlentil
szinte nulldval egyenld az esélye az eredményes beilleszkedésre. Ezért
kiemelten fontos a fogvatartottak oktatasaval, képzésével foglalkozni, hiszen
hosszu tavon a tarsadalomnak is az az érdeke, hogy a bilincselekményt
elkovetett személyek biintetésiik letoltése utan sikeresen be tudjanak
illeszkedni a tarsadalomba.
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A FELNOTTKEPZES MERFOLDKOVEI — EGY

NYIREGYHAZI FELZARKOZTATO KEPZES
ANDRAGOGIAI TAPASZTALATAI

Abstract: The relationship between learning and personal prosperity is still
not evident for people. Adult population does not consider education as an
investment to their own, long term human capital. They recognize it rather
as compulsion, or a mean to avoid unemployment, even though one of the
most important factors in reducing the disadvantaged situation. After all,
during training one can acquire—best case scenario- not only knowledge, but
the workers attitude to integrate into society, as well as the sense of social
usefulness and a new vision for future appears ahead of the adult learner. In
Hungarian andragogic discipline Durké Mdtyds views the care for the whole
personality and individual development as highly important tasks of the
adult education renewal (Durko, 1999).

The aim of the high priority project, code number GINOP-6.1.1-15 (GINOP-
Economic Development and Innovation Operative Programme) “Training
for the underqualified and for the public employed” is to encourage people
with low educational attainment, who lack competences or qualifications
required in the labour market, to participate in the adult training. The
project is aimed to provide the possibility for these people to acquire the
labour market relevant qualifications, knowledge, skills and competences. In
the present study we took into consideration the experience we gained
through such training, examining the participants’ joy, success, and
hardships through the eyes of an andragogue. We did all these by using the
method of observation and focus group interviews.
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Hatranyos helyzet és alacsony képzettség

Hatranyos helyzeten, olyan élethelyzeteket értiink, amelyben valamilyencél
elérése az adott személy vagy tarsadalmi csoport szamara masokhoz
hasonléan ugyanolyan mértékben sziikséges, de masokhoz képest
nehezebben  elérhetd, nagyobb mértékben ¢és  kiilonfélemodokon
akadalyozott. Hatranyos helyzetiieck azok, akik az adott r1égio
atlagnépességének életszinvonalahoz ¢és ¢életmodjahoz képest, kiilonbdzo
okok miatt alacsonyabb szinvonalon vagy csak az atlagnépességtol eltérd
moédon tudnak élni vagy életszinvonaluk és életmddjuk ugyan megegyezik
az atlagnépességével, de ezt csak jelentésen nagyobb erdbefektetéssel
érhetik el. Ha az egyén vagy csoport egynél tobb teriileten szenved el hianyt,
akkor halmozottan hatranyos helyzetiinek nevezziik (Réthy — Vamos 2006).
A felndttképzés szempontjabol hatranyos helyzetli csoportok lehetnek
tobbek kozott példaul az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, a
palyakezd6 fiatalok, az iddskori munkanélkiilick a hatranyos helyzetii
térségben vagy telepiilésen €16k, a tartés munkanélkiiliek, az elavult, nem
piacképes szakképzettséggel rendelkezo személyek is.

Magyarorszagon napjainkban az aktiv korti magyar lakossag kozel 40 %-a
legfeljebb 8 osztalyos végzettséggel rendelkezik (Bajusz 2009). Mivel a
felndttoktatasba vald bekapcsolodas oOnkéntes alapa, gyakran azok a
célcsoportok érhetdek el legnehezebben, akik szamara a hidnyzd ismeretek
potlasa alapvetd lenne. Tovabblépésiik feltétele valamilyen szakmai
végzettség megszerzése, azonban az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakmak altalanos iskolai végzettség nélkill nem sajatithatéoak el. A
problémat fokozza, hogy a nyolc osztilyos bizonyitvanyhoz sziikséges
tudasanyagot az amugy is hatranyos helyzetii célcsoport altalanos iskolakban
sajatithatja csak el (Bajusz 2009). Tovabbi hatraltatdo tényezé az, hogy a
munkaerépiacon vald érvényesiilés és a versenyképesség meglrzésének
feltételemara mar nem is az altalanos iskolai végzettség, hanem az érettségi
¢és az erre éplild szakmaismeret. A sziikséges iskolai végzettség ¢s szaktudas
megszerzésének alapvetd feltételei kozott pedig ott szerepel a megfeleld,
tartds motivacid hajtdereje, ami egy kudarcokkal teli iskolai életutat bejart
felnott esetében talan a legnehezebb megteremteni (Farkas 2010).
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Mindez azonbancsak akkor lehetséges, ha a hatranyos helyzetli rétegeket el
tudjukérni, ¢és Dbiztositottuk a képzésekhez valdé hozzaférésiiket
(Halmos2005).Az alapvégzettséget meg nem szerzett vagy alulképzett
felnottek esetében jellemzé motivaciohiany oka legtobb esetbena korabbi
rossz iskolai tapasztalatokban, a tanulasi kudarcélményekben keresendd,
valamint abban, hogy csaladjuk, kornyezetiik, s igy onmaguk szamara sem
érték a tudas, illetve a tudasszerzés folyamata (Farkas 2010, Keriil 2009,
Bajusz-Németh 2011). Kdrnyezetilkben nem jelenik meg mintaként az az
¢letforma, mely természetes folyamatként kezeli akar az iskolai, akéar az
iskolarendszeren kiviili tanulds felndttkori megjelenését. Mivel munkaero-
piaci helyzetiik is labilis, a kiilsé motivacids tényezok hatasara sem iilnek
vissza az iskolapadba. Igy nem alakul ki az a motivacié, melynek hatdséara
létrejohetne a tanulashoz sziikséges anyagi fedezetet, a csaladban a tanuld
felnott segitését szolgdld munkamegosztast €s nyugodt érzelmi hatteret
megteremtd attitlid (Farkas 2010, Keriil6 2009). Ha az iskola ,rendes
korban” nem tudja biztositani azt a képzettséget, felkésziilést és esélyt,
amely a munkaer6piacon valo elhelyezkedést, ezaltal az egyén biztonsagat,
jolétét képes garantdlni, sziikséges a tarsadalombodl vald kiilleszkedéssel
veszélyeztetettek szamara olyan lehetéség kidolgozasa, amely az
ujrakezdést, a beilleszkedést hivatott elésegiteni (Keriilé 2009).

A GINOP-6.1.1-15 kédszamu  ,,Alacsony  képzettséglieck  és
kozfoglalkoztatottak képzése” cimil kiemelt projekt célja, hogy Osztondzze
az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompetenciaval
vagy szakképesitéssel nem rendelkezo felndtt lakossagot, kiemelten a
kozfoglalkoztatottak részvételét az oktatasban, képzésben, és lehetdséget
biztositson szdmukra a munkaerd-piaci szempontbol relevans képzettség,
ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére. A projekt célja, hogy
sikeres vizsgat kovetéen lehetGséget biztositson szamos Szakma
elsajatitasara, igy ezzel jelentésen megkdnnyitve a munkavallalast tovabba
nagymértékben megkonnyitve a tarsadalmi beilleszkedést, az egyén
tarsadalomban aktiv személly¢ valasat is. A képzés lényege, hogy a mar
meglévé hat elemi osztaly befejezése utan a 7-8. osztalyt is sikeresen
elvégezzék a hallgatok, ezzel lezaruljanak — a korabban valamilyen oknal
fogva félbemaradt — altalanos iskolai tanulmanyaik. A nem a megszokott
keretek kozott zajlo oktatas rendkiviili elonye, hogy mindossze fél éves
id6éintervallum alatt elvégezhetik a hallgatok a nappali képzésen egyébként
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két évig tartd 7. és 8. osztalyt. A képzési program 11 modulbodlallo
tananyagcsomagot tartalmazott: magyar nyelv és irodalom; matematika;
fizika; kémia; informatika; kornyezetvédelem - foldiink és kornyezetiink;
biologia; palyaorientacio; torténelem és allampolgari ismeretek, miivészeti
ismeretek; idegen nyelv (angol). A tananyagcsoportok az alabbi
kompetenciak megszerzésére iranyultak:

*  Matematikai ismeretek: a mindennapi élethez kapcsolodo szamitési
miveletek 0nallo elvégzése, ezaltal a szakmai szamitasok
megalapozasa.

* Magyar nyelv és irodalom: magabiztos irds-olvasds, a kiilonbozd
miifaji olvasott anyag lényegének, illetve 6nalld6 gondolatoknak a
megfogalmazasa szoban €s irasban.

* Informatika: tudja kezelni az alapvetd informatikai eszkozoket,
ismeri a szOvegszerkesztés ¢€s tablazatkezelés alapjait, tud az
interneten keresni és levelezni.

o Torténelem és tarsadalomismeret: ismeri a legfontosabb tarsadalmi-
torténelmi valtozasokat, azok jelentdségét, ismeri a politikai jogok
gyakorlasahoz sziikséges intézmények szerepét.

* Természetismeret: ismeri a kémia, fizika, biologia és a foldrajz
témakoreit, ezeket felismeri a hétkdznapi tapasztalatokban, illetve
kdrnyezetében.

» Idegen nyelv: megért és valaszol tagoltan feltett, egyszerii, 6nmagat
és kozvetlen kornyezetét érinté kérdésekre, tud koOszonni,
bemutatkozni, és elemi sziikségleteit ki tudja fejezni. El tud olvasni
egyszeri tajékoztato feliratokat, ki tud tolteni egy személyes adatait,
kéro trlapot.

* Pélyaorientacio: ismeri sajat képességeit, lehetdségeit a munka
vilagaban, rendelkezik a munkavallalashoz sziikséges pozitiv
jovoképpel.

A hallgatok szempontjabol igen fontos tény tovabba, hogy a tanfolyam ideje
alatt ugynevezett megélhetést biztositdo juttatast is kaptak havonta a
képzésben résztvevok. Emellett lehetéség volt helykézi autobusz bérletek
téritésére is. Tobbségiiknél ezek a juttatasok jelentették a legfobb motivacios
erdt, ami utal nehéz anyagi helyzetiikre, szocialis gondjaikra.
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Az interjuk eredményei

A nyiregyhazi csoport 2015 majusaban 21 fovel indult — 5 féri és 11 nd -,
végiil 16 6 fejezte be sikeresen. Korosszetétel alapjan igen valtozo a kép, a
legfiatalabb hallgatok 18-20 év kozottiek, a legiddsebb pedig a 60. életévét is
betoltotte.

Az 5 férfi a ,,B” kategodrids jogositvany és épitdgép kezel6i jogositvany
nyolc altalanos iskolahoz vald megkdtése miatt jelentkezett a képzésre. Egy
né résztvevo f6 motivacios ereje is a jogositvany megszerzése volt — bar a
sikeres zarovizsgat kovetden Erika (24 év) elmesélte, hogy ,,még mindig
nagyon szeretném, de még nincs rda pénzem.”

A szakmaban valo elhelyezkedés illetve a tovabbtanulds csak néhanyukat
motivalta, ami korcsoportonként is megoszlast mutat. Kozépfoku
végzettségre inkabb a fiatalabb korosztaly Szeretne szert tenni a
késébbiekben (9 f6), az idésebbek (6 f6) inkabb valamilyen biztos
megélhetést, anyagi hatteret jelentd szakmat tanulndnak, mint példaul
szakacs, fodrasz.

A tanfolyami oktatast egy altalanos szlirés eldzte meg, melynek célja volt,
hogy a képzésre legalkalmasabbak — legmotivaltabbak, leginkabb
raszorultak, mentalisan legratermettebbek —keriiljenek be a tanfolyamra. A
teszt két részbdl allt: egy nyelvi és egy matematika szintfelmérébol. A nyelvi
teszt tobb feladatbol allt, igy arnyaltabb képet adott a kitdlt6jérol,
alaposabban mutatta meg meglévé ismereteit illetve bizonytalansagait. A
kis- és nagybetiik megkiilonboztetése, ékezetek megléte vagy hianya,
tulajdonnevek helyesirasa okozta a legtobb problémat. Az eredmények a
vartnak megfeleléen rendkiviil vegyes képet mutattak. Sziiletett néhany szaz
szazalékos dolgozat, de 40 szazalék alatti eredmények, s6t nulla pontos
feladatsorok is el6fordultak.

Az oktatds minden munkanapon délelott — hétf6tol péntekig — napi 6 oraban,
azaz 3X2 vagy 2X3 modulban zajlott. Az o6rarend Osszeallitasanal fontos
feladat volt, hogy az egyes modulok ne legyenek talsdgosan tombositve,
tehat ne legyen egyik modulbdl sem tilsagosan sok egy nap vagy egymast
koveté napokon. Ennek figyelembe vétele lényeges volt a tananyag
konnyebb elsajatitasa szempontjabol. A tanuldson és az ismeretszerzésen til
a hangsuly a résztvevok képességfejlesztésén volt, melyet differencialt
oktatas formajaban igyekeztek a tandrok megvaldsitani. Bar csoportbontas
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nem tortént a kis létszam miatt, a gyorsabban haladd tanuldk plusz
feladatokkal illetve tobb 6nallo, egyéni munkaval bovitették ismereteiket. A
kitizott célok eléréséhez szobeli és irasbeli dolgozatok illetve modulzaro
vizsgak teljesitésén keresztiil vezetett az ut.

Az igen vegyes csoportdsszetétel miatt — minden tantargy esetében — elszor
ismétléssel egybekotott szintfelmérést végeztek az oktatok, majd az egyéni
készségeket, képességeket is figyelembe véve igyekeztek személyre szabott
oktatast megvaldsitani. Bar az alacsony oOraszamok miatt feszitett volt a
munkatempo, nagyon fontos volt, hogy minden tanulénak prébaljanak id6t
hagyni a felzarkozasra, a tananyag megértésére, elsajatitasara. A fiatalabb
korosztaly szamara kezdeti elonyt jelentett, hogy 6k nemrég fejezték be
tanulmanyaikat, igy emlékezetiikben még frissebben élt a tananyag és a
tanuloi légkor sem volt idegen szdmukra. Az idésebbeknek nemcsak a
hianyos ismeretek okoztak gondokat, de maga a tanulds tevékenysége is
meger6ltetd volt. Mindezek ellenére sokkal érdeklédébbek, elszantabbak,
motivaltabbak voltak, sokan odahaza sajat gyerekeikkel egyiitt tanultak,
ismételtek még az iskolai tandrak utan is. ,, Alapvetden oriiltek, bar eleinte a
gyerekeim megmosolyogtak, amikor bejelentettem, hogy iskolaba fogok
jarni. De aztan lattak rajtam, hogy mennyire komolyan veszem a tanuldst és
ez nekik is példa volt, amit remélem, jol meg is jegyeztek” (Jozsef 27 év). Az
egyént koriilvevo kulturalis, tarsadalmi kornyezet, dontden segitheti, de meg
is gatolhatja a tanulasi folyamat sikerességét. Ennek a kornyezetnek része a
csalad is, mely a felnéttkori tanulas egyik legfontosabb hatorszaga. A
kozvetlen csaladi, barati tamogatas és segitség, a tanulas és tudas értékként
val6 kezelése a tanulasi folyamat sikerének egyik kulcsa (Bajusz 2009).

A program indulasakor mindannyian tartottak attol, hogy nem fognak
megbirkozni az iskolai kovetelményekkel. Ebben segitett az elsé masfél hét
alatt lezajlott rahangolo és motivalo tréning, amely nehezen indult, sokaknak
céltalannak tiint. Ezek az emberek rengeteg gatlassal és félelemmel érkeztek
az orakra, igy ezeket a fesziiltségeket oldani kellett a komolyabb tanulas
megkezdése eldtt. A tréning alatt tdbben megjegyezték, hogy mar eldre
féltek a tananyag mennyiségét6l, mondvan, hogy ez nekik eddig sem ment -
naluk kiilénosen fontos volt a megersités és a sikerélmény. ,, En mdsodikos
voltam, amikor kivett anyukam az iskolabol, tovabb nem engedtek a sziileim
iskolaba jarni. Mindig is nagy vagyam volt, hogy megtanuljak olvasni és le
tudjam irni j6l a nevemet.” — vilaszolta Eva (38)
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A tréning nemcsak a kezdeti fesziiltséget oldotta, de a viselkedéskulturajukat
is fejlesztette, melyet a tanordk alatt tovabb mélyiiltek: ,,Nehéz volt azt
megszokni, hogy az iskolapadban mdashogy viselkedik az ember, hogy
példaul nincsen hangoskodas, bekiabalas, de belejottiink, és ez végil nem
volt olyan nehéz, mint az elején gondoltuk. Sokat beszélgetiink és
helyzetgyakorlatokat is csinalunk, és a szamolasban is tigyesebbek lettiink a
végére. Rajottiink, hogy jo, ha figyelmesen meghallgatjuk a masikat, hogy
egyiitt tanulunk, és kolcsondsen elfogadjuk és tiszteletben tartjuk
egymast.(Vera 33 év)

A csoport egyharmada valamilyen tanulési nehézséggel kiizdott. Beszédhibat
¢és tanulasi zavart is diagnosztizaltak naluk altalanos iskolai tanulmanyaik
soran. Néhanyuknal diszlexias, diszgrafias tiinetek is jelentkeztek, egy két
kivételto] eltekintve, a folyamatos olvasas, irasis nehézséget okozott. frasuk
olvashatatlan volt a kezdetekkor, de a tanfolyam végére irasképiik
olvashatobba valt és konnyebben olvastak. ,, Nagy dolog az, hogy kap az
ember egy szamlakivonatot és el tudja olvasni, mi all benne. Jo érzés, hogy
helyesen tudjuk leirni, hogy hol lakunk. Olyan boldogsdgot ad az, hogy ald
tudjuk irni a neviinket! A csoportbol nem csak engem érintett ez a probléma,
hanem tobbeket is, de itt mindenki nagyon sokat tesz a fejlodéséért és sokan
vagyunk, akik észintén akarunk!(llona 29 év).

Volt egy anya (nagymama) és lanya paros, akik az unokaval egyiitt tanultak
otthon, s6t a nyari sziinetben a gyereket is hoztak magukkal az orékra. ,, En
nem nevettem ki oket, hogy olyan feladatokat kapnak anyadék, amiket én is
tanulok az iskoldaban... biiszke vagyok rdjuk, ahogyan ok is oriiltek a jo
bizonyitvanyomnak.” (Kitti 8 éves)

De nemcsak ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzése
eredményezett sikerélményt a résztvevoknek. Nemcsak az a cél, hogy
piacképes készségeket nyujtsunk a munkanélkiili fiataloknak, és
idésebbeknek, hanem az, hogy pozitiv hozzaallast alakitsunk ki benniik a
tanuldas és egy magasabb életmindség irant. A tanuldst ne intézménnyel,
tanarral, ne félelmekkel terhelt helyzettel kapcsolja 0ssze a felnétt, hanem
Szabadsaggal, Oromforrassal, pozitiv életérzéssel. Erre példa Marika, a
képzés legidésebb résztvevdjének interju valasza: ,,Van 11 unokam, 4
dédunokam, segitek nekik ezzel a kis pénzzel is, amit a tanulas mellé
megélhetési tamogatast kaptunk.” — mondja Marika (60 év). Megbecsiilnek a
gyerekeim, én is itt a fiatalokat, szot értek mindenkivel. Tudom, hogy szegény
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vagyok s nem okos, de jo embernek tartom magam. ..Voltam az
ongyilkossagig elkeseredett, de az iskola nekem segitett: nem vagyok
depresszios, reggel vidaman kelek, alig varom, hogy a padban legyek.
Tudom minden nap: hova megyek, nyugalomba, ahol elfogadnak, nem bant
senki, s sokat tanulok. Akarok ujabb ismereteket szerezni, ha lehet, még
ezutan is! Nem akarok arra gondolni, mi lesz, ha vége a tanfolyamnak.”

Befejezés

Nem kérdés, hogya kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek korében az oktatdsi és
képzési rendszernek segitenie kell az egész életen at tartd tanulés
érvényesiilését. Nagyon sok hatranyos helyzetli ember él kozottiink, akiknek
a tarsadalomba vald beilleszkedését a megfeleld képzések biztositasaval
segithetjiik. Ehhez elengedhetetleniil fontos a képzési kinalat atgondolasa,
kibovitése a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok igényeinek
figyelembevételével. Meg kell oldani a felnéttképzésben dolgozo
szakemberek tovabbképzését, a meglévé modszereket korszeriisiteni kell és
a jo gyakorlatok szempontjabol miikodtetni. Uj technolégidk, 0j szakmak
sziiletnek évrol évre, 1) élethelyzetek alakulnak ki, ezaltal a feln6ttképzésre
harul a feladat, hogy ezekre felkészitse a munkaképes, dolgozni akaro
embereket. Farkas Eva szerint meg kell lattatnunk az emberekkel, hogy
tobbre €s jobbra képesek, meg kell értetniink a tarsadalommal, hogy a tudas
es¢lyt teremthet és megsziintetheti, a szegénységet, a kiszolgaltatottsagot.
Felelosségiink, hogy valora valtsuk a Durkoi-életmii iizenetét és ,,ablakot
nyissunk a vilagra”(Farkas 2013).

Felhasznalt irodalom

e Bajusz Klara — Németh Baldzs (2011): Felnéttoktatasi felfogasok a
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Drabancz M. Robert

A MAGYAR KISEBBSEG VEDELME ES AZ
ISKOLAZTATAS KERDESE A MAGYAR SZEMLE
KORAI SZAMAIBAN

Abstract: In the 1920s, the Hungarian political elite took great care to
maintain the legitimacy of the power they had obtained, and the most
effective form of doing that proved to be through the publicity of the press.
By generating “controlled publicity”, they managed to present their political
objectives to the general public successfully. In technocratic Magyar Szemle,
the government mainly elaborated on issues the general public was most
concerned about; in particular, writings dealing with the structure of
Hungarian society and the protection of minorities were published. As to
matters of nationality, the unsatisfactory framework for protecting minorities
provided by the peace agreements closing WWI were criticized, while in
cultural issues they paid special attention to education and schooling. These
writings clearly reflect the objective of the government, which considered the
cultural standardisation of national states detrimental, and which urged the
international public opinion to protect national minorities more efficiently.

Bevezetés

Az els6é vilaghaborut kovetd politikai Osszeomlas, a teriileti és
népességvesztéssel jard orszagvesztés a magyar nemzet korabbi
konstrukciojat torte dssze. A habora elvesztése, az 0szirdzsas forradalom, a
Tanacskoztarsasag €s a trianoni békeszerz6dés sokkja kiélezte a nemzeti
problémakat. A magyar nemzet politikai koncepciojat a veszteségek és a
fenyegetettség érzése motivalta. A politikai élet kdzéppontjaba a nemzeti
sérelmek kertiiltek, igy a revizid megitélésében a politikai elit szamottevd
tarsadalmi tamogatottsagra lelt.
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Az egész nemzet céljaként megjeldlt revizido segitségével Bethlen
megfogalmazhatta, hogy ,,/...] ennek a nemzetnek erds vezetésre van
sziiksége [...] ", hiszen ,,[...] a nemzet nagyot tudott mutatni a multakban, de
mindig csak akkor, ha erds vezetés alatt dallott [...] ”. (Bethlen 1933: 186) A

crcr

szolgéltatta, igy a veszteségek szambavétele alatamasztotta a politikai tér
atrendezésének sziikségességét.

Tanulmanyomban a Magyar Szemle korai szamait (1927-28) vizsgalom a
kisebbségi kérdés szempontjabol. A torténelmi Magyarorszag felbomlésa, és
a nemzet szétszorddasa az ezeréves allamisag legnagyobb katasztrofajaként
keriilt be a magyar kdztudatba. A lap munkatarsai arra vallalkoztak, hogy a
kisebbségi magyarsag tiz év alatt kialakult problémaira hivjak fel az
olvasokozonség figyelmét. A nehézségek szambavételével, valamint az
utodallamok nemzeti homogeniziciora torekvd agressziv politikajanak
bemutatasaval a tanulmanyok szerz6i kritikajat adjak a két vilaghaboru
kozotti idoszak kisebbségvédelmének, ezzel teremtve meg a jogalapot a
trianoni szerzédések feliilvizsgalatara.*? A lap témainak elemzésével pontos
képet kaphatunk a 1920-as évek politikai elitjének gondolkodasarol, és
azokrol az elvekrdl, melyek mentén kialakitottak a nemzeti Gsszetartozas Uj
tartalmait.

41 A hegemon partrendszerek elméletét Giovanni Sartori dolgozta ki, amikor a
politikai partok szerkezete alapjan alakitotta Ki rendszerét. Amennyiben Kelet-
Ko6zép-Eurdpara probaljuk adaptalni az elméletet, akkor az autoritds fogalma
roviden igy jellemezhet6: 1. Az elsé vilaghaborut kovetd idok jelentOs politikai
harcokat hoztak (forradalmak, polgarhabortk, katonai puccsok). 2. Az alkotmanyok
korlatozasat az instabil politikai kornyezettel magyaraztdk, (nem tagadjak meg a
parlamentalizmust, csak a negativ jelenségek kikiiszobolését hirdették). 3. Sor keriilt
a demokracia elveinek szlikitésére (politikai szabadsagjogok, partok szabad
miikodése stb.). 4. Hatalmi struktaraban a parlament helyett a kormanyzati hatalom
erékorébe tartozd elemek erdsddnek meg (dllam, hadsereg). 5. Az 1j politikai
konstrukcioban a hatalmi elit alkotmanyban is megerdsiti hatalmi poziciéit. Témardl
bévebben: Sartori 2003.

42 Magyarorszag kiilpolitikai aktivitasa a huszas évek masodik felében teljesedett ki,
egyrészt a szovetséges keresésében (Bethlen Istvan olaszorszagi Gtja 1927. aprilis 4-
6.). Masrészt Harold Sidney Rothemere lord konzervativ angol sajtomagnas, a Daily
Mail cimi lap tulajdonosa vallalkozott arra, hogy lapjaban kampanyt inditson a

s

kozolte a lap ,,Magyarorszag helye a nap alatt” cimmel.
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A Magyar Szemle és a politikai hatalom

A konzervativ kormanyzatnak a htiszas években nem volt hivatalos lapja, de
a Budapesti Hirlap szamitott kormany kozeli félhivatalos lapnak. Rakosi
Jend, az Ujsag tulajdonosa, Tisza Istvan hiveként a liberalis értékrendet
képviselte, mely nehezen alkalmazkodott az 10 Magyarorszag
koriilményeihez. 1925-ben Naddnyi Emil atvette a lapot és a kormanyzati
politika szocsovévé tette.*> Azonban a technokrata szinezetli konzervativ
gondolatkor szellemi erejét mégis a Magyar Szemle Tarsasag koré tomoriilo
értelmiségi csoport szolgéltatta. A Magyar Szemle Tarsasag Bethlen Istvan
kezdeményezésére alakult, ¢és elsodleges feladatanak tartotta egy
reprezentativ magyar nyelvii folyoirat: a Magyar Szemle megjelentetését. A
lap alapvetéen betoltotte feladatat, teret engedett a reform-konzervativ
Az Ujsagban folyamatosan jelentek meg cikkek a magyar tarsadalom
anomiairdl és az orszag geopolitikai viszonyair6l. A vallalkozas méreteit a
legplasztikusabban a kovetkezé adatok dokumentaljak: 642 szerzé 2560
kozleménye (mintegy 18 000 oldalnyi szoveg) latott napvilagot 199
folyoiratszdmban, 46 kotetben. Az 1927 szeptemberében indult s a német
megszallast kovetéen, 1944 aprilisaban betiltott folyoiratot 1938
decemberéig Szekfii Gyula szerkesztette, 1939-t61 Eckhardt Sandor vette at a
szerkesztOség iranyitasat. Szekfli ekkor sem valt meg az Gjsagtol: szerzoként
is gyakran szerepelt, s a szerkesztobizottsag alelndkeként tovabbra is
jelentOs befolyasa volt a lapra. (Saad 1989)

A Magyar Szemle Tarsulat volt a folyéirat éltetéje és mozgatoereje. Elén a
folyoirat alapitoi: grof Bethlen Istvan miniszterelndk és Kornfeld Moric
baro, felsohazi tag, a Weiss Manfréd Miivek egyik igazgatoja alltak. A
tarsulat szerkesztobizottsagaban kezdett6l fogva az utolsdé szamig Bethlen
Istvan toltétte be az elndki tisztet. A tarsulati valasztmany elnoke 1933-ig

4 Nadanyi Emil (1881-1933) ijsagiro. Nagyvaradon sziiletett, jogi tanulmanyait a
kolozsvari egyetemen végezte. 1903-t6l a Budapesti Napld, a Pesti Hirlap, a Magyar
Sz6, az Orszagos Hirlap munkatarsa. 1908-t61 Kolozsvarott szerkesztette a Tisza
Istvan politikajat tamogatd Kolozsvari Hirlapot, 1915-ben Budapestre-re koltozott,
és meglapitotta félhivatalos kormanylapként a 8 Orai Ujsagot, ennek fszerkesztoje
halalaig. 1927-t6l egyuttal a Budapesti Hirlap rt. Vezérigazgatdja volt. F& mive:
Parlamenti kiizdelmeink 1904 — 1913 (Bp., 1914).
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Homan Bélint, alelndkei: 1928-ig Magyary Géza, majd Gratz Gusztav
voltak. 1933-t61 Bethlen Istvan lett a tarsulat elndke, s az alelnoki posztot
Ravasz Laszl6 toltotte be.** A szerkesztObizottsag és a valasztmany kozéleti
szereplokbdl, az akadémikus tudomanyossag és a politika vilaganak
képvisel6ibdl tevodott 6ssze. Ez a tarsadalmi elit hatalmas szellemi és anyagi
potencidlt képviselt, identitas- és mentalitasalakitd tényezd lett, megadta a
bethleni konszolidacié technokrata konzervativ jellegét. Kulturalis tokéjiik
révén a laphoz kozel allé személyek a politikai, gazdasagi és kulturalis mezo
egészében képviselték a lap szellemiségét. A tarsadalmi tOke erején és a
Tarsasag kapcsolatrendszerén keresztiil jol érzékelhet6vé valik a kormanyzat
laptamogatasi rendszere. Az iranyitott nyilvanossag kulcseleme volt, hogy
egyes lapokat kivettek a piaci kdrnyezetbol, és allami megrendelésekkel,
szubvencidkkal tamogattak.*® Az 1927-ben alapitott folyoirat tarsadalmi
bazisat Bethlen Istvadn rangja, Horthyval vald kapcsolata, miniszterelnoki
tisztsége adta, ez leginkdbb a megrendelések és tamogatasok formajaban
mutatkozott meg. Az allami megrendelések viszonylag nagy példanyszama,
valamint a magan-eléfizetoknél magasabb 4ru koziileti elofizetések
biztositottdk az ujsdg folyamatos megrendelését. A Szemle legfontosabb
megrendeldje az egész korszakban kultusztarca volt, mely allandéan magas
példanyszamban fizetett el6 a lapra (1928 juliusaban 420 példanyt),
azonfeliil a Tarsasag altal kiadott konyveket, tobb ezres példanyszamban
vasarolta meg a konyvtarak és iskolak szamara. A megrendelések mellett

4 Az alapitok szandékat jol mutatja Bethlen Istvan levele, melyben &sszefoglalja a
lap alapitasanak eredéit: ,,/...] a nemzet politikai nevelésének kérdése allandoan
foglalkoztatott, hiszen a koziigyekben vald részt vételnek a kor szelleménél fogva
elkeriilhetetlen altalanossaga éppen e nevelés hijan rejt magaban sulyos veszélyeket.
Abrandok, melyek az elérhetetlenért, vagy éppen a karosért lelkesitenek; majd
csalodottsag, mely a sziikségessel szemben is kézonyossé tesz, valtakoznak gyakran
az ontudatra ébresztett, de kellé tudassal el nem latott tomegek lelkében. Mindketto
talaja lehet a nemzet igazi érdekeit veszélyeztetd demagogianak. Sziikséges tehat a
valosag és a lehetéségek ismeretének terjedése, hogy a veszély ellen vértezve
legyiink, s hogy a nemzet magaban és ne csak a nemzet vezetéiben legyen meg a
céltudatos, fokozatos haladas biztositéka.” In. Bethlen Istvan levele Jancsé
Benedeknek. Kozli: Huszar 1993.

4% A Magyar Szemle Téarsasig iratanyagat Bisztray Gyula dolgozta fel és
rendszerezte. Bisztray 1936-t61 dolgozott a folyoirat szerkesztéségében, és a
kovetkezd évtdl a Magyar Szemle Tarsasag fotitkara lett. Az Gjsagiro elfoglaltsaga
mellett a Vallas- és Kozoktatasi Minisztériumban dolgozott 1945-ig. Lasd. Bisztray
Gyula iratanyaga, OSZK Kézirattara, Fond 7.
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jelentdés volt a miniszterelnokség rendszeres dotacidja, mely Bethlen
miniszterelnoksége alatt havi 3000 pengét tett ki. A rendszeres havi
tamogatasok mellett a kormanyzati adminisztracié is mindig pozitivan
birdlta el a lap kérelmeit.*® A lap finanszirozasanak harmadik elemeként
olyan gazdasagi vallalkozdsok megrendeléseit emlithetjiik, melyek az
eldallitasi ar felett fizettek el a folyoiratra. A Magyar Nemzeti Bank
vezetOsége szoros kapcsolatban allt a Magyar Szemle Tarsasaggal, hiszen
Baranyai Lip6t a bank elnoke, a Tarsasag valasztméanyi tagja volt. #
Altalaban elmondhatd, hogy a kormany kozelében 16v6 lapok (Napkelet,
Tarsadalomtudomany) hasonl6 szerkezetben kaptdk meg a tamogatasaikat,
melyek segitségével az egész vizsgalt korszakunkban megjelenhettek.*®

A Magyar Szemle programja a szazad elsé két évtizedének baloldali
(polgari-szocialista) radikalizmusatdl éppen gy elhatarolddott, mint a népi
eszmevildg — ekkoriban még foként Szabo Dezsé ihlette — romantikajatol és
mitikus hajlamatol, amely a folyodirat inditasanak idején talalt lelkes
kovetokre az értelmiségi ifjusdg mozgalmaiban. A hangsulyozottan a
kozéputassag jegyében kialakitott mivelddési és szocialis program

46 1930-ban a Tarsasag folydirat- és kényvkiadasra 32 000 Pengd értékben papirt
importalt Angliabol, melynek vamtételét (7000 P) a kormanyzat elengedte. V.
OSZK Kézirattar, F7/2273.

47 A tarsadalmi téke jelentdségét jol mutatja Balogh Jozsefnek, a Tarsasag titkaranak
palyafutasa. Balogh Jozsef 1893-ban sziiletett, zsidd értelmiségi csaladban.
Tanulmanyait Budapesten, Berlinben, Miinchenben és Freiburgban végezte, itt
1918-ban védte meg doktori fokozatat irodalomtorténetb6l. Tudomanyos
munkassaga az antik korrdl és a kora keresztény patrisztika vilagarol szolt. Kozeli jo
baratja Kornfeld Moricz révén keriilt kapcsolatba Bethlen Miklos korével, valamint
a konzervativ Magyarorszagot reprezentald Szekfii Gyulaval. Egyik kigondoldja és
els6 fotitkara lett a Magyar Szemle Tarsasagnak. A harmincas évek polarizalodo
politikai nyilvanossagaban az angolbarat, liberalizalodé konzervativ politika
értelmiségi bazisat adta. Kornfeld Moricz révén az anyagi fliggetlenségét is
biztositani tudja, mert a Lang Izzoégyarban kapott névleg munkat. 1933-ban hozta
létre a Sociéte de Nouvelle Revue de Hongrie-t, majd 1936-t6] inditotta el a
Hungarian Quarterlyt; a negyvenes évek elején a Parthenon Klasszikusok
konyvsorozatdval az emberi humanumra hivta fel a figyelmet a haborus
koriilmények kozott. Lasd. Balogh Jézsef iratai. MTAK Kézirattara, MS/ 4523.

4 A Napkelet tdmogatasi rendszere is hasonld elvek mentén szervezédott. A
folyoirat mogott talaljuk a Magyar Irodalmi Tarsasagot, melynek megalakitasaban
Klebelsberg Kund és grof Zichy Rafaelné, a korszak mértékado kozéleti
személyisége, jatszott fészerepet. Kettdjiik levelezésében tobbszor szerepel utalas az
allami dotaciora és az arisztokracia tamogatasaira. Lasd. Grof Zichy Rafaelné
levelei. OSZKK Levelestar (1921. jun.21. és jul. 21-22. levelek)
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célkitlizéseit Szekfli a kdvetkezokben foglalta 6ssze: ,,/...] a lelki kapcsok
fenntartasa és megszildarditasa, mely a trianoni hatdirok kozé szorult
magyarsagot koti Ossze leszakitott testvéreivel [...] a szocialis megértés
életre keltése,[...] mai tarsadalmunk legsiilyosabb jelensége. A lap feladata
volt még, [...] annak tudatossa tétele, hogy a mi kulturank, melyet a magyar
népfaj itt, Europaban, ezeréves keresztény orszdagban, a mindenkori europai
szellemmel szoros kapcsolatban termelt ki, ez a kultura a mi legnagyobb,
egyetlen kincsiink, melyet semmi idegen torekvésnek fel nem daldozhatunk."”
Tizenhét éven at szamrol szamra kovetheté az alapveté szempontoknak az
érvényesitése. Szekfii felismerte a kozvélemény jelentdségét, igy a
munkatarsakkal szemben tamasztott alapkdvetelményeket pontosan
meghatarozta: ,, Szélesebb korokhoz nem szolhatunk akadémiai magassagbal,
viszont iroinkat és szakembereinket, kik a politika, tudomany és irodalom
teriiletein otthonosak, egészen szokatlan, uj feladat elé allitjuk, ha szélesebb
koroknek szolo, de mégis behato, de mégsem ujsagba valo cikkeket kériink
toliik.” (Szekft 1927: 1-4)

A Magyar Szemle arculata: a mult szdzadi és konzervativ hagyoméanyokon
épitkezd, ugyanakkor a modern reviiiras kovetelményeinek is megfeleld
stilus és szerkezet rovid id6 alatt kialakult. Szépirodalomra nem tartott
igényt a szerkesztGség, az olvasmanyossagot — a konzervativ értekezések
emelkedettségével egylitt is — a gordiilékeny stilust megkovetelte, valamint
kezdett6]l fogva szorgalmazta néhany karakteres miifaj meghonositasat. Az
arculatformalo miifaj az esszé, melynek legemlékezetesebb darabjai a Szekfil
altal irt torténetpolitikai tanulmanyok. Ez a szigoruan 10-12 oldalas, elegans
megfogalmazasi, a professzionalis kovetelményeknek  megfeleld,
ugyanakkor az akadémikus értekezeéstdl idegen asszocidciokra is hajlo, az
aktudlis politikai témakra érzékeny miifaj hamar meghonosodott a
folydiratnal. (Saad 1989)

A magyar tarsadalom és a magyar kisebbség
Az elsO vilaghaborit lezdrd békeszerzodések Uj elemmel gazdagitottak a

nemzetkdzi jog rendszerét. A Nemzetek Szovetsége altal koordinalt nemzeti
kisebbségek védelme olyan szerzodéses rendszer, mely nem altalaban,
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hanem az egyes allamok szaméra allapitott meg kotelezettségeket.®® A
kialakult ) rendszer célja volt, hogy a kisebbségeknek a mindenkori
tobbséggel azonos jogallast biztositson az oktatds, a nyelvhasznalat és
bizonyos specialis helyzetekben. A szerzodések révén alakult ki és szilardult
meg a nemzeti kisebbségek fogalma, melyen azon csoportokat értették, akik
az anyaallamtol elszakadtak, és sajat kultiraval rendelkeztek. (Csanyi 2004)
A kisebbségi magyar sors kérdését taglald irasok programadoé cikke a
Magyar Szemle els6 szamaban jelent meg 4 magyar tarsadalom és az idegen
uralom ala keriilt magyar kisebbség sorsa cimmel. A tanulmany szerzéjében
a téma egyik legjelentosebb kutatdjat, az erdélyi szdrmazast Jancsod
Benedeket tisztelhetjiik.*® A szerzé irasaban precizen fogalmazta meg a
magyar tarsadalom és a nemzeti kisebbség viszonyrendszerét. Meglatasa
szerint az Osztrak-Magyar Monarchia széttorése, és a magyar allam
megcsonkitdsa nem teremtette meg Kozép-Eurdpa tartos békéjét. Ebben az
uj allamjogi helyzetben az jelenti a legnagyobb 1jdonsagot, hogy az
»allitdlagos” elnyomokbol elnyomottak és az elnyomottakbol elnyomok
lettek. Meggyozddése az, hogy a kisebbségi kérdés nagyobb veszedelmet
jelent Eurdpa békéjére, mint a vilaghabort el6tti nemzetiségi kérdés. (Jancso
1927)

Az elismert torténész eszmefuttatasaban Osszegzi azokat a tennivaldkat,
melyek a magyarsag integritdsanak visszaallitasahoz sziikségesek. Felhivja
az olvasokozonsége figyelmét arra a tényre, hogy a teriileti egység
megteremtése nem realis az adott politikai viszonyok fiiggvényében.®® A

49 A gydztes hatalmak eltéré modon szabalyoztdk az egyes allamok nemzeti
kisebbségeinek védelmét. Egyrészt a szovetségesnek tekintett és jelentds teriileteket
kap6  orszagokkal  (Lengyelorszdg, = Romania,  GoOrdgorszag)  specialis
kisebbségvédelmi szerz6dést irattak ala, masrészt egyes vesztes allamok (Ausztria,
Bulgaria, Torokorszag, Magyarorszag) békeszerzoédésében kiilon kisebbségvédelmi
rendelkezéseket iktattak be, harmadrészt kiilon szerz6désekben és nyilatkozatokban
(Finnorszag) probalta megvédeni a nemzeti kisebbségeket.

%0 Jancsé Benedek (1854-1930) tanar, publicista, torténész, a MTA levelezd tagja.
Tanulmanyait a kolozsvari és a bécsi egyetemen folytatta, majd 1887-t6l
kozépiskolai tanarként helyezkedett el. 1907-t61 a Vallas- és Kozoktatasi
Minisztériumban foglalkozott a nemzetiségi tigyekkel. Irasaiban foglakozott a
felndttoktatas kérdésével, a roman kisebbség népességtorténetével és politikai-
ideologiai mozgalmaival. Cikkei a Budapesti Hirlapban, valamint a Magyar
Szemlében jelentek meg.

51 Bethlen Istvan miniszterelnokként nyilatkozataiban inkabb a realitashoz kozelebb
alloé reviziés minimumot (a magyar nyelvii lakossag egy allamban valo egyesitése)
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politika és a tarsadalom alkotoképességét a kulturalis egység (nemzeti
integritas) fenntartdsara, valamint a magyar érdekek hatarozott képviseletére
kell forditani. El kell érnie a magyarsagnak azt, hogy a nemzeti kultaratol és
az anyanyelviiktél ne fosszak meg a kisebbségben éloket. A gondolatmenet
végén az eddigieknél aktivabb és erdteljesebb fellépésre szdlitja fel a szerzo
a nemzet egész kozosségét. ™

Az 1j nemzetkoncepcio elsd latvanyos és nagy érdeklodést kivaltod cikke
Ottlik Laszlonak a Magyar Szemlében megjelent Magyar nemzet — cseh
birodalom cimii irasa volt.®® Az 1928. februari szdmban megjelent
tanulmany részletesen ecsetelte az Uj cseh uralom tarthatatlansagat és
diktatorikus jellegét, hisz ,, Csehorszdg népszavazds nélkiil, a fegyverek
jogan és a nagyhatalmak erdszakos diktatuma alapjan jutott Felvidék
birtokaba.” A cseh politikai elit célja egyértelmii volt, a magyar varmegyék
felbomlasztasaval egy gyarmati allapot l1étrehozasa Szlovédkidban, mely a
magyar politikai elit érdekérvényesitd erejét végleg megtorte volna.
Ugyanakkor a szerz6 athidalhatatlannak latta a cseh polgari oligarchia és a
szlovak parasztsag kozotti szakadékot. Nyilvanvalonak tartja, ,,/...] hogy az
egész csehszlovak nemzetiségi mozgalom mozgatoi el voltak tékélve, a
totsagot még kézombossége dacara, sét akarata ellenére is ,,megmenti” a
szlav kultura szamdra.” A szerzO érthetetlennek tartotta a térekvéseket,
mivel a szlovakok megvetették az 0j cseh hatalmat, akikkel a nyelvi
rokonsdgon tal semmi mas nem kototte Ossze Oket. Torténelmileg
motivaltabbnak tartotta a magyar hatalom visszaallitasat, hiszen ,,/...] amit a
cseh nemzet nem adhat meg,[...] nyugodtan megadhatna a magyar: a
felvidéki  autonomiat.” Ottlik tanulmanyaban a torténelmi romantikus
felfogasanak a jegyeit fedezhetjiik fel: a Karpat-medencei egyiittélés egy
sajatos politikai és gazdasagi egységet teremtett, mely a moho és ellenséges
szomszédok hitvanysaga felrobbantott. A szerz6 gondolatmenetében a

képviselte. Az 1931-es kormanyvaltas utdn jelennek beszédeiben az integralis
revizi6 elemei.

52 Bethlen Istvan 1927. méjus 27-én hirdette meg az ,,aktiv kiilpolitika” és a ,jogos
kovetelések™ alapjan all6 0j kiilpolitikai koncepciot.

8 Ottlik Laszl6 (1895-1945) a két vildghdbort kozotti konzervativ akadémiai
filozofus nemzedék egyik legismertebb és legtermékenyebb képviseloje volt. frasai a
Téarsadalomtudomanyban, illetve a Magyar Szemlében jelentek meg. Munkaiban
gyakran foglalkozott a nacionalizmus, illetve a nemzet kérdéseivel, valamint a
demokracia és a diktatara elméleti kérdéseivel.
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,,hatio hungarica” Osszetartozasanak tudata felette 4ll a nyelvi rokonsdgnak
és a két kiilon nyelv, két nemzetiség egy ugyanazon nemzetet takart.
Meglatasa szerint az etnikai Osszetartozason felépiilé Kozép-Europa torz
valdsagot eredményezett, a territorialis szemléleten alapuld Gj nemzeti eszme
elfogadhat6 lesz majd minden nemzetiség szamara. (Ottlik 1928: 112-121)

Az 1927-es év torténései nemcsak az aktivva valo és dinamizalodé magyar
kiilpolitikarél, valamint a realis revizido elméleti elOkészitésrdl szoltak,
hiszen a folyamatban 1év8 optans perek> mellett nagy visszhangot valtott ki
a magyar sajtoban a romaniai didkpogromok iigye.>® A roman kormény és a
diaksag megallapodasa utdn Nagyvaradon tartottak meg Romania addigi
legnagyobb egyetemi kongresszusat. Az esemény célja egyértelmii, hiszen a
dontéen magyar lakost, és jelentds zsidosaggal rendelkezd varos idealis
terepet adott az j hatalom eszméinek terjesztésére. A foleg paraszti hattérrel
rendelkez6 roman didkok egészségtelennek tartottdk a fennalld értelmiségi
aranyokat, egyértelmii céljuk volt a nemzetiségick egyetemi végzettséghez
vald jutasianak megnehezitése.®® A kongresszus szinte természetes modon
vezetett el a nagyvaradi, majd a kolozsvéri pogromokhoz.®” Magyary Géza
kommentarja a romaniai események kapcsan a kisebbségek érdekvédelmére
hivja fel olvasok figyelmét.>® Meglatasa szerint a magyarsidg szdmara a

54 Az optanskérdésrdl kialakult magyar allaspontot 1asd. Marko 1927.

55 Az elsé vilaghdborut lezard békeszerzédéseknek szabalyoznia kellett az 1ij teriiletii
allamok polgarainak jogallasat, és tulajdonviszonyait. Az 0j szerzeményekkel egyiitt
tobb millios magyar nemzetiségli lakossag is keriilt az orszagokhoz, akik jelentds
foldbirtokkal rendelkeztek. Ez a gazdasagi erd keresztezte az ujjaalakult allamok
politikai érdekeit, ezért a kisantant orszagai foldreformok sorozataval tették tonkre a
kisebbségi magyar foldbirtokosokat. A reformok ellen tiltakozé birtokosok nagy
része Magyarorszag allampolgaraként lépett fel, hiszen a trianoni szerzodés
lehetdséget ad az egyéneknek az allampolgarsag megvalasztasara (un. optalas). A
magyar kormanyzat felkarolta a nemzetkdzi szervezetek eldtt az optansok iligyét,
mely igy éveken keresztiil jelen volt a nyilvanossagban és a politikai kozbeszédben.
% A kongresszus legfontosabb kovetelése a roman ,, numerus clausus” bevezetése
volt.

57 Erdekes eleme a magyarorszagi recepcionak, hogy a kozvélemény a nagyvaradi és
kolozsvari pogromok eseményeit magyarok elleni tdmadéasnak értelmezte, pedig a
hivatalos magyarorszagi politika éppen a zsidosag €s a magyarsag kozotti hatar
kiépitésére torekedett. V6. Rigd 2012.

% Magyary Géza (1864- 1928) jogtudds, egyetemi tanir, a MTA rendes tagja.
Fels6foku tanulmanyait Pozsonyban és Budapesten végezte, majd a kecskeméti és
nagyvaradi jogakadémidkon tanitott. 1907-t6l a polgari eljarasjog rendes tanaraként
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kisebbség védelme nemcsak altalanos emberiesség kérdése, hanem ,,/...J
redank nézve valosagos létkerdes is”. (Magyary 1928)

A neves jogtudos a kisebbségvédelmi eljaras lényeges reformjat fejtette ki
cikkében.® Meglatdsa szerint a kisebbségek védelmét nem az egyes
orszagokra vagy a politikai viszonyok mentén sodrodd6 Nemzetek
Szovetségére kell bizni, hanem jogi alapokra kell helyezni. Az Alland6
Nemzetkozi Birosag rendelkezik olyan tekintéllyel, melyet felhasznalva
alkalmassa valhat a kérdés kezelésére.®® A magyar korméanyzat mar 1922-t61
hatarozottan azt az allaspontot képviselte, hogy a kisebbségek kérdéskorét
nemzetkozi jog rendszerében kell kezelni.®

A Kkisebbségi magyar iskolaztatas kérdése

A nemzetallami keretek megteremtése mindenhol egyiitt jart a kulturalis
homogenizacié kérdésének elotérbe keriilésével. Az egységes nemzeti tér
kialakitasanak elsG feltétele a teriilet elfoglalasa és a hatalmi viszonyok
atalakitasa. A nemzeti  kOzOsségek  tarsadalmi  szerkezetének
megvaltoztatasa, és a kulturalis identitas intézményeinek felszamolasa mar
egy Ujabb I[épést jelent az egységes nemzeti tér kialakitasaban. A
folyamatoknak természetes kovetkezménye, hogy a meger6sodd és
egységessé vald nemzeti térben a torténelmi tények atalakitasaval
(meghamisitasaval) kialakul az egységes nemzetallam modellje. A huszas
évek politizalo értelmisége egyértelmiien az iskolaztatds kérdését tartotta - a

oktatott a pesti egyetemen. Magyar Szemle Tarsasag alelndokeként nagy hatéssal volt
a lap szellemiségeére.

% Békeszerz6désekben létrehozott védémechanizmus két részbdl allt: egy
“politikai” jellegii, a Népszovetség altal kikiildhetd vizsgalobizottsagi kontrollbol,
mely az ujonnan létrejott allamokban ellendrizhette a kisebbségek helyzetét, illetve a
“jogi kontrollbél”, mely az Allando Nemzetkozi Birosaghoz fordulas lehetéségét
jelentette. Mindazonaltal a kisebbségek védelme foleg az egyes allamok bels6
probléméja maradt. V6. Csanyi 2004.

80 Magyarorszdg mar 1922-t61 azt az Aallaspontot képviselte, hogy a
kisebbségvédelmet objektivebbé kell tenni. Ennek egyik jelentds allomasa lett volna
a kisebbségi szervezetek teljes jogu jogi alanyként valo elismerése.

61 Magyarorszagot Apponyi Albert képviselte a népszdvetségben, és ott tobbszdr is
kifejtette nézetét a nemzeti kisebbségek védelmérdl. Javasolta, hogy a kisebbségek
sérelmeivel a hagai Nemzetko6zi Birosag foglalkozzon. VO. Apponyi beszéde a parisi
sajtoban. Nyirvidék, 1924/208. szam.
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hatalmi viszonyok mellett - a nemzeti kisebbségvédelem legfontosabb
kérdésének, hiszen a nemzeti identitas szempontjabol életbevagdan fontos a
magyar iskolahalozat fenntartasa.

Barabas Endre irdasa az erdélyi magyar és a roman egyiittélés kulturalis
lehetdségeit értelmezte, ugyanis a kevert lakossdgu Erdélyben a roman
hatalom kultirzondk megteremtésével kivanta elérni az egységes nemzeti
kultarat%? A téma szakértdjeként a szerz6 cikkében megjegyzi, hogy
Roménia a kisebbségi szerzédésében®® megfogadta: ,,/...] az dllami
iskolakban anyanyelven fognak tanitani, [...] a nemzeti kisebbségek
iskolakat allithatnak fel, s ezeket az allam ardanyosan fogja segélyezni, [...]
ezeken feliil a székelyeknek és a szdaszoknak egyhazi és iskolai autonomiat
engedélyez. ”(Barabas 1928: 155)

A kisantant orszdgainak nemzetiségi politikdjat vizsgalva szinte
természetesnek latszik, hogy az 0j hatalmi elit a specialis kisebbségvédelmi
szerzddésekben elfogadott garancidkat nem épitette be az orszagi jogi
berendezkedésébe.  Minden  kérdésben a  tobbségi  szempontot
érvényesitették, mely szerint [...] az orszag hdaromnegyed romadn
tobbségével  szemben az  egynegyed  kisebbség  nem  élvezhet
privilégiumokat. ”(Barabas 1928: 156) Ebben a szellemben jelent meg az
1924-es ,,Elemi oktatasrol” szo6ld torvény, melynek kultirzona paragrafusa
mar a nemzeti homogenizaciora torekvés egyértelmii megfogalmazasat adja.
A paragrafus azokrol a megyékrdl rendelkezett, melyek az elsé vilaghabora
utan keriiltek Romaniahoz. Ezekben az 0j kozigazgatasi egységekben célként
hirdette meg a hatalom az oktatasban és a kozmiivelddésben a roman nyelv
elsObbségét. A kulturdlis kormanyzat a magyar felekezeti oktatastol
megvonta a tdmogatast, valamint az allami fenntartdst intézményekben
szorgalmazta a roman tanitok alkalmazasit a magyar szarmazéasuakkal

62 Barabas Endre (1870-1945) pedagogus, kozgazdasagi szakird, publicista.
Nagyenyeden tanitoképz6t, majd Budapesten polgari iskolai tanitoképzot végzett.
1903-t0l a Kolozsvari Allami Tanitoképz6 tanaraként dolgozott, 1911-t8] a dévai
tanitoképz6t vezette. A roman hatosagok 1919 novemberében kiutasitottdk az
orszagbol, Magyarorszagon telepedett le. Publicistaként az erdélyi és magyar
oktatasiigy kérdésével foglalkozott (Magyar Kisebbség, Magyar Szemle). A
romaniai magyar oktatasiigyrél irt munkai napjainkban is forrasértékiiek (A magyar
iskolaligy helyzete Romanidban: 1918-1941).

63 Romania 1919. december 9-én Périzsban irta ala a kisebbségi szerz6dését.
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szemben.®* A szerzé joggal figyelmezteti az olvasoit, hogy ez csak a kezdet
volt, hiszen a kdzoktatasi miniszter (C. Angelescu) 1927 augusztusdban mar
a székelyfoldi taniligyi autondmia felszamolasat hirdette meg.

A kisebbségi iskolarendszert ért sérelmek nem értek véget Romaniaval,
ugyanis Sziklay Ferenc hasonlé helyzetet tart az olvasokozonség €lé.®® A
jeles irodalmér cikke a csehszlovakiai kisebbségek jogainak megsértését
targyalta.®® A két vildghabori kozotti idészak ,legdemokratikusabb”
allamanak tartott Csehszlovakia a kulturalis egységesités tekintetében nem
tért el az autokratikus romaniai gyakorlattol, ugyanis a foldreform (értsd:
birtok elkobzasok) végrehajtasaval szétzuzta a kisebbségi magyar tarsadalom
erejét, valamint a kozigazgatas atszervezésével, €s a mnagyaranyu
betelepitésekkel csokkentette a magyarok aranyszamot az egyes jarasokban.
A nyelvhasznalati jogot szabalyzé torvény® az orszag teriiletén 20%-0S
cenzust alapitott meg. Ennek értelmében, ahol a lakossag lélekszama e
kiiszob felett van, az iigyfél sajat nyelvén képviselheti a jogait, valamint
irhatja kérvényeit. Ezek utan a cikk szerzdje nem tartja meglepének a
kozigazgatas atszervezését, mert igy a jarasok teriiletét ugy alakitottak at,
hogy ,,/...] elvesztették a kisebbségi nyelvhaszndlati jogot.” (Sziklay 1927:
283)

A saint-germaini szerz6dés szovege szerint a vallasi, a faji vagy a nemzeti
kisebbségeknek jogilag és ténylegesen ugyanazt a banasmodot kell kapniuk,
mint a tobbségi csehszlovak allampolgaroknak. A szerzddésre hivatkozva az
elemi és polgari iskoldkra vonatkozd torvény széles jogokat biztosit a

641924, évi 176-0s szamu torvény (Legea pentru invdtimantul primar si normal-
primar).

8 Sziklay Ferenc (1883-1943) kozépiskolai tanar, ird, 0jsagiro. Iskolait Kassan
végezte, majd Kolozsvaron szerzett bolcsészdoktori diplomat. Tébb varosban is
tanitott (Pozsony, Szatmar), részt vett az els6 vilaghabortiban. 1919-t61 a kassai Esti
Ujsag, majd Pragai Magyar Hirlap munkatarsa volt. 1938-t6] a kassai tankeriiletben
dolgozott.

8 Csehszlovékia a saint-germaini szerzédésben (1919. szeptember 10.) garantalta a
kisebbségek jogait. A szerzédés 7. cikkének 3. bekezdése szerint: ,,egyetlen
csehszlovak dllampolgar sem korlatozhato barmely nyelv szabad hasznalatiban a
magan- vagy tizleti forgalomban, a vallds, a sajto utjan torténd, vagy barmely
kozzététel terén, vagy a nyilvanos gyiiléseken. "V 0. Popély 1990.

67.1920. évi 122-es torvény a nyelvhasznalatrél, valamint az 1926-o0s 17. szamu
nyelvrendelet szabalyozza a kérdést Csehszlovakiaban. Lasd. Gerencsér 2004.
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felekezeteknek, valamint a kisebbségeknek az iskoldk miikodtetésére.®®
Ennek a térvénynek azonban nincs hatdsa a nemzeti kisebbségek életére,
hiszen a torvény végrehajtasait a magyar uralomtol elvett teriileteken
(Szlovenszko és Ruszinszko) felfiiggesztették. Ezek utan Sziklay mar nem
tud bizni a ,,szabad” és ,,demokratikus” Csehszlovakiaban, ahol a nemzeti
kisebbségek jogainak gyakorldsat politikai eszkdzokkel akadalyoztak meg.

Tanulsagok

A 20. szazad uj kihivasokkal szembesitette a trianoni Magyarorszag politikai
elitjét. A szétesett torténelmi Magyarorszag romjain kellett megteremtenie a
nemzet Ujfajta konstrukcidjat, melyben a hatalom legitim gyakorlasa mellett
kiemelked6en fontos szerepet kapott a nemzeti integritas feltételeinek
kialakitasa. Ebben az Osszetett és a politikai osztily egészét megmozgato
feladatban a hatalom kozeli technokrata szemléletti értelmiség keriilt
elotérbe, hiszen a sajtonyilvanossag csatornain keresztiil lehetdség nyilt
azoknak a témaknak a megjelenitésére, melyek mentén a huszas évek
magyar gondolkod6i megfogalmaztak integracios igényeiket. A Magyar
Szemlében megjelent cikkek dontéen az elavult tarsadalmi berendezkedés
kritikajat adtak, valamint az egységes nemzettudat kérdést vizsgaltak. Az
utddallamok kisebbségi magyarsaganak sorsa nagyban fiiggdtt a régi
Magyarorszag romjain ¢€pitkezd 1) nemzetallamok politikai -elitjének
akaratatol.

Az els6 vilaghaborit lezard szerzodések el6szor teremtették meg annak a
lehetdségét, hogy a nemzetkozi jog eszkozével lehessen a kisebbségeket
(etnikai, vallasi, nemzeti) megvédeni. A kisérlet nem sikeriilt, hiszen sem a
nemzeti kisebbségeket nem tudta a kialakult rendszer megvédeni, masrészt a
nemzetallamok erészakos kulturdlis egységesitését sem sikeriilt megfékezni.
Az erbszakos, sematikusan gondolkodo és a hatalmi célokat el6térbe helyezo
nemzetallami gondolkodas egy teljesen ingatag Kelet-Kozép-Eurdpat
eredményezett, mely képtelen volt oOnmaga érdekeinek a sikeres
képviseletére. A kisebbségi magyar tarsadalom erdi megroppantak, nem
maradt mas szamara, mint bizakodni egy uj hatalmi rend eljovetelében.

881919. évi 189-es iskolatdrvény
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TALALKOZNAK-E A TANARJELOLTEK KEPZESUK
SORAN A SERULTEK PEDAGOGIAJAVAL?

Abstract: The aim of my investigation was to find the answer to the gquestion
whether will-be teacher sat teacher training faculties learn enough about the
pedagogy of disabled—deaf, blind, crippled or mentally retarded—children.
During their higher education period what kind of competenced they acquire
according to their curriculum? What skills (of the teaching profession) are
graduates provided with when leaving university? What kind of teacher
ideals are shown to them by the different primary and secondary sources?
On what basis will the current 'teacher brand’ be established? How can
will-be teachers develop ability to answer the challenge of integrated
education?

My study was also meant to deal with their course books’ contents adapted
to the laws and regulations in legal force in today’s public education of
Hungary.

The results of my investigations have proved that during their university
studies will-be teachers get hardly prepared for the complexity of their
future profession. This lack of competence might result in some
unsatisfactory ways of teaching in case of integrated groups of students.
Namely, these teachers will probably try to deal with their disabled students
using their own childhood experiences. It means that in integrated
education teachers’ methods will be mainly based on their own previous
sociocultural experiences.

Keywords: primary and secondary education in integrated classes,
segregation, contradictions, gaps in the Hungarian teacher training system.
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Bevezetés

A kontinentalis Eurdpa — XIX. szazad els6 felében kialakult, herbatidnus
szemléletli— értékrendszerében szokas a cimkérdést a tarsadalomtudomanyos
diszciplina elméleti metodikajaval meghatarozni. Ebben az esetben a fenti
tételcim a kovetkezd lehetett volna: “A sériiltek nevelésének modszertana az
dltalanos tandarjeloltek képzésének szemszogeébol”. Az éltalam valasztott cim
azonban kérdés, ami azt jelzi, hogy nem adhatunk majd egyértelmti
valaszokat, mert minden tanarjeldlt eltérd szociokulturalis és
szociookonomiai statusszal érkezik tanarképzése megkezdéséhez.

Nézziik tehat, milyen hipotéziseink vannak a tanarjeldltek kezdeti, paleolit
allapotarol.

A bemeneti, diagnosztikus értékelés soran a kdvetkezoket determinalhatjuk:

* magas kompetencia-hanyadossal érkeznek,

= szociabilitasi készségiik van,

= szakmai professziojukat magas szinten értik és miivelik,
= van tarsadalmi hivatastudatuk,

= vélhetden jo kommunikacios készséggel rendelkeznek.

A tanarjeloltek képzésiik soran a kiindulo helyzetbél — a felsorolt
indikatorok mentén— tovabb fejlesztik kompetencidikat, hogy valaszokat
tudnak majd adni a koznevelés kihivasaira. A fejleszté szakaszban a
tanarjeloltek szdmara ezek a kovetkezdek: eldszor is megismerik sajat
kompetenciahalojuk kihasznaltsagi szintjét, azaz a reflektiv folyamatok
erdsitésével feltérképezik az elsajatitando értékek és pedagogiai modszerek
lehetoségeit. Majd megvizsgaljak, hogy a kiilonb6z6 korszakokban hogyan
gondolkodott a tarsadalom a gyermekek nevelésérol. Végiil a szummativ
értékelés soran, a képzés lezarasaként a tanarszakos hallgatok szamot adnak
tudasukrol.

A fent ismertetett torténeti leiraskor felmeriil a kérdés: Ma, amikor a
tarsadalom — ha lassan is, de észrevehetden — egyre nyitottabba valik a
sériiltséggel €16k problémaira, egy tandrszakos hallgatd mikor és milyen
tudni kezd6 tanarként, hogyan foglalkozzon egy integralt osztalyba jaro
tanuloval? Ezt szeretném részletesebben, koncepciondlis formabankoriiljarni.
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Mi a sériiltek pedagogiaja?

Arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy mit is jelent és mit foglal magaba a
sériiltek pedagogiaja. Talan azzal a személyes élménnyel kezdeném, hogy a
2000-es évek elején voltam taborozni sériiltek kozott a Balaton partjan, ahol
egyszerre tobb kiilonb6zo fogyatékossagi csoport is képviseltette magat.

Az egyik délutani diskurzusunk arrél szolt, hogy hogyan hatarozhatjuk meg
magunkat a legjobban. Melyek azok a kdzds vondsok, amiben masok
vagyunk, ¢és amik miatt kiilonleges banasmoédot kériink a tobbségi
tarsadalomtol. Ugyanakkor nem csak a kivételekr6l szolt a beszélgetés,
hanem a hétkoznapi életviteliink soran megjelené problémainkrdl is. A
diskurzusunk végére sikeriilt meghataroznunk 6sszetartozasunkat: elvetettiik
a ,fogyatékos” szot, mert valamiképp selejtet jelent, ami tavol all az
értékrendiinktol.

Ugyanis ugy gondoljuk, hogy a tobbségi tarsadalomban vald részvételiink
nem csak kotelességiink, hanem hivatasunk is kell, hogy legyen. Ezért a
diskurzus részvevdiként arra jutottunk, hogy a ,,sérilf”” meghatarozas irja le
leginkabb allapotunkat. Mert ebben a kifejezésben nem talalhato pejorativ
résziizenet vagy sztereotipiat leird tartalmi megjegyzés. Ezért a tovabbiakban
a sériiltek meghatarozast fogom hasznalni, fiiggetleniil a sériiltség tipusatol
vagy meértékétol.

Véleményem szerint a sériilteknek is sziikségiik van ¢életiik szervezésére, az
0nallo, emberré nevelodésre és atarsadalmi legitimaciora. Az igy fellépd
kisebbségi reprodukcios tevékenység nem csak jog, hanemerkdlcsi
kotelesség is. Minden sériiltnek filiggetleniil a sériiltség tipusatol vagy
mértékétdl torekednie kell kozosségi és individualis értelemben a tarsadalom
hasznos tagjdva valni. Ez kétségkivill nehéz szamunkra mind a
maganéletben, mind pedig munkéank soran.

Ezen terminoldgia szerint, a neveléstudomanyteriileténbeliil kiilonbséget kell
tenniink a sériiltek pedagdgidja, az intézményesitett gyogypedagogiai —azaz
a szegregalt — nevelés és a tobbségi iskolakban mar egyre tobb helyen
biztositott integralt nevelés kdzott.

A gyogypedagogiai nevelés akkor lesz hatékony pedagogiai valasztas, ha a
tanulo fejlédése a tobbségi keretek kozott nem biztosithatd. Vizsgalni kell,
hogy a valamilyen fokban sériilt gyermek a tobbségi kdznevelési intézmény
Pedagodgiai Programjaban meghatarozott kovetelményeit tudja-e teljesiteni.
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Ha igen— még akkor is, ha ,,csak” alternativ modon —, akkor a pedagdgia mai
adekvat allaspontja szerint (Nagy Gy. Maria, 2001) érdemes 6t tobbségi
iskolaba iratni. Ez a sziiloktdl is és a sériilt tanulotol is komoly erdfeszitést
igényel.

Az integralt neveléssordn a tandr is oriasi mértékben felelds a kiilonleges
banasmodot igényld tanuld esetében a didaktikai modszerek alkalmazaséaért.
Acél, hogy a tanuld tarsaival azonos érettséget, szakmai tudast
éskompetenciakat szerezhessen.

A sajat terminoldgiamban, amit diskurzusra ajanlok: a sériiltek pedagogiaja
nem csak az integralt nevelés modszertanat tartalmazza, hanem a huménos
banadsmodot, a gyermekkozpontu alapfelfogast, a sériiltség felismerését
szolgalo diagnosztikai ismereteket és a szakmai kapcsolatok széleskori
ismeretét is.

A felmeriilé kérdés metodikaja

A kérdés megvalaszolasahoz a Magyar Akkreditacios Bizottsag
(tovabbiakban: Bizottsag) honlapjan kezdtem t4jékozodasba. A teljes
weboldal atnézése utan bukkantam a Bizottsag altal hatdlyosnak tartott
torvények, rendeletek, jogszabalyok gylijteményére. Ezen alapszik
a felsGoktatasi intézmények torvényes mitkodése. (Babbie, 2005)

A Tanari Mesterképzési Szak részletes leirdsdt a 4. szamu melléklet
a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet (tovabbiakban: rendelet) (OM, 2006)
tartalmazza.

Ezen dokumentum vizsgalataval probalok valaszt adni a fenti kérdésre.
(Golnhofer

¢s Nahalka, 2001)

Az altalanos tanarképzés tekintetében a dokumentum relevans sarokkovei
a kdvetkezoek:

e atanari képzés célja
e a mesterfokozat és a tanari szakképzettség szempontjabol
meghatarozé ismeretkorok
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A tanar professzié kompetenciahal6ja
A tanari képzés célja

A fent emlitett rendelet szerint az oktatasi feladatok ellatasa kozben a
tanarnak  determinalt kulcskompetenciakkal — azaz ismeretekkel,
képességekkel, gyakorlati készségekkel és attitidokkel — kell rendelkeznie.
A tanari professzid kompetencidinak csoportositasa az alabbi indikatorokkal
hatarozhatomeg:

1. Abra: Tablazat a tanari kulcskompetenciak csoportositasarol

A tanari kulcskompetenciak

A tanari professziéo médszerei A modern értékek paradigmai
e az alkalmassagi attributum o ¢rtékelkotelezettség
e szakmai tudas ¢s szakmai attitlidok

e szaktudomdanyi,
miveltségteriileti, tantargyi ¢€s
tantervi tudas

e szakmai képességek

e a tananyag szervezése €s a
tanitasi folyamat tervezése

e az osztalytermi munka
szervezése,

a tanitds-tanulas és a nevelés
modszereinek alkalmazasa

e az ¢értékelési és ellendrzési

eljarasok alkalmazasa

A dokumentum kiemeltnek tekinti tobbek kozott a differencidlt tanulas
szervezését a tanulok egyéni kiilonbségei mentén. A tanarnak alkalmasnak
kell lennie konfliktusok kezelésére, a heterogén kulturalis pedagogiai
programok alkalmazasara. A tanuloi csoportok szervezésénél figyelembe
kell vennie a kozOsség alakulasat, viharzasat, varhatd normakovetését.
(Mackie és Smith, 2001)

Feladata tovabba a tanulok interperszonalis kapcsolatainak erdsitéseés a
tanulok kozotti kooperacio eldsegitése. Itt jegyzem meg, hogy a kiilonbz6
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szociodkonomiai- és szociokulturdlis statusza tanulok koziil a hatranyos
statuszl tanulok jobban teljesitenek a heterogén csoportokban, mintha kozel
homogén csoportban tanulnanak. (Rethy és Vamos, 2006). A hatranyos
helyzetbdl kovetkezik tehat, hogy a sériilt tanulok is jobban teljesitenek
integralt nevelési kornyezetben.

A rendelet kitér a tanulas folyamatanak megszervezésére és iranyitasara. A
tanarnakgondoskodnia kell a valtozatos tanulast eldsegitémunkaformakrol.
Ezzel szemben a hivatkozott jogszabalynem tér ki a kiillonboz6 sériiltségii
tanulok megsegitésére. Sajnos nem részletezi, hogy az adott tanulok milyen
pedagbgia-szakmai tdmogatast igényelnének.

A tanari  kompetenciajellemzése  kitér a  pedagogiai  értékelés
valtozatossagara. Eszerint a tanar feladata a tanulok egyéni fejlédésének,
tanulmanyi teljesitményének értékelése is.

A tanar szakmai tudasaként emliti a rendelet atanulok, a tanulas és a
tanitasharomszogének— ezen belill a serdiillok ifjikori fejlddésének
adekvatmagatartasformak — ismeretét. Ennek birtokabanjol tudja kezelni a
tanulok kozti konfliktusokat, fenn tudja tartani az orakon, foglalkozasokon
elengedhetetlen fegyelmet. Rendelkeznie kell a tanulas kiilénbozé formainak
ismeretével, mind altaldnos, mind szaktargyi értelemben és szakmai tudasa
terjedjen ki a biologiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és kulturalis determinansok
Osszességere.

A tanarnak rendelkeznie kell sajat szaktdrgyi professziojatudomanyos és
miveltségi  teriileteinek  széleskorli  részképességeivel. A tanitasi
gyakorlatabana tanar kovetkezetesen érvényesitiNemzeti Alaptanterv
tartalmi, implementacios, szaktargyi elGirasait. Tehat tisztaban vanaz
alaptanterv-, a kerettanterv-, és a helyi tanterv szakmai kovetelményeivel.
Tovabba ismeria tanulok ldatens interperszondlis kapcsolatok Osszességét,
ennek segitségével tervezi és alakitja ki a tanitas folyamatat. A gyakorlatban
megfigyelhetd, hogy ez Osszetett kapcsolati halé. Ennek a valodi
megismeréséhez — kiilondsen integralt tanuldi csoportban — nagyon arnyalt
odafigyelésre van sziikség a tanar részérdl.

A tanarjeldltnek a képzése soran kicsi az esélye arra, hogy akar az
egyetemen, akar a pedagdgiai gyakorlat helyéiil szolgald iskolaban hallas-,
latas-, vagy mozgassériilt tanuloval talalkozzon, vele hosszabb ideig
munkakapcsolatba keriiljon. Igy belathaté, hogy a Nemzeti Alaptanterv
szaktargyi leirasa szerinti, a tanulas kiilonb6z6 szinterei kozti folyamatanak
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sikeres kialakitasara — sériilt tanulokat integrdlo csoport esetén — nem
biztositott a tandrjeldlt felkészitése.

A tanar szakmai kompetenciai kiterjednek az objektiv pedagdgiai
mérdeszkozok készitésére, alkalmazasara. Ezekkel képes a tanulocsoportok
szervezOdését, viharzdsi paramétereit, kapcsolati halojat a dinamikus
valtozés kozepette is szakszertien feltarni és fejlesztésére javaslatot tenni. Az
objektiv pedagogiai mérdeszkozok sziikségképpen kihangsulyozzak a
tobbség ¢s a sériilt kisebbség kozti esélyegyenldtlenséget. Az értékelés
mindenképp érzékeny, ellentmondasos pontja marad az integralt nevelésnek.
Ezért sziikséges a sériiltek pedagodgiaban a differencialt értékelés
megteremtése.

A tanar a sajat szakmai-pedagogiai teriiletén képes atanmenetének adekvat
oravazlatok szerinti tanitasra. JOl ismeri a digitdlis tananyagokat, képes
megtalalni a tuddsitadashoz nélkiilozhetetlen szakmai forrasokat. Segiti
tanul6it, hogy képesek legyenek az informacids-kommunikacios
technologiak (tovabbiakban: IKT) osztalytermi csoportos alkalmazasara.
Ezutdn 6k mar onalldéan is tudjak majd haszndlni azokat iskolan kiviili
egyéni tanulasuk folyaman.

Ugyanakkor konstatalhat6, hogy a gyakorlatban kiilondsen nehéz az integralt
tanulokkal valo foglalkozas. Hiszen mar egy nagyothallo tanul6 példaul nem
hallja teljes biztonsaggal a magnot. A latassériilt tanuldé nem latja jol a tablat
vagy a kivetitot. Ezzel egyiittis az integralt csoportban ez a tevékenység
fejlesztia szocialis kompetencidkatés a tanulok érzékenyebbé valhatnak a
massag elfogadasara.

A tandr megteremti az osztalytermi munka elengedhetetlen feltételeit: a
tanulok kozotti rendet €s a tanulasi mili6t. Ehhez latba kell vetnie pedagogiai
modszertarat és a tanitasi didaktika jelentds skaldjat. A tanulmanyai soran
elsajatitott konfliktuskezelési technikak felhasznaldsaval elemzi, értékeli a
kozosség életében jelentkezd fesziiltségeket ésatrocitasokat, majd javaslatot
tesz azok kezelésére. Az osztalytermi munka szervezése sordn hatékony,
lendiiletes iranyitas mellett igyekszik a tanuldi figyelmét, érdeklddését
felkelteni és fenntartani.

A tanar hasznalja a pedagodgia diszciplinaszerinti korszerli értékelési
eljarasokat. A tanulok részére fejlodésiikrol értékelést készit. A
diagnosztikus- ¢s fejlesztd értékelés soran a tanulok dnbecsiilését eldsegitve
rendszeres visszacsatolast készit. Képes kidolgozni olyan eljarasokat,
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melyek segitségével a tanuldk sajat magukat értékelik. A tandr figyelembe
veszi munkdja sordn a tanuldi altal az Orszdgos Kompetencia Meérésen
(OKM), a PIRLS ¢és a PISA vizsgalaton elért eredményeket.

A tanar elkotelezett a demokratikus értékek mellett, megmutatja a kiilonb6z6
értékkozosségekben rejld latenslehetdségeket. A tanuldi véleményeket
megismeri és tiszteletben tartja. Torekszik a vélemények iitkdztetésére is,
ezzel segitve a  kiilonbozd  értékek  melletti  elkotelezettségek
megszilarditasat.

A tanarnak kezelnie kell a tanulok gondolkoddsaban megjelend elditéletek és
sztereotipidk megnyilvanulasait. Emellett szamos példat kell hoznia az
elfogultsag megdontésére, hangoztatnia kell az emberi élet sokszin{iségét. A
tanulok egyéni sajatossagait figyelembe véve, tisztelve a tanulok entitasat,
megkell erésitenie a csaladbol hozott értékeket és nevelési szokadsokat.

A tanar személyes példaval jar eld a kiilonb6z6 kisebbségi, marginalis
tarsadalmi helyzetbdl és mélyszegénységbdl jovo tanulok nehézségeinek
enyhitésében. Ennek megfelelden a tanulokat aktiv részvételre buzditja a
k6z0sségi szavazasokon, legyen az helyi, nemzeti vagy eurdpai demokracia—
gyakorlas.

A mesterfokozat és a tanari szakképzettség szempontjabol
meghatarozo ismeretkorok

A tanar feladata egyebek kozott, hogy iskolai keretek kozott csokkentse a
tarsadalmi esélyegyenlOtlenségeket a tanulok kozott és eldsegitse a
tarsadalmi kohézid fejlesztését.
A tanarra valo hallgatd elkotelezi magat az értékek pluralizmusa mellett.
A tanulokozosségekkel folytatott pedagogiai munka folyaman bemutatja a
demokracia céljait és alapelveit. Felvéllalja a differens értékek
sokszinliségét, torekszik az interpretalasukra
a tanitasi-tanulasi folyamatok keretében.

Munkaja soran meg kell ismernie az alacsony szociodkonomiai statuszu
tanulok nehézségei €s az iskolai kudarc kozotti osszefliggéseket. Torekednie
kell a tanulok hatranyait csokkentd pedagodgiai modszerek alkalmazéasara. A
tanar felelds a sziilokkel valé humanos viszonyért, ezért torekszik a csaladok
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szociokulturalis és szociodkonomiai hatterének megismerésére (példaul
csaladlatogatas alkalméaval).

A rendelet szerint a végzett hallgatofeladata, hogy a hdtranyos
helyzetboljovo tanuldk esetében biztositsa az egységesség és differencialas
jegyében a méltanyos neveléshez valo hozzaférést. A rendelet tovabba
szupportacioban részesiti a sovinizmussal, sztereotipidvalsujtott sajatos
nevelési igényll tanulokat. Tehat a tanarnak tisztaban kell lennie a specialis
nevelési sziikséglet okaival, szintjeivel, a ,,befogado pedagogia™ elveivel, az
egylittnevelés modszereivel és emellett a lemarado tanuldk fejlesztésével. A
tanari palyan relevans az onreflexio, idorél-idore a tanari fejlédési folyamat
sajat értékelése. Sziikséges tovabba, hogy a palyan megjelend kihivasokat a
tanar a maga szamara konceptualizalja.

A tanar a tananyagnak megfelel0en szervezi meg a tanitast ésvalasztjameg a
modszereket. A tanuldkdzponti pedagogia alkalmazasaval képes a
személyre szabott oktatasra, emellett ismeri az infegrdlt nevelés ¢és
tehetsegfejlesztés sajatossagait. Torekszik arra, hogy a taneszkozoket a
tanulok egyéni sajdatossdagaiszerint valassza ki.Lathato, hogy amennyiben a
rendelet ezen szakaszat betartandonak fogadjak el, akkor a tanarképzésben
részt vevo szakembereknek komoly feladatuk van.
kapcsolatosan felmeriild kérdésekre. Tankonyvbol, tanoran (kiilondsen jol
felkésziilt eldadoval vagy kurzusvezetd tanarral) sokat lehet megtudni az
integralt nevelésben résztvevo tanulokrol, modszerekrol. Ilyen tantargyakkal
tehat nagyobb oraszamban kellene talalkoznia a pedagdgusképzés soran a
hallgatoknak.

Kiemelt jelent6ségiinek gondolom, hogy a tandr szakos hallgatok ,.jelolt”
korukban, azaz a pedagdgiai gyakorlat soran az eldirt hospitalasi id6 egy
részét integralt osztalyban teljesitsék. Ezzel a jelenleg ,.képzdds” fiatal
tanarainktol mar nem lesz idegen a gondolat, hogy az osztalyban
kerekesszékbdl koszon vissza valaki, esetleg gyengénlatovagy hallassériilt
tanul6 mondja el a jelentést. Hiszen az integralt nevelés zaszloviviinek és
lelkes kovetdinek koszonhetéen ezen Ilehet6séghez mar eljutottunk
Magyarorszagon is.
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Azonban Iépett-e mar a tanarjeldltek felséfoka tanulméanyai soran
sériiltséggel rendelkezd tandr a nagyeléadoba vagy a szeminariumi terembe?
Ez a tapasztalat valhatna igazan hiteles, gyakorlatban megszerzett tudassa a
hallgatok szamara. Valoban, ez az otlet els6 hallasra utopisztikus. Merta ma
tanarkorti sériilt felndttek gyermekkorukban a rendszervaltds eldtt
kizarolagszegregaltnevelésben  vehettek  részt. Ezzel a  legjobb
képességlitanulok elott is zarva volt a tovabbtanulas perspektivaja.

Belathato, hogy a mai fiatal feln6tt diplomasok kozott csak elvétve talalunk
sériiltséggel €16t és Ok sem a pedagdgusi palyan dolgoznak. A
tanarképzésbolkikeriild hallgatok az integralt nevelés modszertandbol csak
par oras elméleti felkészitést kapnak. Megallapithatjuk tehat, hogy a kezd6
pedagbgus integralt osztalyba keriilveadekvatelméleti ismeret, készség és
kompetenciahijan csak sajat szociokulturalis tajékozottsagara tdmaszkodhat.

Osszefoglalas

Van olyan vélemény a pedagdgidban, mely megforditja a tanulok ¢€s iskola
aszimmetrikus dichotomia-rendszerét. Ezen nézet szerint ,,a hdtranyos
helyzetet az iskola hozza létre”. (Kdalmadn, 2016) Azzal, hogy olyan kulturalis
értekek atvételét varja el a tanuloktol, melyek xeno jelenségnek szamitanak a
csaldd kulturalis kozegétol. Ennek a gyakorlati pedagogianak hazai
exponenseia teljesség igénye nélkil: Nahalka Istvan, L. Ritok Nora és
masok. Meggy6z6désiik szerint a tanulok szociokulturalis hattéréhez adaptiv
iskolakra és iskolarendszerre van sziikség.

A sériiltek pedagogiajat ezen gyakorlati pedagdgia részhalmazanak
gondolom, mely még friss hajtasa a hazai pedagdgiai gyakorlatnak. Hiszen
maga az integracio is — a hazai gyakorlatban — még csak egy évtizede jelent
meg.

Megallapitast nyert tehat, hogy a cimkérdésben emlitett sériiltek
pedagogidjaval vald taldlkozas a hallgatok képzése sordn torvényileg
valoban determindlt. Viszont véleményem szerint, sajnalatos modon
gyakorlati implementdcidja esetleges. Ugyanakkor az is tény, hogy nem
teljesen tisztazott a rendelet el6irasabol, hogy milyen mélységben sziikséges
az ismereteket a tanarjeldlt hallgatonak megszereznie.
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A rendelet szovege viszonylag keveset foglalkozik a sajatos nevelési igény
felismerésével, szakpedagogiai teljességével.

fgy tehat a tanarjelolt hallgatonak viszonylag széles mozgastere van annak
Hiszen, ha igazan érdeklddik, akkor van rd lehetOsége. A tandrrd valas
folyamdban széles spektrumil képzésben részesiil a human teriilet heterogén
hatartudomanyégai segitségével. Igy a pedagogiaval hatardiszciplinaban 1év6
tarstudomanyok segitik 6t a gyermekek emberi mivoltanak megértésében.
Ezzel valhat a hallgat6 képzése végére a tanari professzid szakteriileteiben és
egyes pedagogiai részelemeiben jartas, kozosséget szolgalo altalanos kezdd
pedagdgussa.

Felhasznalt irodalom

= Babbie, Earl (2005): A4 tdrsadalomtudomdnyi kutatas gyakorlata.
Balassi Kiado, Budapest.

= EMMI (2012): 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-
oktatdsi intézmények miikddéserol és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol. Nemzeti  Jogszabalytar, Budapest. URL:
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.292195 Utolso
letoltés: 2016. marcius 6.

= Golnhofer, Erzsébet — Nahalka, Istvan: (2001): 4 pedagogusok
pedagogiaja. Nemzeti Tankiado, Budapest.

= Kalman, Attila (2016): ,, A4 hdtranyos helyzetet az iskola hozza
letre”. HVG, Budapest. URL: http://hvg.hu/itthon/20160209
_nahalka_istvan_interju_tanarlazadas_centralizacio_klik_koznevele
s_kerekasztal, Utolso letoltés: 2016. marcius 25.

= Mackie, Diane M. — Smith, Eliot R. (2001): Szocidlpszichologia.
Osiris Kiado, Budapest.

= Magyar Orszaggyiilés (2011): 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrél. Nemzeti Jogszabalytar, Budapest. URL: http://njt.hu/
cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.293985, Utolso letdltés: 2016.
marcius 6.

317



Farkas Norbert

Magyarorszag Kormanya (2012): 229/2012. (VIIl. 28.) Korm.
rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo térvény végrehajtasarol.
Nemzeti Jogszabalytar, Budapest. URL: http://njt.hu/cgi_bin/njt_
doc.cgi?docid=154051.316913, Utolso let6ltés: 2016. marcius 6.
Nagy, Gy. Madria (2001): A fogyatékos tanuldk oktatasat ellato
iskoldk tartalmi munkajanak szabdlyozasa. Modszertani Lapok —
Specialis Pedagogia, 3. 1-4.

OM (2006): 15/2006. (1V. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési
szakok képzesi és kimeneti kdvetelményeirol. Nemzeti Jogszabalytar,
Budapest. URL: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=
102184.263634, Utolso letdltés: 2016. marcius 27.

Réthy, Endréné — Vamos, Agnes (2006): Esélyegyenldtlenség és
meéltanyos pedagogia. In: M. Nadasi, Méria (szerk.): A gyakorlati
pedagdgia néhany alapkérdése, ELTE PPK Neveléstudomanyi
Intézet, Budapest. URL: http://mek.oszk.hu/05400/05467/05467.pdf
Utolso letoltés: 2016. marcius 8.

318



Feny6 Imre

A DEBRECENI EGYETEM TUDOMANYOS
FUNKCIOJANAK GYAKORLASA 1914-1975 KOZOTT
(PEDAGOGIAI DOKTORI DISSZERTACIOK LELKESZ
VEGZETTSEGU JELOLTEKTOL)

Abstract: During the first period of the existence of the University of
Debrecen the function of the scientific research was very emphasized. The
scientific research was a usual form of the normal student activities. The
students usually researched the problems of their faculty. But we can find
some strange exceptions. Our paper deals with the work of some students of
the Faculty of Theology whose doctoral dissertations deal with educational
issues, such as the sexual education, the history of the Hungarian
educational science or the educational relevance of the scout movement.

A debreceni egyetem neveléstudomanyi doktori értekezései kozott talalhato
egy kiilonos csoport: a teologiai végzettségii jeloltek doktori értekezései.
Ezek aranya Debrecenben meglepéen magas, adatsoraink alapjan Osszesen
tiz személy sorolhato ebbe a csoportba, az 1945 és 1975 kozott benyujtott
112 dolgozat koziil. A jelenség nem ismeretlen, a gyakorlat a kolozsvari
egyetemen sziiletett meg, jorészt kényszerbol. Ott a bolcsész és teologiai
karok azért tamogattdk a hallgatok atjarasat, mert az egyetem sokaig nem
épiilt ki teljesen, sok tanszék csak fokozatosan lépett miitkddésbe.
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Ez a lehetOség vezetett ahhoz, hogy elsként Bartok Gyodrgy, majd Ravasz
Laszlo, Tanké Béla, Makkai Sandor is filozofiabol doktoraljon,®® noha
tanulmanyi kotelezettségének nyolc félévét a teoldgiai kar hallgatojaként
toltotte.

A Debrecenben megalapitott egyetemen az elsé perctdl kezdve Tankd Béla
filozofiai professzor személye szavatolta a kolozsvari gyakorlat atvételét.
Mitrovics mar csak elfogadta és folytatta a kialakult szokasokat, Karacsony
pedig ezen mar természetesen nem valtoztatott. Nyilvan egyikiiknek sem
esett nehezére a dontés, hiszen mindketten ismerten erds szalakkal kotodtek
a reformatus egyhazhoz. De jol illeszkedett ez a gyakorlat a debreceni
egyetem reformatus szellemének hangsulyozasahoz is, mely ugyan
hivatalosan nem hirdette a teoldgiai kar primatusat, de mint Fekete Karoly is
kimutatja,” tobb forumon is megjelent kovetendd iranyvonalként. A jeloltek
szempontjabdl a pedagodgiai targyak valasztdsa nem okozott komoly
nehézséget, mind Mitrovics keresztyén pedagogiai rendszere, mind
Karacsony kozosségi elvil szellemi épitménye elfogadhatd volt, fogalmilag
kevéssé kiilonbozott a teoldgiai  ismeretek Debrecenben elfogadott
rendszerétol.

A kovetkezOkben attekintjik a  protestans lelkész  végzettségi
doktoranduszok értekezéseit.

8 A névsor nem jelentéktelen, a debreceni pedagdgiai iskolara is meghatirozo
hatassal birdé Kolozsvari filozofiai iskola oszlopos tagjair6l, Bohm Karoly legbelsd
tanitvanyi (majd munkatérsi) korérdl beszéliink. Lasd: Fenyd Imre: Bohm Kdroly —
A Kolozsvari Iskola értékelméleti filozofidjanak hatasa a Debreceni Egyetemen (in.:
Interdiszciplinaris pedagogia és az oktatds finanszirozasa / Kiss Arpad Archivum
Konyvtara IV., Debrecen 2006 ISBN: 963-473-019-1 269-280.p.

™ Fekete Karoly: Adalékok a Debreceni Egyetem ,reformdtus” jellegének
megragadasahoz (in.: A Debreceni Iskola Neveléstudomany-torténeti vazlata szerk.:
Brezsnyanszky Laszl6 Gondolat, 2007)
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Bodnar Gabor': A pedagogia tudomanyos alapvetésének fébb
iranyai a XIX. szazadban (1918)

Az els6 pedagogiai targyu doktoralas az egyetemen. 53 szamozott oldalbol
(és két szamozatlan lapon a forrasul hasznalt miivek cimeinek listajabol) allo
tlizott kiadvany, megjelenése Debrecen, 1918, kiaddja Csathy Ferenc m. kir.
Tudomanyegyetemi konyvkereskedése és konyvkiado vallalata.

A dolgozat tartalmara nézve kiilonb6z6 pedagodgiai  irdnyzatok
Osszefoglalasa, kritikai biralat ala vétele. A pedagogia tudomanyos
megalapozasanak targyalasa Herbart Frigyes Janos (sic) realé elméletéhez
kotodik. A realé-tan kritikajat Bodnar Bohm Karoly és Schneller Istvan
nevével jellemezhetd kolozsvari neokantianus iskola szemszogébdl ismerteti.
A pedagogiat meghatarozo iranyzatok koziil a masodik, amely emlitést kap,
a pszichologiai pedagogia, méghozza Alexander Bain ¢és Wundt
munkassaganak ismertetése nyoman. A harmadik az Ellen Key és Stanley
Hall nevével fémjelzett gyermektanulmany. A pszichologia tlzott hatalma
ellen kiizdé pedagdgusként mutatja be a dolgozat William James és
Miinsterberg Hugo, Lehmann Rudolf és Natorp munkassagat. Emlitést kap
még Dilthey és William Stern mint a differencialis pedagogia képviseldi,
Claparede ¢és Binet mint a gyermektipusok kutatoi, és a személyiség koré
nevelési elméletet épitd Niebergall és Schneller Istvan. Megemliti tovabba
az esztétikai pedagogiat, a filozofiai alapozasu pedagogiat (Natorp Pal), és
az értékelméleti pedagogiat (Bohm Karoly és Tanko Béla).

A forrasul hasznalt miivek listaja 28 tételt tartalmaz, konyveket és folyoirat-
cikkeket egyarant. A konyvekre csak szerzok ¢és cimek megadasaval
hivatkozik, a cikkekre a folyoirat és az évfolyam megjelolésével. A miivek
nagy része magyar nyelvi, kisebb része (11 tétel) német. A szerz6k kore
egyarant tartalmazza a klasszikusokat, mint Rein, Claparede, Linde, Barth,
Natorp

A magyar szerzOk koziil Schneller Istvan négy tétellel is szerepel a listan
(érdekes moddon, mint Schneller S.), mellette Bohm Karoly két tétellel,
Weszely Odon, Korniss Gyula, Makkai Sandor egy-egy tétellel. A debreceni
professzori korbol Tankd Béla egy miive (Bohm filozdfiajanak pedagogiai
jelentosége) kap emlitést. A dolgozat Osszességében felszines attekintés
marad, egyik elemében sem mélyiil el az elemzés.

"1 Bodnar Gabor 1885-1930 tabori lelkész, majd nagyszantoi reformatus lelkész

321



Fenyd Imre

Fényad Dezs6'2: Az ifjiisag orok sebe

Kiadta A debreceni Tisza Istvan Tudomanyegyetem Bolcsészeti Karanak
Pszicholdgiai Intézete és Pedagdgiai Szeminariuma — Corvina nyomda Rt.
Mezétar, 1933. 166 szamozott oldal, 85 bibliografiai tétel, kozottik 50
német, két angol. Mitrovics Gyula harom tétellel képviselteti magat a
szexualis nevelésrdl szolo dolgozat hivatkozott irodalmi listajaban, mellette
Weszely és Makkai szerepel magyar szakértoként, az eurdpai kontextust
pedig Eduard Spranger, illetve a klasszikusok: Rousseau, Nietzsche és
Kaélvin teremti meg.

A dolgozat modszertanilag meglehetésen homalyos. Az irodalmi attekintést
olyan kijelentések egészitik ki, melyek gyakorlati tapasztalatokat tiikroznek,
de nem egyértelmli, hogy sajat kutatas eredményei-e, a szerzé sajat
diakjainak nyilatkozatain alapulnak-e vagy mas forrasbol szarmaznak.

A dolgozat kiindulopontja a pubertds kor lelki alkatanak elemzése,
természetesen a szexualitas szempontjabol megkozelitve. A dolgozat a
bioldgiai valtozasok iranyabol kisérli meg a serdiilokor meghatarozasat, és
igyekszik megtaldlni mely tényezOk vagnak egybe ezekkel a
sajatossagokkal. Az elemzés hamar negativba fordul, és valojaban azt
targyalja, hogy a serdiilokor sajatossagaival a huszadik szazad els6 felének
Magyarorszagan mely tényezék nem illeszkednek Ossze kedvezden. Mint
megallapitja, rossz a tanc, a mozi, a sajto, a strandélet, de rossz az internatus,
rossz a bérelt szoba is, s6t az iskolaba vald bejaras is. A szerz6 maga is érzi,
hogy meg kell alapozni normativ allaspontjat, ezért kijelenti, a vilagnézet
képes azt a szilard talajt szolgaltatni, mely mindsitheti a szexualis fejlodéssel
kapcsolatos jelenségeket, és a lelkész szerzé szamara nem jelent kérdést a
helyes vilagnézet kivalasztasa.

2 Fonyad Dezsé (1906-1965) Sopronban érettségizik, 1925-1929 kozott folytat
teologiai tanulmanyokat. Ziirichben tolt 6sztondijas éveket. 1930-t61 kozépiskolai
misszids reformatus lelkész, a Soli Deo Gloria mozgalom elkotelezett hive. A
protestans ifjisdgi mozgalom szervezési elveirdl és gyakorlatarol konyvet is ir 1936-
ban (Bevezetés a didkmissziés munkdba). Cikkei jelennek meg a Kalvinista
Szemlében, a legkiilonfélébb targyakban. Kiils6é munkatarsa a Soli Deo Gloria
lapjanak, az Uj Magyarsagnak, felelés szerkesztéje a Mi Utunk cimii didklapnak.
1938-t61 halalaig lelkész Monoron.
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Osszefoglalasaban a keresztyén szexualis nevelés:

1. o6vakodik a szexualitas profanizalasatdl, de glorifikalasatol is.
Osszefoglalva: a keresztyén nevelés jelentdségének megfeleld helyen és
modon kezeli a problémat.

2. a serdiil6t nem tekinti sem felndttnek, sem gyereknek. (Az egyik még
nem, a masik mar nem.)

3. onmegtartoztatason alapul, de nem aszkézis: célja a tisztasag megorzése.
A dolgozat meglehetdsen egyoldaluan és talan tulzott konzervativizmussal
és alszeméremmel fordul targydhoz. Nem biztos, hogy értékelései tarthatoak,
tanacsai hasznosak volnanak.

Csighy Sandor”®: A szabadsigharc eldtti kor pedagogiai
torekvései

1936 Budapest — A magyar Kiralyi Tisza Istvan Tudomanyegyetem
Pedagogiai szeminariuma és pszichologiai intézete (ig.: Mitrovics Gyula) 96
oldal, fejezetenként kiilon bibliografiaval.

A dolgozat mar vallalkozasaban is Mitrovics professzorhoz kapcsolodik,
hiszen a jelolt azt irja, vallalkozasdban Mitrovics modszerét szeretné
kovetni, aki az esztétikai irodalom torténetében igyekezett feltarni a
folyoiratokban megjelent elemz6 cikkeket, amelyek témaja érintette a
targyalt teriiletet. Csighy munkajaban valoban egy regiszterét késziti el a
szabadsdgharc utani pedagdgiai irodalomnak, csoportokba gytijtve a
szerzOket, kiemelve a legfontosabb cikkeket és ismertetve a legérdekesebb
nézeteket.

Az elsO ismertetett csoport a pestalozzianus pedagdégusok bemutatdsa, a
masodik a magyar neohumanizmushoz sorolhaté alkotoké, a harmadik
regiszterbe vett pedagogiai iskola az ugynevezett ,realizmus” csoportjaé, a
negyedik csoport, melynek tagjait a szerzd sorra veszi, a kantidnusok
csoportja.

73 Csighy Sandor (1892-?) reformatus lelkész, hitoktato.
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Kiss Tihamér’*: A humanizmus és a protestantizmus hatasa a
franciaorszagi nevelésre és oktatasra a XVI-ik szazadban

1936, Szeged. A dolgozat biraloi: Mitrovics Gyula és R. Kiss Istvan ny. r.
tanarok.

A dolgozat szokatlan modon a szerzé bemutatkozasaval, életrajzi adataival
kezdddik. 1905-ben sziiletett, a kozépiskola utdn a debreceni egyetem
teologiai karanak hallgatdja lett. Alapvizsgdja letétele utan egy évet
Osztondijjal a strasbourgi és a parizsi egyetem teologiai fakultasan toltott. A
Sorbonne-on pedagoégiat és filozofiat is hallgatott, egy évig. 1928-ban tért
haza, és megszerezte a lelkészi képesitést (Debrecenben), majd a vallastanari
képesitést is (Sarospatakon). Bolcsészeti tanulmanyait kozben folytatta
Debrecenben és abszolutoriumot is szerzett (673/1928-29. sz.) 1931-ben
Gorogorszagban, 1933 és 34 nyaran Ausztridban pedagogiai tanulmanyokat
folytatott. A pedagogiaval a gyakorlatban is foglalkozott, 1927-ben Eszak-
Franciaorszagban 22 telepiilésen szervezett a kivandorolt magyarokbol
egyhazi kozosségeket, ahol a gyerekek vallasi és hazafias nevelésével is
foglalkozott. 1929-t61 segédlelkész, majd vallastanar-lelkész Szegeden.

A doktori értekezés szokatlanul terjedelmes, majdnem 200 (198 szamozott)
oldal hosszusagu. Nem tartalmaz elkiilonitett bibliografiat, de a szovegben ¢€s
a labjegyzet-apparatusban nagy szamu szakirodalmi hivatkozast tartalmaz.

A dolgozat bevezetd részében a reneszansz, a humanizmus és a
protestantizmus miivelddéstorténeti értelmezésével inditja elemzését. A
szerz6 parhuzamba éllitja a reneszansz és a reformacio, illetve a
humanizmus ¢és a protestantizmus lényegi vonasait. Ez a fejezet a dolgozat
értelmezési keretét teremti meg, gondosan elemezve a 1ényegi fogalmakat.

4 Kiss Tihamér (1905-2005) Kozépiskolai vallastanar. Tanitoképzd intézeti tanari
végzettsége mellett kiilfoldi tanulmanytjai tettek ra meghataroz6 benyomast. Piaget
tanitvanyaként fordult érdeklddése a fejlodéslélektani kutatasok felé. Hazatérte utan
doktordl Debrecenben, majd a sepsiszentgyorgyi Reformatus Tanitoképzd
Intézetben helyezkedik el, ahol pedagogiat és l1€élektant tanit. 1944-ben habilital a
kolozsvari egyetemen, Vdarkonyi Hildebrand Dezs6 Lélektani Intézetében,
gyermeklélektani targyban. A haboru utdn a debreceni Reformatus Kollégium
Tanitoképz6 Intézetében helyezkedik el, majd 1947-ben habilitdl a debreceni
egyetemen, fejlédéslélektanbol. Oktat az egyetemen, de igazi helyét a debreceni
Tanitoképzd Foiskolan talalja meg. Itt tobb tanszéket is vezet. 1987-t6l kandidatus, a
pszichologia tudomanyteriiletén.
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A mélyebb elemzés az I. részben veszi kezdetét, mely a 16. szdzad
Franciaorszaganak torténelmi jellegzetességeit tekinti at. A francia allam
miikddése, az erkolcsi és vallasi viszonyok bemutatasa mellett sor keriil a
francia egyhaz allapotdnak bemutatasara is. A kirdlyi udvar és a nép
ellentétes polusanak erkolcsi és miivelddési viszonyai adjak azt a kontextust,
melyben a francia tudoméanyos és miivészeti kozélet jelenségei értelmet
nyernek. A dolgozat elemzése arra a kovetkeztetésre fut ki, hogy a kultira
(mind a tudomany, mind a miivészet) allapota bizonyitja az egyhaz merev
tekintélyének artalmas voltat. A torténelmi bevezet6 fejezet utols6 témaja a
nevelésiigy és iskolaztatds allapotdnak bemutatasa, a reneszansz és a
humanizmus megsziiletése el6tti iddszakban, attekintve az iskolafokok
egymasra épiilését, illetve bemutatva minden iskolafok lestjté allapotat.

A dolgozat masodik fejezete a humanizmus és a reformacié elterjedését és
hatasat kivanja vizsgalat ala vonni. Erasmus hatdsanak bemutatdsa mellett
Lefevre d’Etaples és Bricollet piispok kap komolyabb teret a dolgozatban. A
harmadik részben a 16. szazad pedagogiai relevancidju munkassaggal
rendelkezd francia irdit veszi sorra. Rabelais és Montaigne mellett Mathurin
Cordier, Jean Sturm, Pierre de la Ramée munkéassaga kap részletesebb
bemutatast. A negyedik fejezet a protestantizmus hatasat ismerteti a
népoktatasra, melyben kiemeli Luther szerepét és elveit. Ezutan targyalja
még a humanizmus és a protestantizmus hatdsat a kozépfoka oktatasra,
kiemelve a protestans kollégiumok jelentdéségét, majd ismerteti a
legismertebb franciaorszagi kollégiumok miikddési sajatossagait. A dolgozat
a fels6foku oktatas rovid attekintésével zarul.

Elemzése elmélyiilt és gondos, hatalmas szakirodalmi jartassagrol tesz
tanubizonysagot. Ez a dolgozat nem a teoldgiai (vagy miivel6déstudomanyi)
elemzést igyekszik pedagodgiai kovetkeztetésekre kifuttatni, és nem is
nézetek puszta regisztere. Az olvasonak nem tamad az az érzése a szdveg
kapcsan, hogy a disszertacid készitdjének erdszakot kellett tennie sajat
mondandojan vagy érdeklodésén. Kiss Tihamér dolgozata az egyik legjobb,
mai szemmel is legértékesebb, legkimunkaltabb disszertacié a protestans
lelkész doktoranduszok munkai kdzott.
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Tomay Dezs6’®: Az élmény lélektana és szerepe a nevelésben
(kiilonos tekintettel a cserkészetre)

1938 Debrecen — A magyar Kiralyi Tisza Istvan Tudomanyegyetem
Pedagogiai szeminariuma és pszichologiai intézete (ig.: Mitrovics Gyula)

29 szamozott oldal, tartalomjegyzékkel, az idézett forrasmunkak
jegyzékével. A bibliografidban 36 elemet sorol fel, kozottik 17 német
nyelviit. A dolgozat filozofiai jellegii elemzéssel, mint bevezetéssel indul, az
érzékelés, a lelki benyomasok tudatosulasanak mechanizmusat kivanja
megérteni. A kortars pedagogiai-pszichologiai megkozelitések kozil a
dolgozat egy holisztikus értelmezési keretet kivan valasztani, mely az
¢lményt és a tudatos feldolgozast, mint egységet kivanja megvizsgalni, s
ehhez E. Sprangert valasztja hivatkozasi pontul. A pszichologia ilyen
értelmil elemzéseibdl latja a szerz0 szarmaztathatonak a huszadik szazad
elsd évtizedeiben megjelend ,,élménypedagogiai” megkozelitéseket.

A formal6 élményekben gazdag cserkészség elemzése a 29 oldalas dolgozat
18. oldalan kezdddik. Elsé 1épésként attekinti a cserkészet torténetét, majd a
cserkészetben rejlé élménylehetdségeket veszi sorra. A dolgozat lizenete
leegyszeriisitve az, hogy a cserkészetben szinte minden mozzanat neveld
ereji élményt nyujt, a cserkészet allando aktivitas, a cserkész midig aktiv,
mindent kiprobal.

A dolgozat elméleti kutatasait kétszer fél lap terjedelmi, sajat empirikus
kutatas ismertetése is kiegésziti. A szerz6 a debreceni Reformatus és Romai
Katolikus gimnaziumokban, illetve a derecskei Ipartanoda €s polgari iskola
cserkészeinek tett fel kérdéseket, melyeket irasban kellett megvalaszolniuk.
A kérdések a dolgozat témajahoz szorosan kapcsolddnak, de jocskan
tendencidzusak (,, Van-e élmény a cserkészetben? Mit kaptam a
cserkészettol? Mit adtam a cserkészetnek? Mit tartok jonak a cserkészetben?
Mit tartok rossznak a cserkészetben?”)

Az elméleti forrasok és (kisebb stllyal) a cserkészek véleménye alapjan a
dolgozat szisztematikusan mégis igyekszik sorra venni a cserkészetben rejlo,
pedagogiailag értelmezheté élményvonatkozasokat, melyek a kovetkezok:
cserkészmunka, cserkészjelvény és egyenruha, fogadalomtétel, probak, a
taborok, a cserkészparancsnok személye.

> Tomay Dezs6 (1903-1975) Reformatus lelkész, pszichoterapeuta
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Toémoéry Odon’®:

modszere (1941)

A kozépiskolai vallasos nevelés elmélete és

Megjelenés Debrecenben, 1941.77 Csuka Laszl6 konyvnyomdajaban. A
debreceni m. kir. Tisza Istvan Tudomanyegyetem Pedagogiai
Szeminariumabdl és Pszichologiai Intézetének kozleményei XXIV. (szerk.
Mitrovics Gyula) 82 szamozott oldal, bibliografia nélkiil, de nagyszamu
labjegyzetbeli forrasmegjeloléssel.

A dolgozat els6 fejezete a kozépiskolai vallasos nevelés elméletét targyalja.
A dolgozat alapjan azt mondhatjuk, a kdzépiskolai vallasos nevelés viszonya
a tobbi kozépiskolai tantargyhoz érdekes. A humanisztikus tantargyak
erOssége az ismeretkozlés és a nevelés, a realisztikus targyaké az élet
gyakorlati mezejére vald elékészités. A vallasos nevelés nem lehet pusztan
egy kozottik, nem azonosulhat egyik jellegzetességgel sem. De akkor
milyen? A dolgozat a szerz6 empirikus kutatasat is bemutatja, mely soran a
kérdés megvalaszolasdhoz kozépiskolasok véleményét gyljtotte be. A
Tiszantuli ~ reformatus  egyhazkeriilet ~ valamennyi  vallastanarat
kozremiikodésre kérve juttatta el a diakokhoz kérdéseit. Harom kérdés név
nélkiili megvalaszolasara kérte a didkokat, melyek a kovetkezok voltak:

., 1. Legkedvesebb vagy csak kedves vagy nem kedves eléttem a
vallasora?

2. Mi az, ami a legnagyobb hatassal van ream a vallasoraban?
3. Mi az, ami nem tetszi a valldsoran? '™

Jellemz6 modon a szokatlan empirikus adatfelvétel nem talalt nagy
tamogatasra az egyhazkeriilet vallastanarai korében. Minddssze 6t iskolabol
érkeztek be a valaszok, ami jelzi a vallastanarok egylittmiikodési
készségének teljes hianyat, valdszintileg értetlenségét is. Mindenesetre a
békési, a karcagi, a kistjszallasi, a mez6thri és a szeghalmi didkoktol végiil
Oszesen 987 felelet érkezett be a kérdésekre.

6 Tomory Odon (1914-2011) okleveles reformatus lelkész, okleveles kozépiskolai
tanar. A masodik vilaghabortiban tabori lelkész. Ezutan a Székelyudvarhelyi
reformatus kollégium lelkész-tanara 97. éveskoraban hunyt el.

" Bels6é datumozas szerint 1941. majus, Szeghalom

8 Tomory, 1941 62.0.
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A dolgozat 10 forrdsmunkét sorol fel. Elsé helyeken Mitrovics Gyula
debreceni professzor munkaival.Mellette Imre Sandor jelenik meg elfogadott
kortars neveléstudosként. A dolgozat érvrendszere pedagogiai képzettségrol
illetve olvasottsagrol is tantbizonysagot tesz. Biralja példaul a Rousseau
Emiljében megjelend elveket, azonban Osszességében érvei nagyrészt
teoldgiaiak, a dolgozat hivatkozasi anyagat tartalmazo labjegyzet-apparatus
jelentds hanyada (az 0sszesen 63 labjegyzetbdl 23) bibliai passzusokat jelol
meg a dolgozat tudomanyos allitasainak alatdmasztasaul.

Gyokossy Endre: A vallasos nevelés és hatarai

Kézirat, a listak szerint 1946-ban keriilt sor a védésre, az elsé lapon a
bejegyzés 1944 tavasz.

Gyokossy visszaemlékezése szerint®® a harmincas években Rakospalotan
kezd6 vallastanarként szembesiilt azzal a kihivassal, hogy teologiai ismeretei
mellett nem rendelkezik elegendé pedagodgiai tudassal a rakospalotai és
ujpesti munkasgyerekek tanitasahoz. Ezért beiratkozott a budapesti egyetem
bolcsészkarara, és Prohdszka Lajos mellett kezdett pedagogiat és
pszichologiat tanulni. Szolgéalata mellett eljutott az abszolutoriumig is, de
még tovabbi tanulast érzett sziikségesnek, ezért Ravasz Laszlo piispok

8 Gyodkossy Endre (Rakospalota, 1913. februar 17. — Budapest, 1997. november 20.)
reformatus lelkész, pszichologus, egyhazi ird, kolté. Erettségi utan Nagykéroson
tanitoi oklevelet szerzett 1934-ben. A Budapesti Reformatus Theoldgiai Akadémia
elvégzése utan 1939-ben szentelték lelkésszé, és a Kalvin téri reformatus
templomban kezdte meg szolgalatait. 1940-ben a bazeli egyetem Osztondijasa.
Svajcban megndsiil, majd 1941-ben hazatér Magyarorszagra. Ravasz Laszlo
dunamelléki reformétus piispdk javaslatara az Gjonnan 1étrejové Ujpest-Ujvarosi
Reformatus Egyhazkozség alapitdo lelkipasztora lett 1942-ben. Két doktoratust
szerzett: Debrecenben 1946-ban avattdk summa cum laude mindsitéssel doktorra.
1950-ben a Budapesti Reformatus Teologiai Akadémian az ugynevezett
segédtudomanyokbol pedagdgia-pszicholdgiai és valldspszicholdgiai magantandri
oklevelet szerzett. 1952-ig tanithatott 1980-ig, nyugdijba vonulasaig toltotte be az
Ujpest-Ujvarosi Reformatus Egyhazkozség lelkészének tisztségét. 1987-t6]
kutatoprofesszorként dolgozott a Budapest-Klauzal téri Egyhazkozségben: a végzett
lelkészek  tovabbképzésérdl  gondoskodott  pasztoral-pszicholdégusként a
lelkigondozo6i szemindriumban. Tagja lett a Magyar Pszichiatriai Tarsasagnak. 1990-
ben a Budapesti Reformatus Teologiai Akadémia diszdoktorava avattak.

80 Gyokossy Endre — Szathmary Lajos: Mit kaptam Kardcsony Sandort6l? (Budapest
1997 Karacsony Sandor Rozstéri Reformatus Iskola)
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segitségével két évet toltdtt Svajcban Osztondijjal — Bazelben mélylélektant
hallgatott, tanarai kozott emliti példaul C.G. Jungot is. Hazatérte utan
jelentkezett Prohaszkanal, hogy megbeszéljék doktori terveit. Gyokdssy
szerint vagy személye, vagy reformatus lelkészi hivatasa irant azonban
Prohdszka annyira ellenérzésekkel viszonyult, hogy Gyokossy minden
javaslata eldl elzarkozott. Ekkor taldlkozott egy bibliadran Kardcsony
Sandorral, akit korabbrol mar ismert, hiszen még teolégushallgatoként volt
résztvevlOje bibliadrainak. Karacsony ekkor mar debreceni professzorként
kérdezte Gyokossyt terveirdl, és konnyen megegyezésre jutottak.

Gyokdssy dolgozatanak elsd fejezete a vallas fogalmanak elemzésére
vallalkozik. Megallapitdsa szerint ezen a teriileten két véglet fenyeget:
egyrészt a pszichologizmus, mely a vallast az élményszeriiséggel azonositja,
masrészt a teologizmus, mely mindent az irdsbol vezet le, teljesen figyelmen
kiviil hagyva az embert. Az alapkérdés tehat tigy tlinik, az ember igazi
megismerése, de ehhez Gyokossy szerint tul kell jutnunk a pszichén, hiszen
az ember: test, lélek és szellem — ez tény mondja a dolgozat, a Bibliara
hivatkozva (Mozes 2:7).

A psziché a lélek, a szellemi vildg hoditasa a testiség teriiletén. A 1élek
kettés beagyozottsagu: test és szellem. Az atlantiszi ember, a ,,Homo
Magus”, a harmadkori ,,nyitott fejii ember” a bizonyiték a dolgozat szerint
erre a kapcsolatra testi és szellemi vildg kdzott. Nem is csoda, hogy a
kantianus filozofus Tanko kételkedik, amikor birdlé megjegyzésében azt irj:
Honnan tudjuk, hogy szellemi szinten milyen vildg vesz kériil minket.

A dolgozat masodik fejezete az igaz vallasossagbol fakado vallasos nevelés
kérdésével foglalkozik. Kiindulépontja az a megallapitas, hogy az igazi
vallasos nevelés: hatas, azaz cselekedet. Nem korlatozodik vallasorara, tobb
annal: magatartas, ¢let. JO példa az dskeresztény felekezet gyakorlata, vagy a
nagy neveldk élete — mint Szokratész vagy Pestalozzi.

A harmadik rész a vallasos nevelés lehetOségeit és hatarait vizsgalja, ahogy a
dolgozat cime is igéri. Néhany dimenziot, ugyanazzal a logikaval targyal, az
els6 az ember (mint hatdr és mint lehetdség). Itt az atoroklés, a genetika
hatasat elemzi, a viszonylag fiatal tudomany tanulsagit levonva arra jut,
hogy az atoroklés kiszamithatatlan valtozatossaggal jar. De ugyanigy a
tudattalan, az 0sztondk vilaga is kérdésessé teszi a megismerhetdséget,
er6szakka teszi a hatas ala vonasat. A valldsos nevelés tullép ezeken a
kérdéseken, bar igy — mondja Gyokossy — a kimondhatdsag hataran is. Célja
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latszolag esetleges, s6t bizonytalannd esz igy, bar ez torvényszeriiség is lehet
— a heisenbergi fizika eredményeihez legalabbis nagyban hasonlitd elv
érvényesiilését mutatja.

A kozOsség hasonld elemzése arra az eredményre jut, hogy a kdzosség
eldsegiti a neveld munkajat, de természetesen nem a tdmeg és nem is a
szervezet. A kozosségben az egyén felszabadul, de megmarad én-nek.
Ebben az értelemben lehetdség a nevelésben a kozdsség. A harmadik
elemzés az anyag, az anyagi vilag jelentdségét elemzi, s arra jut, hogy a
vildg korlatozo lehet, kiilonosen a modern, felekezeten feliili ,,szerzetesi
tipus” szamara. Pedig ez a viselkedés tévedés, az anyagi vildg ugyanis kerete
a pneumatikus életnek, kibontakozasi helye annak, Onmagaban nem
tisztatalan. Az anyagi vilag korlatai az igazi vallasos nevelésben lehetdséggé
valtoznak. A negyedik elemzés a tér-id6 kontinuumot vizsgilja, s
megallapitja, hogy az igaz vallasos nevelésben csokken, sot megsziinik a
foldhozkotottség gyotrd érzése, az elmilastol vald félelem. A tér és id6
végtelenségbe és Orokkévalosagba lendiillové és lenditové valhat. De isten
egyébkeént is tul van tér és ido dimenzidin, nehéz is rola beszélni, ahhoz talan
egy Otodik dimenzid megismerése, a tiszta matematika nyelve kellene,
mondja Gyokdssy. Az elemzés végiil egyfajta tudomanymisztikaba fullad, és
felteszi azt, hogy a XXI. szazad embere mar dimenzionak fogja latni azt,
amit a Biblia nyelvén a mennynek, Isten orszaganak neveziink
antropomorfizalva.

Pass Laszl6%': Nemzetnevelésiink f6 kérdései

Lehotai Pal konyvnyomdaja, Debrecen, 1941. 46 szamozott oldal,
bibliografiaval, benne 45 tétellel, kozotte 16 német nyelvil. Mitrovics harom
mivel szerepel, mellette Imre Sandor (ugyancsak 3), Makkai Sandor (2),
Weszely Odén (2), Schneller Istvan (2), Findczy Ernd (1) képviselik a
kortars neveléstudomanyi klasszikusokat. A bibliografidban a pedagogiai

8 Pass Laszl6 (1893-1973) evangélikus esperes. A pozsonyi Evangélikus Teologian
tanul, majd a greifswaldi egyetem hittudomanyi karanak 0sztondijasa. Hazatésérse
utan segédlelkész Budapesten majd Szentesen, a hdborus években tabori lelkészként
szolgal. A haborti utan Ajkan, majd Kolesden, végiil Debrecenben lelkész.
Pedagogiai doktoralasa mellett sumér nyelvészeti Osszehasonlitd kutatasokat is
végez.
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miivek mellett fajelméleti miivek, s6t a Mein Kampf is szerepel. Ennek az
értekezésnek az esetében ismerjiikk a biralok személyét is: Mitrovics és
Tanko professzorok olvastdk hivatalbol az értekezést, ami meglepdnek
egyaltalan nem mondhato.

A dolgozat kiindulépontja a nemzetnevelés fogalmanak meghatarozasa,
amihez egyrészt Weszely, masrészt Mitrovics miiveihez fordul a szerzd, s
megallapitja, hogy a széles korben elterjedt nézet, mely a nemzetnevelést az
allampolgari neveléssel azonositja mar ezek alapjan a munkak alapjan is
biralhatd, hiszen a nevelés feladata ezek alapjan a nagyobb népek
tomegvonzasanak kompenzicidjaként vagy a tarsadalom és a nemzet
fejlesztéseként is értelmezhetd. Elemzésében Pass mégis Visszatér az
allampolgari nevelés értelmezésének attekintéséhez. Szokratész, Platon és
Arisztotelész, Sparta és Athén klasszikus példain inditja torténeti elemzését,
mely hamar a 18. szazadi felvilagosodas elemzésére tér ra, melyet az ekkor
szervez6do szabadkémiivesség eredményének tekint, és benne elsdsorban az
egyéni tudat erdsitését tekinti lényegi elemnek. Az allampolgari nevelés
ebben a kornyezetben az abszolutizmus hatalmanak gyengiilésével meriil fel
igényként, mint Pass megallapitja, az uralkodok Onvédelembdl kezdték
nevelni népiiket.

A dolgozat masodik részében a nemzetnevelés céljat kivanja megfogalmazni
a szerzd. A dolgozat kisérletet tesz a fogalom operacionalzalasara, mely 6t
nevelési cél-dimenzidt kiilonit el. Az els6 a magyarsagélmények (illetve a
magyar kozosség-élmény) felébresztése, elmélyitése lehetne. A masodik a
magyar nemzetkdzosség tudatanak felépitése erre az élményre. A harmadik a
nemzetkdz6Sségi tudatra alapozva a nemzetk0zosségi érzés felébresztése, a
negyedik erre alapozva a nemzetkozosségi hivatastudat kialakitasa. Végiil az
0todik feladat a nemzeti munkak6zosségre, a magyar kotelességteljesitésre
nevelés az egyén, a csalad, az iskola, a hivatasi agak és minden magyar
intézmény konkrét feladatainak tudatositasaval.

A dolgozat harmadik fejezetében a fenti feladat végrehajtasahoz sziikséges
eszkozoket és tényezoket veszi sorra a szerz0. A gyakorlati nemzetpolitika
kulcsategyrészt hasznos intézmények megteremtésébenlatja, masrészt a jogi
intézményrendszer atalakitasaban, mely az egyéni érdekek érvényesitésével
szemben a magyarok kotelességeit sorolnda fel, egyféle nemzeti
kotelességkodexként. Ezek mellett Pass sziikségesnek latja a kozigazgatas és
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a biraskodas reformjat, a katonai nevelés bevezetését, hiszen a kotelezd
katonai szolgalat tele van lehetoségekkel.

A kozoktatast kozneveléssé kell atszervezni, a sajtot, irodalmat, radiot,
filmet, szinhdzat a propaganda eszkdzévé tenni és az egyetemes nemzeti
érdek szolgalataba allitani. A nemzetnevelés igy erkolcsi neveléssé
szélesedhet, melynek bazisa természetesen a keresztény vallas lehet.

Rezessy Zoltan®”: A harmadik birodalom kulturképe (A nemzeti
szocialista allam kulturpolitikaja és kulturélete)

Fovarosi Konyvkiado, 1942. 166 szdmozott oldal, 53 bibliografiai tétellel,
melyek mindegyike német nyelvii. A bibliografiai tételek kozott 26 egyetemi
eléadas is szerepel, mivel Rezessy az 1936-37-es tanévet a Lipcsei
egyetemen toltotte 0sztondijasként.

Rezessy sajat tapasztalatai, a német sajtdo és politikai irodalom alapjan
kivanja ismertetni doktori értekezésében a nemzetiszocialista német allam
kultarpolitikdjanak rendszerét €s miikodését. A dolgozatban ezt a kettds
feladatot olyan elemzéssel igyekszik végrehajtani, mely helyenként
igyekszik elvalasztani egymastol a leir6-formalis elemzést és az értékel6-
materialis analizist. Sikerrel jar az elvalasztasban, amikor attekinti a
kulturalis iranyitas szervezetének ismertetését, de kevésbé eredményes az
elvalasztas, amikor a tudomanyszervezést és miikddtetést kivanja attekinteni.
A nemzetiszocialista tudomany 1ényegét Rezessy az életre iranyultsagban és
a népi kozosség szolgalataban latja. Ebben a mezOben, mint mondja, a
vilagnézeti tudomanyok (mint a teologia, a filozofia, a fajtudomany)
jellemzdje, hogy kozelebb 1ép a gyakorlathoz; a neveléstudomany is
gyakorlati kovetelmények koré szervezédik; a jog alkalmazott moralla
alakul; a torténettudomany az uj birodalom torténetszemléletének targyalasa:
nem népek, hanem fajok torténete lesz, ahol a vezetd faj az €szaki; a nyelvi,
irodalmi és miivészettudomanyok az oégerman s g6t mivészetek
bemutatasara hivatott; a természettudomanyok a nép életének megismerésére
¢s gyarapitasara iranyulnak.

82 Rezessy Zoltan (1906-?) lelkész, hitoktatd. Dolgozott a nyiregyhazi és a budapesti
Evangélikus Leanygimnaziumban. Tabori lelkészi beosztasban szolgalt a habora
alatt. Hosszabb tanulmanyutat tett Németorszagban, a lipcsei egyetemen.
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A dolgozat attekinti a harmadik birodalom nevelési- és iskolarendszerét is.
Mint allitja, a legfontosabbnak tartott iskolafok az elemi, ezért kap kiilonos
hangstlyt a tanitoképzés is, ami abban is megtestesiil, hogy az érettségire
épiiléo haroméves képzéssé valt a tanitoképzd. A kozépiskolak egységessé
valtak, az egyetem 4talakuldsdban a szerz6 legfontosabbnak,
legjelentésebbnek és legéromtelibbnek az autonomia elvesztését, azaz a
vezetok (dékanok, rektorok) partajanlas alapjan torténd kinevezési
rendszerének bevezetését tartja.

A dolgozat kitér még a propagandaminisztérium miikddésére és szol annak a
német kulturalis élet kiilonbozo teriiletein (radio, sajto, kiallitasok, film,
szinhaz) gyakorolt meghatarozé szerepérél. Végiil a kereszténység és a
nemzetiszocializmus kapcsolatat is bemutatja a lelkész végzettségii szerzo.
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Ottlyk Ern6®: A pedagogus Luther

»WIKO” Nyomdai milintézet, 1942. 52 szamozott oldal, tartalomjegyzékkel,
felhasznalt irodalmi listaval, benne 65 bibliografiai tétellel. Magyar forras
alig kap helyet, egy-egy Schneller és Finaczy kotet fér csupan a listaba.
Luther miivei azonban nagy szamban, idénként tobb kiadasban is
szerepelnek a sorban.

A dolgozatban komoly erdfeszitések torténnek arra, hogy a dolgozat
pedagogia teriiletén védhetd eredményeket mutasson fel, a szerzo elsédleges
teoldgiai érdeklodése (és ismeretei) azonban nagyon erdsen hajlitjdk a
dolgozatot a teoldgia elemzései felé.

A dolgozat vallalasa teljes mértékben pedagdgiai — a reformacidval
meginduld, a szerz0 szerint 1j megalapozassal bird nevelési gyakorlat

8 Ottlyk Erné (1918-1995) teoldgiai tanar, piispdk. Miskolcon érettségizik, majd
1936-40 kozott végzi a soproni teoldgat. Rovid ideig Miskolcon segédlelkész, majd
egy évig a hallei egyetem 6sztondijasa. Beiratkozik a budapesti egyetem bolcsészeti
karara. A doktoratust azonban mar Debrecenben szerzi meg. Segédlelkészként tobb
helyen is szolgal: Angyalfoldon, Tokajban, Olcsvan, Rudabanyan, Rozsnyon,
Egerben. 1944-t61 az egri gyiilekezet megvalasztott pardkus lelkésze. Aktivan
publikdl az egyhazi sajtoban, a Keresztyén igazsag cimil lapban tobb pedagdgiai
témaju irdsa is megjelenik. Masodik doktoralasra is felkésziil, azonban sajnos nem
maradt fenn doktori értekezése, melyet Az egyhdz és az dllam viszonya cimmel
nydjtott be 1946-ban. 1947-t61 Arndt, 1948-t61 Sajokaza lelkésze. 1949-ben
teologiabdl is doktoral a soproni Evangélikus Teologian, majd 1950-t6l itt kezd
oktatni is, 1954-t6] mar tanari megbizassal. Az 1956-os forradalom idején tartott
tanarkari tléseken nem vesz részt, szabadsigolasat kérte erre az id6ére. Ekkor
megkisérlik eltavolitani az oktatdk sorabdl. Végil 1957 nyardn tér vissza
szabadsagarol,  1959-t61  professzorra  nevezik ki, az ellenforradalmi
tevékenységiikért elbocsatott kollégai helyére, ezzel egy id6ben atveszi a dékani
tisztséget is, melyet 1963-ig visel, ezzel az evangélikus egyhaz egyik legfontosabb
tisztségvisel6jévé valik. 1964-67 kozott az Okomenikus Tanéacs fotitkara, 1959-67
kozott a Lelkipasztor felelds szerkesztdje. 1967-ben egyetlen jeloltként az Eszaki
Evangélikus Egyhazkeriilet piispokévé valasztjak. 1982-ig viseli a puspoki
tisztséget. Szamosi fedonéven az allambiztonsagi szolgalat tigynoke, valoszintileg
mar 1952-t6, ,hazafias alapon” beszervezve. 1989-ben zarjak ki a haldzatbol.
Ugyndki jelentései 1967-ig maradtak fenn, Osszesen 614 dokumentum, 2434
oldalon. Jelentései szolnak az egyhdz belsd {iigyeirdl, lelkész- és tanartarsair6l,
hallgatéirdl, tartotisztjei elégedettek voltak munkajaval. A Halo 2. cimii kotetben
részletesen ismerteti Ottlyk {igynoki tevékenységét Ittzés Adam (Halo 2.
Dokumentumok és tanulmanyok a magyarorszagi Evangélikus Egyhaz ¢és az
allambiztonsag kapcsolatarol, 1945-1990. Luther kiadé Budapest, 2014)
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megértése a feladat, méghozzéd olyan feladat, mely Luther munkassdganak
attekintése nélkiil nem végezhetd el. Azt maga a szerzd is elismeri, Luther
nem alkotott 6nallé nevelési rendszert, de mint mondja, mégis 0 szakaszt
nyitott abban a folyamatban, melyben az egyhdzi reformacio végiil az
antropologiai alapvetésének problémajat targyalja, mindenekelott azért, mert
Ottlyk szerint ezen az alapvetd fokon igazan lényeges a reformacid ujitasa —
mashogy latja az embert, a gyereket, ezaltal masképpen kell latnia a nevelés
lehetdségét ¢€s céljat. A reformacido 1) valaszokat adott az alapvetd
kérdésekre, de természetesen ezek a valaszok teoldgiai antropologiat
vazolnak fel. Ottlyk ezt nem érzi problémasnak, szerinte el kell fogadnunk
azt a kiindulépontot, hogy az ember legfontosabb vonasa biings volta, vagyis
megromlott viszonya istennel, melyet Krisztus személye képes helyreallitani.
Ennek az antropologiai alaphelyzetnek az el nem fogadasa, vagyis Ottlyk
teologiai fogalmaival a biin be nem ismerése, a biinbanat nélkiili élet a
legnagyobb biin. A blin az ember szamara meghaladhatatlan allapot, mivel
éppen az ember akaratat koti meg, ezzel fosztva meg szabadsagatol. Mivel
az emberek mindegyike ezzel a sajatossaggal bir, egyik ember sem képes
egy masik embert jova tenni, a biintdl megszabaditani, szabadda tenni az
egyént csak Krisztus képes.

Ez a pedagogiailag meglehetdsen pesszimistanak latszo antropoldgia a
gyerekek esetében kiilondsen stlyos kovetkezményekkel jar. A gyermek
akarata a biin allapota altal meghatarozott, ezért a gyermek akaratanak
hatarokat kell szabni. A gyermek vezetére szorul, aki lelkiismereteként
miikddik, aki szigora a biinnel szemben, aki megtorolja azt. Ugyanakkor a
gyermekkel foglalkozd vezetének (értsd: a neveldnek) szeretettel kell
fordulnia a biings felé, a biintetés utan megbékiilésnek kell kovetkeznie. A
megbékiilést annak a belatasnak is ala kell tAmasztania, hogy a gyermek a
felndtthozképest artatlan, hite tiszta és Gszinte.

Legtermészetesebb kerete e folyamatnak a csaladi nevelés. Ottlyk
interpretacioja szerint Luther a csaladfoben egyszerre latja a gyerek elsd
neveldjét, oktatdjat és papjat is. A csaladi nevelést kdvetden keriilhet sor az
egyhazi nevelésre, ahol Luther a gyermek-istentisztelet szerepét emeli ki. Itt
isten igéjét az ifjusag nyelvén, a gyermekek szamara értheté modon
tolmacsoljak, a katén alapulva, de a Bibliat is a gyerekek elé tarva,
természetesen nem tananyagként — amit az egyhazi éneklés is tamogat.
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Felhasznalt irodalom

= A debreceni magyar kirdlyi Tisza Istvan Tudomanyegyetem
Evkonyve és almanachja sorozat 1914-1942

= Bodnar Gabor (1918): A pedagogia tudomanyos alapvetésének fobb
iranyai a 19. szadzadban Debrecen: Csathy

= (Csighy Sandor (1936): A szabadsagharc eldtti kor pedagogiai
torekvései Budapest — A magyar Kiralyi Tisza Istvan
Tudomanyegyetem Pedagogiai szeminariuma és pszichologiai
intézete

» Fonyad Dezs6 (1933): Az ifjisag 6rok sebe A debreceni Tisza
Istvan Tudomanyegyetem Bolcsészeti Karanak Pszicholdgiai
Intézete és Pedagdgiai Szeminariuma — Corvina nyomda Rt.
Mezotar

= Gyokossy Endre (1946): A vallasos nevelés és hatarai Kézirat — DE
Konyvtar kézirattari gylijtemény A1557

= Halé 2. Dokumentumok ¢€s tanulmanyok a magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz €s az allambiztonsag kapcsolatarol, 1945-1990.
Luther kiadé Budapest, 2014)

= Kiss Tihamér (1936): A humanizmus és a protestantizmus hatasa a
franciaorszagi nevelésre és oktatasra a XVI-ik szazadban Szeged, a
szerzo kiadasa

= Korompai Géaborné (1976): A debreceni Kossuth Lajos
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi és Természettudomanyi
Karahoz benyujtott doktori értekezések jegyzéke, Debrecen, KLTE
Konyvtara

= Ottlyk Emé (1942): A pedagoégus Luther WIKO” Nyomdai
miintézet

= Pass Laszlo (1941): Nemzetnevelésiink f6 kérdései Lehotai Pal
kényvnyodaja, Debrecen

= Rezessy Zoltan (1942): A harmadik birodalom kulturképe (A
nemzeti szocialista allam kulturpolitikdja és kulturélete) Févarosi
Konyvkiado

= Tomay Dezs6 (1938): Az élmény 1élektana és szerepe a nevelésben
(kiilonos tekintettel a cserkészetre) Debrecen — A magyar Kiralyi
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Tisza Istvdn Tudomdanyegyetem Pedagdgiai szeminariuma é&s
pszichologiai intézete

Tomory Odon (1941): A kdzépiskolai vallasos nevelés elmélete és
modszere Csuka Laszlo konyvnyomdajaban Debrecen, A debreceni
m. kir. Tisza Istvin  Tudomanyegyetem  Pedagodgiai
Szeminariumabol és Pszicholdgiai Intézetének kozleményei XXIV.
(szerk. Mitrovics Gyula)
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VAN-E SZUKSEG HATRANYOS HELYZETU
GYERMEKEKET CELZO TANORAN KIvVULI TANODA
PROGRAMOKRA?

Abstract: One of the most serious health problems in Hungary is the divide
in health status between various socio-economic groups of the population,
especially that of the Roma population. The majority of Roma live in
substandard conditions, have low education and low income that results in
social exclusion, lack of opportunity, bleak futurethat negatively effect the
development and future of the entire society. Child poverty is a special
concern since more than 10 % can be considered at risk. Education is a
strong determinant of health as proven by a number of international studies.
However, the performance of the educational system in Hungary is below
that of the average of OECD member states, and children of families with
low socioeconomic status fare disproportionately worse than their better-off
peers. As a consequence, extracurricular programs, so-calledafternoon
schools have been launched by NGOs and local governments from the
beginning of the 1990s in order to help disadvantaged children to perform
better in schools. These programs provide after-school tutoring based on the
individual students’ assessed capabilities, and have been supported by
governmental grants since 2004. | joined such a program in Debrecen in
2013 as a volunteer and worked for 2 years tutoring and assessing all
participating 64 primary school students, most of whom were disadvantaged
(80%) and/or Roma (50%). Significant improvement was seen in each
participant by the end of thesecond year that, however, was not paralleled
by the school grades.
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Bevezetés: Az iskolai végzettség osszefiiggése az egészséggel

A népegészségiigyben harom évtizede alapvetésnek szamit az a
megallapitas, hogy az egészségiallapot tarsadalmi szintli javitisat az
egészségligyi ellatas nem tudja Onmagaban megoldani. A tarsadalom
miikodését és a mindennapi életiinket befolyasold strukturalis tényezok
egylittesen alkotjadk az egészség tarsadalmi meghatarozoéit, és okozzak az
orszagok  kozott és azokon belil az egészségben kialakult
esélyegyenlotlenségek zomét. Az egészségi allapot és az iskolazottsagi szint
szoros ¢€s pozitiv kapcsolatdt megannyi nemzetkézi és néhany hazai
tudomanyos vizsgalatis bizonyitja. Szdmos kutatds soran vizsgaltak, hogy
milyen hattértényez6k magyarazzak az alacsony iskolazottsagi szint és a
gyenge egészségi allapot kozotti dsszefliggést. Tobb kozlemény szerint az
alacsony iskolazottsag negativ hatasa mar a sziiletés eldtt érvényesiil. Currie
és Moretti megdobbentd eredményekre jutottak, amikor az anyai
iskolazottsagnak a gyermekek sziiletési sulyanak és a korasziilésnek az
el6fordulasara vald hatasat elemezték 1970 és 1999 kozott az Egyesiilt
Allamokban. A magasabb végzettségli anydk korében a Kkorasziilés
gyakorisagakozel 6todével, az alacsony sziiletési suly 12%-kal volt kisebb az
alacsonyabb végzettségli anydkhoz képestl. Currie, E. Moretti, 2003).A
magasabb iskolazottsag nemcsak kozvetett modon javitja az egészségi
allapotot, hanem az oktatas kozvetleniil is képes megvaltoztatni az
egészségligyi ellatassal szembeninegativ hiedelmeket és elkeriild viselkedést,
ha az megfeleléen tervezett és kiilonosen, ha foglalkozik az egészség
megorzésével és a betegségek kialakulasaval(L. Feinstein, 2006).Az USA
Nemzeti Gazdasagi Kutatohivatala (National Bureau of Economic Research)
egyik tanulménya matematikai Osszefiiggést mutatott ki az oktatasban
eltoltott évek szdma, valamint egyes betegségek kockdzata és a halalozas
kozt. Minden tovabbi négy év az oktatasban 1,8szazalékponttal csdkkenti az
0t éves mortalitast, 2,16 szazalékponttal csokkenti a szivbetegség kockazatat,
1,3 szazalékponttal a cukorbetegség kialakulasat (1. abra). Ezen adatok nem
mutatnak Iényeges kiilonbséget nemi vagy faji tényezok figyelembevételével
sem (D.M. Cutler, A. Leras-Muney,2006).
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1 abra: Az oktatas és az egészség kapcsolata az USA Nemzeti Gazdasagi
Kutatéhivatalanak tanulméanya alapjan
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Magyarorszagon a gazdasagilag inaktiv tarsadalmi csoportok egyik
leggyakoribb jellemzéje az alacsony iskolaivégzettség. Stlyosbito tényezok
tovabba a gyermekszegénység, a falusi lakokornyezet, illetve az alacsony
tarsadalmi integraciés szint. Ezen faktorok szoros Osszefiiggésben allnak a
populacids atlaghoz képest alacsonyabbvarhatéd élettartammal e tarsadalmi
csoportokban. Az iskolazottsag szerinti halalozasi kiilonbség a magyar
férfiak kozott 1ényegesen magasabb, mint Eurdpa mas orszagaiban. Az
érettséginél alacsonyabb végzettségli, 74 évnél fiatalabb férfiak halalozasi
aranya 1,8-szor magasabb, mint a magasabb végzettséglieké. Az alacsonyabb
végzettségi anyak korében magasabb a  csecsemoéhalalozas, a
varhatoélettartam és az onmegitélés szerinti egészségi allapot isndvekszikaz
iskolai végzettséggel, mutatva az oktatds és az alapmiiveltség fontossagat
populécios szinten és egyénileg is (Adany R.,2011).

Az alacsony iskolazottsaghi és emiatt is hatranyos helyzetliek kozott
kiemelked6en magas a roma etnikumhoz tartozok aranya. Ezen csoportoknal
a kedvezotlenéletkoriilmények halmozodnak, igy gyakori a sokgyermekes
csaladszerkezet, az egészségtelen ¢életmod, jellemz6 a banki hitelképtelenség
és az uzsora igénybevételének jelentés elterjedése. A romak korében a
szegénységi arany eléri a 70%-ot (NTFS, 2011-2020).A roma populécid
becsiilt 1étszama Eurdpaban 6,2-16,3 millio 6 kozt van az Eurdpa Tanacs
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2012. évi adatai szerint. Magyarorszag a roma népess€g aranyat tekintve
(7,49%) a hat legmagasabb aranyu orszag kozé tartozik (EORP,2011). Azok
az iskolaskora gyermekek, akik csaladi koriilményeikbol adodoan,
generaciokon ativel6 modon 6roklik a hatranyos helyzetiiket, nagymértékben
ki vannak téve kockdzatoknak, tigymint az egészségiigyi ellatdshoz valod
elégtelen hozzaférés, alacsony iskolai végzettség és komfort nélkiili, rossz
mindségl életkdriilmények, amelyek mind jelentdsen hozzajarulnak a rossz
egészségi allapot kialakulasahoz és fennmaradasahoz. Fontos megemliteni,
hogy az oktatashoz valé hozzaférésMagyarorszagon azOECD statisztikaja
alapjan altalaban nem tal kedvezo.

1. tablazat: Az oktatashoz valo hozzaférés méroszamai nemzetkozi
viszonylatban, 2015

ISCED Indikator Magyarorszag OECD atlag
Fels6 kozépfoka
4 végzettségll szint alatti 17% 24%
25-64 évesek
Fels6 kozépfoka
4 végzettségll szint alatti 23% 34%

55-64 évesek
Felsofoku alapvégzettségli
25-64 évesek
Felsofoku
6 mestervégzettségli 25-64 9% 11%

évesek

13% 16%

Vasarloer6-egyenértékre

o Suss kiads
1 szamitott éves kiadds 4370 USD 8247 USD
(USD) hallgatonként az

alapfoku oktatasban

Amint az 1. tablazatbol lathato, az iskolai végzettség alapjan képzett mutatok
szerint hazank rosszabb eredményeket mutat fel az OECD atlaghoz képest.
Az alapfoku oktatasban a vasarloer6-egyenértékre szamitott éves kiadas
tanulonként minddssze 4370 USD, majdnem a fele annak, amit a tobbi
tagallam kolt ugyanerre. 2005-2012 kozott folyamatosan csokkent az
altalanos iskolatol a fels6foku oktatasig terjed6 oktatasikozkiadasok aranya
az Osszes kozszolgaltatasra forditott kiadashoz viszonyitva. 2012-ben ez az
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arany 7,5% volt, tobb mint 4%-kal alacsonyabb azOECD-atlaghoz képest
(11,6%)(OECD, Education at a Glance 2015), és ezzel a masodik
legrosszabb helyezést értiik el az OECD orszagok kozott (A kozoktatasi
kiadasok csokkenését a 1étszamok is tiikrozik. A 2013/2014-es tanévben a
kozépfoku oktatds nappali rendszerli képzésein 502 ezer f6 vett részt, 38
ezerrel kevesebb, mint egy évvel korabban. A legkevésbé a gimnaziumi
tanulok szama csokkent, 2,2%-kal, a szakiskolasoké pedig a legjobban,
10,4%-kal(KSH,2014).

A kozoktatas hatékonysaga Magyarorszagon

2. abra: Hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH) tanulék aranya iskolatipusok szerint
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A kozoktatashoz vald hozzaférést vilagszerte vizsgalva megéllapithatd, hogy
annak aranya novekedett az elmult évtizedben a fejlédd orszdgokban. A
hozzaférés azonban orszagokon beliill jelentds tarsadalmi kiilonbségeket
mutat: sokkal kevésbé valoszinlia szegények korében, hogy magas iskolai
végzettségiik van, mint gazdagabb tarsaiknak. A legtdbb orszagban mar
minden gyermek elkezdheti az elsd osztalyt, de a kés6bbi lemorzsolodas és
évismétlések szama mégis magas. Példaul Brazilidban a 12-19 éves, szegény
csaladbol szarmazo gyermekek 92%-a kezdi el az elsé évfolyamot, de csak a
feliikjut el az 6todik osztalyig (UNFPA,2002). A kozoktatas Magyarorszagon
mas orszagokhoz képest nagyon kevéssé tudja csokkenteni a csaladi hattér
hatasat a tanulok iskolai teljesitményére. Ennek legnagyobb mértékben
elszenveddi a hatranyos helyzetli csaladokban nevelkedd tanulok, koztik a
roma iskolasok jelentds része. Nagy szamban vannak csaladi hatteriik miatt
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetliek az altalanos iskolakban
tanulo gyermekek kozott. Ezen tanulok aranyaban nagy teriileti kiilonbségek
figyelhetéek meg. Eszak-Magyarorszagon és Eszak-Alfoldon a legrosszabb a
helyzet, ahol a hatranyos helyzetli gyermekek aranya az orszagos atlag kozel
kétszerese (29, illetve 28%) (KSH, 2014/15). A rossz csaladi és gazdasagi
helyzetben nevelkedd gyermekek tobbségének a csaladi hattere miatt
jelentkezd lemaradasokat nem sikeriil behozni a jelenlegi kozoktatasi
rendszerben, ezért szamukra tovabbtanulds lehet6ségként dontden csak a
kisebb kovetelményeket tdmasztd, gyakorlatorientalt, érettségit nem add
szakmunkasképzést nyjtd szakiskolak jelentik (2. abra). Ennek megfeleléen
a nappali oktatasban részt vevd szakiskolai tanulok harmada szamit hatranyos
helyzetiinek, és a kedvezdtlenebb szocialis hattérrel rendelkezd gyermekek
jelentds hanyada nem jut el az érettségit addo nappali képzésekig sem. A
gyermekek legtobbje 13-14 éves korara még nem rendelkezik képességeinek
és lehetdségeinek megfeleld jovOképpel, tovabbtanulast nem tervez. A
magukrol alkotott énképiik torz, személyiségiikrol formalt véleményiik nem
realis. Viszont a gazdasagi és tarsadalmi helyzetbdl adodo hatranyok szamos
gyermek esetében Onmagukban nem volndnak akadalyai annak, hogy
magasabb szintli képzettségre tegyenek szert. Emellett az alacsony
onértékelés kovetkezményeiaz alacsonyra szabott életcélok. A helyzetet az is
rontja, hogy az ilyen hatterti gyermekek felének a sziilei sem tanultak tovabb
az altalanos iskola 8. évfolyamanal, igy a csalad sem ad megfeleld tamogatast
és segitséget a tanulashoz. Magyarorszagon a 2013/2014-es oktatasi adatok
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szerint a korai iskolaclhagyok aranya, vagyis a 18-24 évesek koziil azok
aranya, akik legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkeznek, és nem vesznek
részt sem iskolarendszeri oktatdsban, sem felnottképzésbenl1,8%, ami
kedvezotlenebb a korabbinal, tovabba nemek és régiok szerinti erds szorodast
mutat (NTFS, 2011). A kiilonbo6z6 iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya
nagyon fontos egy orszdg gazdasagi €s tarsadalmi jovOje vonatkozasdban,
hiszen magasabb végzettség pozitivan befolyasolja a munkavallalas esélyét és
a munkabér nagysagat. Magyarorszagon az OECD orszagaihoz képest 7%-al
magasabb a kozépfoku végzettséget szerzett, 25-64 év kozotti felndttek
szdma. Arrol pedig alig esik szd, hogy a megszerzett végzettség milyen
mindségii tudast takar.

2. tablazat: Az orszagos kompetencia mérés eredményei 2000-2012

kozott
Nemzetkozi Tanul6i 2000 2003 2006 2009 2012
felmérés
(PISA) Fit Fit Fit Fit Fit
Lany Lany Lany Lany Lany
Egyritt 1 Asi
Eyuties olvasast 465 | 496 | 467 | 498 | 463 | 503 | 475 | 513 | 468 | 507.5
miveltség
Matematikai miiveltség - - 494|486 | 496 | 486 | 496 | 484 | 482 | 473
Tudomanyos miiveltség - - - - |507]501|501|503|496| 493
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Az OECD PISA (Programme for InternationalStudent Assessment)
programja keretében 3 évente végeznek felméréseket azért, hogy az OECD
orszagokban a 15 év koriilli didkok azon altalanos tudasat és készségeit
mérjék, amelyek nélkiilozhetetlenek a teljes értekl részvételhez a modern
tarsadalmakban. A felmérés célcsoportjaiban a tankoteles életkor végéhez
kozeledoket az iskolai tanulds soran elsajatitott hdrom {6 teriileten
vizsgaljak: szovegértés, alkalmazott matematika és az alkalmazott
természettudomanyos ismeretek. A mérés egy mintavételes, elore rogzitett
technikai szabvanyok alapjan torténé megfigyelés- sorozat, amely alkalmasa
kiilénb6z6 oktatasi-nevelési rendszerek hatékonysaganak,
eredményességének Osszehasonlitasara. A 2012-es felmérés szerint a magyar
didkok teljesitménye egyik teriileten sem éri el az OECD-atlagot, és 2009-
hez képest minden teriileten romlott az eredményiik, matematikabol a
legnagyobb mértékben, kdzel 6 szazalékponttal. Mig a korabbi felmérések
eredményei szerint a természettudomanyos ismeretek terén a magyar tanulok
jobban teljesitettek az OECD-atlaganal, addig 2012-re itt is lemaradas
kovetkezett be.

A tanoda programoktorténete

Az 1993. évi LXXIX. Kozoktatasi torvény 2003. szeptember 1- jétol
hatalyos 95. § (1) m) pontja szerint a kozoktatas-fejlesztéssel kapcsolatos
feladatok kozé tartozik ,,a hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességét
segitd, iskolan kiviili foglalkozas™ kidolgozasa, elterjedésének tdmogatasa a
tanoda torvényi meghatarozasaban (Németh Sz., 2008-2009). Az
extrakurrikularis pedagogiai tevékenységekrendszerére alapuld, és foként a
kozoktatasi intézmények hatranyos helyzeti, eltérd kulturalis hovatartozasa
tanuloi tdmogatdsdra mar a 19. szdzad végeén létrejottek tanoran kiviili
programok Magyarorszagon. A tapasztalatokon alapuld civil szervezetek
altal miikodtetett esélyteremtd, felzarkoztatd programok kezdetben helyi
igényekre reflektaltak. Azokat a tanuldkat kivantak segiteni, akik szdmara
,onmagaban sem a csalad, sem az iskola nem tud megfeleld feltételeket
biztositani”, és ez a jelenlegi tanoda programokra is jellemz6. A helyi cigany
lakossag igényeit vizsgalva az elsé tanoddk munkatarsai gyakran azt
tapasztaltak, hogy a sziilok nem kivantak a lakohelyiik szerinti szegregalt
intézménybe jaratni gyermekeiket. Feltételezhetd, hogy akkoriban még
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nagyobb volt a negativ diszkriminéacio jelenléte a kisebbségi lakossaggal
szemben, melynek leginkdbb karvallottjai az iskolaskoru gyermekek. Ezen
kezdetleges programok tobb mint 10 évnyitapasztalat utan irtak ki el6szor a
2004-es HEFOP palyazatokat. A palyazati kiirasok torekedtek a tanoda
programok sztenderdizalasara, €s pontosan rogzitették a programok
megvaldsitandod feladatait. A tanodai sztenderdek miikodését szakértokkel
vizsgaltak, melynek eredményeként a 2008-as TAMOP palyéazati kiirashoz
mar az altaluk megallapitott minimalis feltételeket ¢és miikddési
szempontokat is csatoltak. 2012-ben uj TAMOP palyazat jelent meg
(TAMOP-3.3.9.A-12/1-2), amely minden addiginil nagyobb forrast
biztositott tanodai programok megvalositasara(PSIVET,2013). Az 1j
Széchenyi terv keretében megjelent palyazat foként halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok iskolai lemorzsolodéasat csokkentd intézkedéseket kivant
tamogatni. A mintegy 4 milliard forintot biztositd tanoda programok
kiirasaban a legnagyobb hangsulyt a leghatranyosabb helyzetli térségek
kaptak. Ennek hatdsara a mar miikodé tanoda programok szama
megduplazodott, 66-ra nott az orszagban.

Tanoda programok leirasa, mitkodése

A tanoda programok tobbségét civil és egyhazi szervezetek mikddtetik, a
kormanyzat palyazati feltételeinek kiirasa szerint. Az 1994-t61 2007-ig
mikddé tanoddk haromnegyedét civil szervezetek alapitottdk, mintegy
egyotodiitkonkormanyzatialapitast, €s 6 szazalék egyhazi vagy egyéb
fenntartasu. A tanodak tobb mint felét roma civilszervezet, vagy cigany
kisebbségi dnkormanyzat tartja fenn. A programok célja, hogy a leszakado,
alacsonyabb tanulméanyi eredményli gyermekek korében csokkentsék a
vegzettség nélkiili iskolaelhagyast, ndveljék a hatranyos helyzetii és roma
szarmazasu didkok atlagos képzettségi szintjét, és az iskolai sikeresség és
pozitiv Onértékelés elOsegitse a mindségi oktatast és nevelést. Ennek
érdekében az alapkoncepcid nem tartalmaz végletekig kotott tanulési
sémakat, hanem elég rugalmas ahhoz, hogy lehetséget teremtsen a
kivalasztott gyermekek igényeire és sajatos sziikségletekre is reagalni tudo
oktatdshoz. Kiemelten fontos tehat a tanulok tanulds-moddszertani
ismereteinek bovitése, személyiségfejlesztése, tovabb tanulasi céljaiknak
kialakitasa. A tanoda program célkitiizése egyezik a kdznevelési célokkal,
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nem helyettesiti az iskolai jogviszonyt a tanuloknal, de az iskola utani
orakban lehetdséget teremt a diakok iskolai eredményességének fokozasara.
A tanodéakban szamos felmérésre keriil sor, melyeket a palyazat eldirasainak
megfeleléen kell végrehajtani gy, hogy azok foként a gyermekek
alapkészségeinek fejlodésérdl mutassanak értékelheté adatokat. Minden
gyermekrdl a tanoda kezdetekor bemeneti mérés késziil, valamint egyéni
fejlesztési terv és haladasi naplo, szintfelméro teszt, majd a program végén
kimeneti felmérés. A fejlesztési terveket a 3 alapkészséget mérd tantargy
(magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelv) kiértékelése utan
készitik ela gyermekek sajat tudasat alapul véve. A serdiilékorban jelentds
valtozasok figyelhet6k meg a fizikai, a kognitiv, az érzelmi és a szocialis
fejlodésben egyarant. A kognitiv fejlodés soran megjelenik a formalis
miiveletek elvégzésének képessége, €és ez kritikus jelentdséggel bir az
énfejlodést illetden, ami a kortars hatdsokkal egyiitt jelentdsen befolyasolja a
gyermekek tanulassal kapcsolatos attitiidjeit is. Ezen attitildok hatassal
vannak a tanulasi szokasokra, ezeken keresztiil pedig a tanulmanyi
teljesitményre. A 2008-2009-ben Németh Szilvia szerkesztésében kiadott
kutatési beszamol6 szerint az aktualizalt tanoda-adatbazisban 66 tanoda volt.
A tanodak helyszine valtozatos, pl. Tiszacsege, Pécs, Taska, Bonyhad,
Uszka, stb., de foként hatranyos helyzetii telepiiléseken mikodtek. A
programok szervezeti felépitése és céljai hasonldak, de megkiilonboztethetok
korcsoportok, a foglalkozas moddja, szabadidds tevékenység szerint. A
tanodak iranti érdeklédésem népegészségiigyi tanulmanyaim soran és abban
a tanodaban fogant, amelynek munkajaban 2014 Osze 6ta, mint onkéntes
vettem részt, és amelyben a fentiekben leirt, a tudomanyos szakirodalomban
kozolt megallapitasok érvényességét magam is megtapasztaltam. Az Egy
Cseppnyi Segitség a Raszorultaknak Alapitvany ,,A Vilag Vilagossaga”
elnevezésii tanoda programot 2013-ban inditotta el a debreceni Nagysandor-
telepen a TAMOP-3.3.9. A -12/2-2012-0014-es projekt elnyerése utan. A
palyazatra nyert 30 millio forint révén az Alapitvdny a Tiszantali
Reformatus Egyhazkeriilet cigdnymissziojanak tdmogatasaval csaknem 60
csaladot tudott bevonni a délutani foglalkozasokba. A program két éven
keresztiil tartott az egyhaz lelkészének vezetésével, amelybe magyar,
torténelem ¢és matematika szakos tanarok, kiilfoldi onkéntes nyelvtanar,
valamint szdmos kiils0 segitd szakember és Onkéntes is bekapcsolodott. A
tanéran kiviili foglalkozdsok a hét minden munkanapjan délutanonként,
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tanuloszoba formajaban torténtek. A tanuldszoba helyileg a debreceni
Nagysandor telepen volt, egy, a program keretében bérelt helyiségben. A
programban tobb debreceni és bodaszodloialtalanos iskolaban tanuld,
tobbnyire hatranyos helyzeti roma gyermek vett részt, Osszesen hét
iskolabol. A tanodat folyamatosan tAmogatta a Reformatus Misszioi Kézpont
is, ennek koszonhet6en tobb, kiemelten romakkal foglalkozo intézménnyel
(pl. Roma Szakkollégium) szervezett talalkoz6 is létrejohetett. A két éves
programba bekeriilt gyermekek foként hatranyos és halmozottan hatranyos
csalddi helyzetiieck és roma szarmazastiak voltak, de barmely raszoruld
gyermek onkéntesen bekeriilhetett a programba. Az 6sszes bekeriilt tanodas
diakrol egyéni portfolid késziilt, mely tartalmazta a fejlesztéshez ¢és
foglalkozashoz sziikséges adatokat. A programban tovabba felvételre keriilt
minden tanodéaba keriild tanulé beiratkozasanak idopontja és megjelenésének
szdma is. A tanodai felmérések soran szamos alkalommal jelen voltam és
segitettem a kiértékelési munkalatokat. Az altalam elemzett adatbazisban a
programba bevontak életkora, neme, csaladi helyzete, a roma szarmazasi
nyilatkozat, az iskol4juk neve és osztalya, az iskolai tanulmanyi atlag, a
tanoda programban irt felmérések eredményei (bemeneti, szintfelméro,
kimeneti dolgozat), valamint egy 60 kérdésbol allo, tanulasi szokasokat
felméro kérdoiv eredményei szerepeltek.

Osszegzés

A tanoda programok nagy hangstlyt fektetnek a tanulok csaladjaira is,
hiszen szamos kiilsés kulturalis program, nyitott tanodai nap és alkalom ad
lehetéséget a sziiloknek is. A programban 1évé gyermekek sziileikkel és
barataikkal vehetnek részt az iinnepségeken. Bar viszonylag rovid ideig, két
évig vettem részt az egyik debreceni tanoda projektben, de mar ezen id6 alatt
is, szubjektive is nyilvanvalé volt a javulas a gyermekek tanulmanyi
eredményeiben, motivaltsagukban és oOnértékelésiikben egyarant. A két
évnek kdszonhetden az évismétld diakok szdma nagy mértékben csokken
ezekben a tanodakban, asikeres javitovizsgadk szama nd, a 8. osztalyos
tanulok jelentdés része felvételt nyer szakképesitést ado kozépfoku
intézményekbe. A fiatalabbak pedig jovébeli célokat tlizhetnek ki
tovabbtanulasukat illetden. Azonban a tanodak hasznossaganak atfogo
megitélésére fontos volna a mikddésiik részletes értékelése. Ezt azonban
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anyilvanossdgra hozott tanoda programok rendkiviil szegényes €s hianyos
volta, a nehezen vagy egyaltalan nem fellelhetd és nem ismert tanodak
jelentésen nehezitik. Némely tanoda a hivatalos tajékoztatasok és adatok
ellenére nem is mikodott az anyagi akadalyok miatt. A miikodo és
egylittmiikodésre kész tanodak igen sok nehézségrélszamoltak be.. Ezen
akadalyok egyrészét mi is tapasztaltuk, hiszen az ismeretlenség és a
kiilonb6z6 oktatasi szervezetk egyiittmiikodésének hidnya nem teszi lehetdve
a gyermekek teljes kibontakozasat ¢s fejlodését. Amig az iskolak onalloan
nem képesek az integracidra a hatranyos gyermekek korében és nem tudjak
ellenstlyozni a didkok életkoriilményeibdl adodé hatranyookat és
egyenlGtlenséget, véleményem ¢és a masok altal is elvégzett kutatasok
eredményei szerint sziiks€ég van ezen felzarkoztatd, tandran kiviili tanoda
programokra, lehetdleg két évnél hosszabb id6tartamban és az iskolakkal
szorosabb egyiittmiikodésben. A tanoddkra szant forrasok bovitéséhez
azonban feltétleniil sziikség van tevékenységiik értékelésére, amelyhez
adalékul kivan szolgalni az altalam végzett elemzés.
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Hegediis Anita

EGYETEMISTAK ES/VAGY MUZEUMOK? AZ
EGYETEMI HALLGATOK MUZE UMKEPE

Abstract: The culture perception of university students has started to change
since the massification of higher education: students have become
consumers of popular culture rather than elite culture. Museums try to reach
out to university students in this medium, although we know little about their
opinion or attitude regarding museums and other higher cultural
institutions. This is happening in the 21% century when museums can provide
an excellent learning space and opportunity not only for public education,
but for higher education as well. The museum exhibitions, the stored
knowledge and works of arts can be a serious source of knowledge for the
students not only as a group, but individually too. The research aims to
examine how the students feel about the museums, what kinds of museum
pictures live in them. How they think about high culture, what are their
beliefs relating to museums and public collections, exhibition visits. The
authors conducted focus group studies among students at the University of
Szeged in the spring of 2016. Thanks to the research one can get a glimpse
into details of university students’ view on museums: group and individual
visits, importance of museums, motivations and visitor types.

Bevezetés
A muzeumok életének legmeghatarozobb szerepléi maguk a latogatok, akik
¢letre hivjak a kiallitasokat, a kiilonb6z6 miuzeumi rendezvényeket, egyuttal

meg is hatarozzak, elvardsaikkal megvaltoztatjdk a muzeumi rendszerek
mukodését, alakulasat.
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A hagyomanyos értelmezés szerint a muzeumi latogatok alapveten tanulési
szandékbol jarnak miizeumba — ez a megallapitas alapvetéen mind a mai
napig megallja a helyét, ugyanakkor az elmult évtizedek eurdpai €s amerikai
muzeumi valtozasai, az elmult évek hazai atalakuldsai Ujabb motivacios
mintakat hoztak létre. Hogyan szerepelnek ebben a kozegben az
egyetemistak? Hogyan viszonyulnak a muzeumokhoz, az ottani
lehetéségekhez? Hogyan tekintenek erre a kozegre, milyen élményeik
vannak a mizeumokkal kapcsolatban?

Jelen irasban egy 2016 tavaszan késziilt fokuszcsoportos interjiisorozat
eredményeinek els6 részét kivanjuk ismertetni a fenti kérdések tekintetében.
Célunk bemutatni az egyetemistak mizeumlatogatasi szokasait, motivacioit,
muzeumokkal kapcsolatos legfontosabb elvarasaikat, attittidjiiket.

Latogatéi tanulas, latogatdétipusok, latogatéoi élmények és
elvarasok

A fokuszcsoportos kutatds eredményeinek megfeleld vizsgalatahoz
szilkséges feltarni, milyen latogatoi attitidok, tipusok jellemzik a
muzeumlatogatok kozosségét, milyen elvarasokkal, élményekkel érkeznek-
tavoznak a kozgylijteményekbol, s hogyan is zajlik a latogatoi tanulds a
muzeumok falai kozott.

A latogatok muzeumbeli aktivitasat, passzivitasat, figyelmiik felkeltésének
lehetdségét tobb szempontbol is vizsgalhatjuk. Bitgood allitasa szerint
barmely kiallitas tervezésének legfontosabb egysége a latogatok figyelmének
felkeltése (ez torténhet implicit és explicit moédon egyarant), mely a latogatoi
érdeklédés, tudas, napi tennivalok és egyéb személyi faktorok fiiggvénye
(Bitgood 2013:10). Bitgood meghatarozza a ,figyelem-érték” fogalmat,
melynek legfontosabb két ismérve: (1) a kiallitds sikerét legnagyobb
mértékben a latogatoi figyelem mértéke hatarozza meg, (2) az odafigyelés
legfontosabb motivaciods tényezdje a megértett, felfogott érték. A latogatoi
figyelem harmas Gsszetevojérol is szol a szerzo: foglyul ejtés, koncentracio,
elkotelez6dés — ha ez a harmassadg megvalosul, 1étrejon a muzeumi latogatas
célja, a tanulasi folyamat (Bitgood 2013:12).A kiallitasoknak olyan tipust
informaciokat érdemes nytjtania, melyek konnyen feldolgozhatoak,
szemléletesek, alkalmasak a bevonasra és adott esetben a szorakoztatasra is,
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s minél inkdbb el kell td&volodni példaul a hossza id6t igénybe vevd, hossza
szovegek alkalmazasatol (Bitgood 2013:64).

Pekarik&Mogel 2010-es irasukban harom tényez6 alapjan csoportositottak a
latogatok tipusat: a gondolatot, az embert, illetve a targyat elényben
részesitok szerint osztottak fel Oket (Pekarik&Mogel 2010). A gondolatot
kedveldk informaciot, statisztikakat, kronologiat keresnek, tényekbdl akarjak
Osszeallitani a kiallitasrol alkotott képiiket. A kiallitast igy vitatjdk meg:
»ludtad-e, hogy...?”” Az embert elonyben vrészesiték fényképeket,
videofilmeket ¢és hanganyagokat keresnek a kidllitdson, torténetek és
életrajzok érdeklik Oket, szamukra az érzelem a legfontosabb. Ok bele
akarjak képzelni magukat valaki mas borébe, igy kedvelik a kiilonb6zo
eléadasokat, bemutatokat. Az & kérdésiik: ,Hallottad?”. A harmadik
kategoria, a targyakat kedvelok kategoriaja, akik a miitargyak miatt jarnak
mizeumba. Oket a targyak kinézete, megmunkalisa, anyaga, eredete,
hasznalati modjai, stilusa érdekli, 6k a részletes anyagbeli informaciokat
keresik a miitargyakkal kapcsolatban. Kérdésiik: ,,Lattad?” (Pekarik&Mogel
2010: Schrieber et al. 2013:462).

Pekarik és munkatarsainak 2011-es munkdja tovabbi kategoriat hatarozott
meg az ujfajta latogatoi elvarasok kapcsan: a fizikai €s a reflektiv latogatok
tipusat. (Pekarik et al. 2011 : Schrieber et al. 2013:462). A fizikai
kapcsolatot elonyben részesité csoportot az interaktivitas élteti: a kiallitas, az
épiilet, a tér részévé valni kiilonbozo jatékok, versenyek, érzések
segitségével. Bevonddva részt venni, megtapasztalni, megélni. Kérdésiik:
,Kiprobaltad?” A reflektiv latogatok korabbi, élményeikre alapozva élik meg
a kiallitast: visszacsatolnak korabbi emlékeikhez, esziikbe jutnak bizonyos
targyakrol, torténetekrdl sajat maguk altal megélt események, torténések
(Pekarik et al. 2011: Schrieber et al. 2013:462).

Falk&Dierking a mizeumi, latogatdi tanulast elemzi: a szerzGparos szerint a
legtobb emberi tanulds dnmotivaciobdl ered; érzelmileg megelégedést hoz,
személyes elismeréssel jar. Az emberek kiemelten motivaltak tanulasi
szempontbol azokban a helyzetekben, amikor bevonva érzik magukat,
amikor elkotelezodést éreznek, amikor mentesek az idegességtol és a
stresszt6l, félelemtdl és egyéb negativ érzelmi allapotoktol. Motivaciojuk
magas, amikor van valasztasi lehetOségiik és keziikben van az iranyitas a
tanulasukat illetéen, ¢és amikor a kihivasok nem haladjadk meg
teljesitéképességiiket (Falk &Dierking 2000:32). A muzeum pedig éppen az
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a tér, ahol mindez megvaldsulhat, ezek a tanulasi folyamatok végbe
mehetnek. Fontos kiemelniink, hogy az 0ij tudast korabbi tudasainkra épitjiik:
a korabbi tudasok segitik, 0sztonzik az ujabb informaciok begyljtését, az
ismételt tanulast. A tanulds Osszetevoi: korabbi tudasok, megfeleld
motivacid, érzelmi, fizikai és mentalis tevékenységek kombindcidja
(Falk&Dierking 2000:33).

Kelly felallitotta a miizeumi tanulas 6P modelljét: person, purpose, process,
people, place és product, azaz: egyén, cél, folyamat, emberek, hely és termék
(Kelly 2007:6). Ez a hat elem hatarozza meg, s egyben befolyasolja is azt,
hogy miként is tevodik Ossze a mizeumi tanulas folyamata:

= egyén: egyéni tanulds, az egyén korabbi tudasa, kulturdlis és
tarsadalmi kornyezete, mindennapi élete, miltja, értelmezési keretei;

= cél: a tanulas mogotti motivaciok, érdeklédési kor, valasztasi
preferenciak, élvezet;

» folyamat: a tanulas végtelen szamu moddja. ,,Valamit csinalni”,
targyak ¢€s eszkozok hasznalata, kognitiv és pszichikai szint
egyszerre érvényesiil, a felszin és a mélység kettOssége;

= emberek: a tanulas tarsadalmi dimenzidja. Csaladi hatasok, baratok,
kollégak befolyasa, kisér6 felnottek szerepe, a kozosség hatasa,
szakemberek jelenléte (muzeumi munkatarsak, tanarok);

= hely: hol torténik a tanulas? Formalis vagy informalis helyszineken?
Iskola, mulizeum, galéria, kulturalis intézmények, konyvtarak,
internet, természet/kdrnyezet, élet. A muzeum a megbizhatd tudas
helyszine;

= fermék: a tanulds eredménye. Tények és Gtletek kettOssége, rovid- és
hosszutav  kiilonbozosége, kapcsolodasi pontok megjelenése a
muzeumban tanultak és a valodi élet/mult kozott, eredmények,
értelmezés, valtozasok (Kelly 2007:6).

Theano Moussouri hatféle csoportra osztotta a muzeumlatogatasi
motivaciokat. Ezek a kovetkezok:

1. Oktatas, tanulas: ez a leggyakoribb mizeumlatogatési indok. A legtobb
latogatd azért jar mizeumba, hogy Ujat tanuljon, hogy bdévitse addigi
tudasat, altalanos miiveltségét, igénye van érzelmi, esztétikai élmények
megszerzeésére.
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2. Szorakozas: a masodik leggyakoribb valasz szabadidés helyszinként tekint
a muzeumokra. A latogatdk azért jarnak muzeumba, hogy
szabadidejiilkben érdekes informaciokkal gazdagodjanak, s tegyék
mindezt megnyugtatd, kellemes kdrnyezetben.

3. Tdrsadalmi esemény: a muzeumlatogatast sokan tarsadalmi, tarsas
eseményként definialtak, amikor a csalad egy egész napra kikapcsolodik.
Ez egy olyan tarsas élmény, mely soran a csalad vagy a barati tarsasag
egyiitt és kiilon-kiilon is jol érzik magukat.

4. Eletciklus: az atlagos tarsadalmi eseményeken tuli kategéria, amikor a
muzeumlatogatés egy fontos ,,jelz6 esemény”’, mely egy latogato életének
bizonyos korszakaiban rendszeresen bekovetkezik. Ez leginkabb a
gyermekkorhoz kapcsolddik, amikor valakit ,.elvittek” a mazeumba, majd
felnodttként 6 is elvitte sajat gyermekét kulturalis intézményekbe.

5. A hely: a miizeumlatogatas egyik oka a muzeum lokalis ereje, szerepe. A
muzeumok ugyanis kivald lehetéséget nyljtanak, hogy a latogatd
megismerje az adott teriilet kulturajat, tarsadalmi ¢és természeti
kornyezetét, torténelmét, miivészetét, stb. Legtobbszor a nyaralasok,
utazasok kapcsan jellemzo ez a fajta mlizeumlatogatdsi motivacio,
illetve messzirdl érkezett vendégeknek szant programok tekintetében.

6. Praktikum: sok esetben a praktikum miatt jarnak a latogatok miazeumba.
A praktikum oka lehet a rossz idojaras, a foldrajzi kozelség, a
tomegviszonyok, az id&beosztds, avagy bizonyos muzeumok és
kiallitasok tekintetében az ingyenesség (Moussori 1997).

A latogatasi motivaciok kapcsan felmeriilt a csalad ereje: akiket
gyermekkordban elvittek a sziilei miizeumba, az nagy valoszinliséggel maga
is mizeumlatogatova valik felnétt koraban és elviszi majd sajat gyermekét is
kiallitasokra. A csalad tehat kiemelt jelent6séggel bir a latogatasi motivaciok
tekintetében, hiszen oriasi befolyasa van a csaladi hattérnek a felnéttkori
muzeumlatogatasi szokasokra. Ugyanakkor ez a jelenség jol mutatja a
tarsadalmi hozzéaférhetéség problémajat: bizonyos tarsadalmi csoportok,
rétegek nem engedhetik meg magunkat a muzeumlatogatast, igy kiszorulnak
a latogatoi korbdl, s vonatkozasképp valdszinlileg gyermekeik sem valnak
rendszeres muzeumlatogatokka (Falk &Dierking 2000:74).
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A Kkutatasrol

Az egyetemista hallgatok muzeumképe kapcsan 2016 tavaszan készitettiink
fokuszcsoportos kutatast a Szegedi Tudomanyegyetemen. A kutatasban 21-
26 éves, aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé didkok vettek részt, az
interjukat semleges, egyetemi kornyezetben rogzitettiik.

Az elkésziilt interjukat a tartalomelemzés moddszerével vizsgaltuk meg:
célunk az volt, hogy a kiilonb6z6 megnyilatkozasok alapjan felderitsiik a
manifeszt és latens tartalmakat is, az interjualanyok muzeumlatogatassal
kapcsolatos tapasztalatait, elvardsait, élményeit szem elott tartva.

Az interjuk soran kivancsiak voltunk arra, hogy az alanyok jarnak-e
muzeumba, milyen okbdl (nem) tesznek igy és kikkel szeretnek
kozgyljteményeket latogatni. A reakcidk alapjan lesziirhetjiik, hogy a
résztvevok korilbeliil 30%-a tartotta magat rendszeres mizeumba jaronak,
mely évi 3-4 mizeumlatogatast jelent. A résztvevok 20%-a szinte soha nem
latogat el muzeumba (), tavolabb érzem magam a muzeumoktol, de nyilvan ez
az életstilusombol fakad. Nem tudom meglatni példaul a festészetben azt,
hogy ez igazan miivészet ), mig masik 20% csakis kiilfoldi utazésai sordn jar
koézgylijteményben, akkor viszont szinte kotelezo jelleggel — utdbbi jelenség
igazolni latszik Moussouri egyik muzeumlatogatasi motivacids tényezojét,
mely nem mas, mint a hely (Moussouri 1997).

A legtobben a parjukkal, csaladjukkal jarnak muzeumba, ritkan latogatnak el
egyediill. Tobb résztvevd kiemelte a csaldd erejét a muzeumba jarasi
szokasok kapcsan — ezen jelenség fontossagat tobb szerzé kapcsan is
kiemeltiik a korabbi fejezetekben. Egy muzeumba nem jaré résztvevot
idéziink: , ez eléggé neveltetés kérdese is, meg nem azt mondom, hogy
miiveltség, de hogy milyen korékhoz tartozol. Mert én példaul egy pici
falubol szarmazom és igazabol a csaladban senkinek nem volt igénye, hogy
miuizeumba jarjon, ergo engem nem vittek” — tehat a csaladi hattér, a csaladi
szokasok €s neveltetés befolyassal birhat a feln6ttkori mizeumba jarasra. A
késobbiekben a barat/baratnd is komoly 6sztonzd erd lehet az egyetemistak
szamara: ,, Miota bardtom van, azota kell jobban programot csindlni, mert
nem csak iiliink otthon és téveziink, és akkor igy a miuzeumot is néha
megnézziik.” Tobb alany kiils6 okokkal indokolta a ritka mizeumba jarast:
legtobben azzal, hogy nincs, aki elmenjen veliik. Erdemes szolni arrdl is,
hogy szinte senki sem jar az egyetemi csoporttarsaival miizeumba, csakis
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akkor, ha egyetemi szinten szervezett, kotelez6 jellegli latogatasrol van szo.
A Moussouri altal emlitett életciklus tehat komoly motivald tényezd, vagy
épp ellenkezodleg: gatld tényezo lehet.

Tovabbi motivacioként a legtobben a muzeumok kiilonleges, elzart
vilaganak érdekességét emelték ki, mely komoly tdvolsdgokra van az
alanyok hétkoznapi életétdl, mindennapjaitdl. Az egyik hallgato igy érvelt:
. kicsit igy kizokkenek a mindennapos dolgokbol és igy bemegyek és total
mas kérnyezetben taldalkozok dolgokkal. [ ...] amikor kijovok, akkor azt tokre
tovabbgondolom és jonnek az »inspik«. Nekem erre nagyon jo szokott lenni,
hogy kikapcso/ arra a két ordra az agyam.” Egy masik hallgatdo a flow-
élményt is emlitette interju kozben: ,, mikor Szegeden a Munkacsy-kiallitas
volt, ott haromszor is jartam, kétszer sima megfigyeloként, harmadszor
Viszont csak simdn megdalltam a terem kiozepén és éreztem a flow-t... Akkor
éltem meg azt a pillanatot. Mert addig az volt, hogy persze, nézziik meg, mert
meg kell nézni, mert tok hires, de az volt az a pillanat, mikor megalltam és
igy korbenéztem és felfogtam, hogy milyen gyonyorii ez iigy ahogy van. Es
azota igy jarok muzeumba, hogy az érzést is datvenni, nem csak azt, hogy mi
van a képen.” Ez az idézet jol szemlélteti az 6nmotivaciobol fakadod, megélt
muzeumlatogatas kozotti kiilonbségeket (Id: Falk &Dierking kapcsan az
onmotivacié fontossagat). Tobb résztvevd emlitette az egyediillét erejét, és
az érettséget, melyre szerintiik sziilkség van a mizeumi latogatashoz: ,,ugy
érzem, hogy most értem meg rd, hogy fel tudjam dolgozni az ott latottakat.
Megbeszélem magammal, nincs ott tarlatvezets... En példaul egyediil
szeretek menni [...], ezt igy fel tudom magamnak dolgozni, sajdt

2

nézépontokat tudok behozni.” Jol lathatjuk, hogy bizonyos hallgatok
igénylik a kiallitasok, targyak, az események egyéni feldolgozasat és az
egyéni véleményalkotas, megélés lehetdségét.

Az interjuk soran folyamatosan felmeriiltek gyermekkori, altalanos iskolas
emlékek, ahol altalaban negativ kontextusban széltak a résztvevok a
muzeumokrol. Az egyik résztvevo életének egyik legels6 muzeumi emlékét
a Feszty-korképhez koti: ,,még kicsi voltam és elég izgdaga, és én
mindenképpen be akartam maszni a keritésen tul [a korkép korlatjan tal —
H.A] és emlékszem, hogy utdana kizavartak. Nem az ottaniak, hanem a
sziileim [...]” Egy masik résztvevo 12 éves korabol idéz: ,, amikor minket
elvittek, nem Auschwitz volt, hanem ilyen... Na mindegy, egy németorszdigi
koncentracios taborba vittek, de én megfogadtam, hogy soha tobbé, mert ez
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borzaszto. ” Talalkozunk kiilfoldi negativ élménnyel is: ,, Londonban a
Madame Tussauds muzeum. Hogy nekem ez igy nagyon be lett harangozva,
hogy ez mekkora csdszdrsag, meg jo, hdt jok, de nem djultam el. Sokkal

”»

nagyobb a hype koriilotte szerintem, mint ami.” Egy masik alany is
kiilfoldon csalodott: ,,nekem példaul a Louvre-ban volt, a Mona Lisat
néztem, mert nem is ldattam szinte, mert rengeteg ember all és csak fotoz és
fotoz, és nem volt meg az a dolog, hogy csak leiilok és nézem a képet és
hagyom, hogy magaval ragad.”

Az emlékek kozott taldlunk pozitivokat is, melyeket foleg a téma iranti
személyes vonzalommal, elkotelez6déssel indokolhatunk: , hatodikos
lehettem, és a Szépmiiben volt egyiptomi kidllitas és nagyon mondtam
anydanak, hogy el szeretnék menni és én nagyon kicsi faluban lakom és akkor
ez igy, hogy én Pestre akarok menni, az olyan huuiha, Pest, az a vilag mdsik
vege és ez ilyen nagyon nagy dolgot jelentett. Felvonatoztunk, elmentiink, és
ez nagyon megmaradt, hogy uristen, milyen jo dolgok vannak és milyen
régiek és milyen szépek!” Egy masik résztvevo els6é emléke: ,,az a dinos
volt, ahol mozogtak a dinok, azeért is maradt meg az nagyon bennem.”

Az els6 gyermekkori muzeumi emlékek kozott tehat sok esetben talalkozunk
negativ  tapasztalatokkal, ugyanakkor bizonyos résztvevék pozitiv
¢lményekrdl szamoltak be — egyéni szinten vizsgaldodva tehat nem vonhatunk
le altaldnos, mindenkire érvényes kovetkeztetést. Az interjuk soran
korvonalazodott az a jelenség, hogy kevésbé vésddtek be pozitiv emlékként
azok a latogatasok, melyek altalanos vagy kdzépiskolas korban, kotelezo
jelleggel, csoportosan torténtek meg. Tehat: noha Moussouri életciklus-alapti
motivacidja beigazolddni latszik (Moussouri 1997), a Falk&Dierking paros
altal megemlitett ,,6nmotivacio” (Falk&Dierking 1997) azonban nem jelenik
meg, hiszen kotelezo jellegliek voltak ezek a latogatasok, s igy nem is tortént
pozitiv élményszerzes, tanulas.

Az interjuk soran kivancsiak voltunk arra is, hogy melyek azok a tényezdk,
melyek gatoljak az élményszerzési, tanulasi lehetdséget, csokkentik a
motivaciot mizeumlatogatas soran. Az alanyok problémaként vetették fel,
hogy csendben kell lenni, ,,nem lehet rosszalkodni”, régiek az épiiletek, tal
sok a szoveg (,, mikor fullba’ nyomjak az informdciokat, az nem jo, kicsit
vdzlatosabban kellene”), , ijesztéek a teremdér nénik”, és a legnagyobb
gondként a merevséget emelték ki. Erdekes, hogy szinte mindannyian gy
vélekedtek, hogy a miizeumokban bizonyara sok idés ember dolgozik, akik
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nem mernek, nem akarnak valtoztatni a régi rendszereken. Interjubol
idéziink: ,, nagyon sok helyen idések dolgoznak és ok nem nyitottak az uj
megoldasokra. Hogy példaul nem fogunk mi itt a muzeumban
gyerekjatszoteret csinalni, hanem ez érték, ez régi és ezt meg kell orizni a
maga rideg, konzervativ modjan. Amit elkévethet egy miizeum, ami rossz:
hogy nem nyit a kozénség meg az interaktiv dolgok felé.” Problémaként
vetették fel azt is, hogy noha a beltartalom érdekes, a kiilcsin sok esetben
elrontja az élményt, az élvezhetséget latogatas kozben.

Az interjuk soran kozvetlen és kozvetett modon is meghataroztak
elvarasaikat a hallgatok a muzeumokkal szemben, sokszor kiilfoldi pozitiv
példak ellensulyozasaként: ,, nagyon nehéz helyzetben vannak [a muzeumok],
hogy olyan témdkat taldljanak, ami bevonzza az embereket. Es ha
visszagondolok, akkor én is meg a kirnyezetem is ugrott ezekre az uj
dolgokra, a Bodiesra, az tirkidllitasra, meg itt a muzeumban is volt olyan
interaktiv, hogy csinald ezt meg azt...”; ,,nekem a muzeummal kapcsolatban
az interaktiv élmények jonnek életre... Volt egy Osemberes kidllitas itt
Szegeden, [...] volt egy ilyen Frédi és Bénis kocsi, na az példaul nagyon jo
volt. Fotozkodtunk is meg minden. Engem az élmény... az ilyen él... vagy hat
na [nevet], tudom, hogy ott minden élmény, de engem kicsit ezek az
interaktivabb, mozgalmasabb dolgok fognak meg jobban’; , én nagyon
tudnam preferalni, hogy egyediil benn vagy egy darabig, és a tobbiek kinn
maradnak”; ,,egy 4-5 D-s mozi, ahol lehet mindent érzékelni, és nincs
hatar.”

Ezekbdl a véleményekbdl azt latjuk, hogy a résztvevok nyitottan alltak hozza
a muzeumokhoz, s javaslataik azt mutattak: nem tartjak kizartnak, hogy a
muzeumok olyan programokat is rendezzenek, melyek alapvetéen nem
tartoznak a feladataik kozé s nehezen illeszthetéek be a hagyomanyos,
klasszikus mizeumképbe (szabadulés szoba, nyomozos jaték, flashmob). Az
interjik alapjan a kovetkezd Pekarik&Mogel (2010), valamint Pekarik és
munkatarsai (2011) altal felallitott kategoridkba sorolhatjuk a hallgatokat: az
embert kozéppontba allitok (kérdésiik: ,,Hallottad?”), illetve a fizikai
kapcsolatot elényben részesitok (kérdésiik: ,,Kiprobaltad?”).

Az interjuk soran kozvetlen és kozvetett modon is érdeklddtiink arrdl, hogy
az alanyok hogyan értékelik a muzeumok mai helyzetét, tarsadalomban
betdltott szerepét. Az Osszes résztvevo gy itélte meg, hogy a mizeumokra
szliksége van a tarsadalomnak, mert az ott Orzott targyak, az ott tarolt tudas
megbizhato, hiteles és a mizeumok nyujtjak a garanciat, arra, hogy mindez a
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jOvO generacioi szdmara is megdrzddik. Tették mindezt az elbutuld vilag, az
internetes tarsadalmak ellenpontozasaként. A résztvevok szerint: ,,a mizeum
hiteles, mert a neten olvashatsz barmit, mondjuk felcsapsz egy Wikipediat, de
azt mindenki szerkesztheti. De a muzeumban hiteles dolgok vannak kitrva, a
datumok, az informaciok, stb, stb.”; ,,nem maradt volna fenn a kultura, ha
nem lennének muzeumok, mert a muzeumokkal tudunk visszanézni, hogy mi
volt akkor.” Az elbutuld vilagban emeli ki a mizeumok fontossagat egy
masik megszolalo: , egyfajta biztositék arra, hogy a kulturdlis értékek
fennmaradnak. Ott mindig egy bizonyos kulturdalis szintet kap az ember, nem
lesz silany, nem lesz gagyi, nem lesz buta, hanem mindig okos és informativ
és kulturalis marad. [...] A muzeum sose lesz buta.” Egy masik alany
kiemeli a megélhetéség, a valodisdg fontossagat: ,,van egy kiilonleges
atmoszférdja, példaul hogyha az interneten néztem meg a képet, az olyan
semmi, ott van. De ha éloben nézem meg és a szinek, és latom, hogy mondjuk
az egy olajfestmény vagy hasonlo, az is teljesen mashogy hat az emberre.”
Tobb alany kiemelte a muizeumok kultirakozvetitd szerepét is, ahol a
muzeumok a kevésbé tehet0sok szamara is atélhetoséget, megélést kindlnak:
,,olyanokat ismerek meg, amik nem elérhetéek szamomra, de mégis
idehozzdk nekem Gket és szeretném ugy érezni magam, mintha ott lennék”.
Ezek alapjan azt mondhatjuk, hogy sziikségesnek latjak az egyetemistak a
muzeumok 1étét, azonban az 6nmotivacidjuk erdsitése, megtalalasa mar egy
masik kérdéskort vet fel.

Osszegzés

Jelen irasunkban, a 2016-ban késziilt fokuszcsoportos kutatas elsé részében
az egyetemista hallgatok muzeumképét, latogatoi attitiidjét, motivacioit
elemeztiikk. Elmondhatjuk, hogy alapvetéen nem allnak ellenségesen a
muzeumokhoz, s6t: hasznos intézményeknek tartjak Oket. Ugyanakkor az
¢letciklusbeli sajatossagok, valamint a latogatdi tipusukkal egyltt jard
elvarasok mégis eltavolitjak oOket a kozgyljteményektdl. Nagyban
befolyasoljak attitidjiiket a gyermekkori emlékek, ugyanakkor nyitottak az
0j megismerésekre, sot, rendkiviil jol koriilhatarolt elképzeléseik vannak a
muzeumok megujitasaval, atalakitasaval kapcsolatosan, s amennyiben
onmotivacié eredményeként térnek be a miizeumokba, tanulasi folyamat is
lezajlik az egyetemistak korében.
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Kattein-Pornoi Rita

A TEHETSEGKUTATAS KERDESE A PEDAGOGIAI
SAJTO TUKREBEN 1920 ES 1945 KOZOTT

Abstract: Klebelsberg considered the cultural development of the peasantry
an important issue with the following assumption: "The cultural policy must
directly serve them asses without propagating the state jobs for the job-
seekers" In other words, cultural foundations must be provided in such
limited extent that the people living in the Great Hungarian Plains could use
their freedom to practise.

Meanwhile, Homan supported the "bottom-uptalents™ in his decrees of 1937
and 1941 (RegulationNo. 9000 of 7937 and 1941’s DecreeNo. 57436). The
articles — published about the talent saving- also show the intentions of
mitigating the castespirit of the society in the 1940s.

Many people agree that as long as the country operates with favouritism and
privileges without any content, it cannot come up with a strong middleclass.
Therefore the Ministry of Culture tried touse the right tools to support the
peasants, providing them scholarships for gaining the cultural capital which
operated as the basis of their development.

Laszl6 Németh comments this peasantry supporting idea with the following
words: "[...]Jthe value must be dug out by work and talents, just like in the
case of non-peasants. The individuals mustn’t hold on the peasantry matters
but the talent’s ability, preparedness, and capacity for work. It is a big
mistake to dazzle the peasant talents with magic words of “grabbinggod-
beast”, in other words, it caricatures a prophetic, sometimes very
exaggerated figure of peasantry.

The issue of the talent search not only should be examined through the lens
of educational policy because the evolution of this movement is closely
linked to the socio-economic problems of this age. According to my
assumption, the institution of talent saving can be interpretedas a response
to the socio-economic circumstances of the interwar period and diluted
education.
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Szamtalan tudomanyos cikk jelent és jelenik meg, a tehetség fogalmi
definidlasaval kapcsolatosan, vagy ¢éppen a tehetség mérésének
problematikajaval foglalkozva. Ha a vizsgalt korszakot nézzik,
figyelemreméltd tudomanyos miivek sziilettek e témaban. Gondoljunk itt,
Nagy Laszld, Révész Géza, Ranschburg Pal, Boda Istvan, Harkai Schiller
Pal, Cser Janos, Eltes Matyas munkassagara.

Az 1913-ban megrendezett Orszagos Gyermektanulmanyi Kiallitast
kovetden figyelhetjiilk meg, hogy egyre stirlibben foglalkoztatja a szak- és a
kozvéleményt a tehetségek iigye. Az 1926-ban megnyitasra keriilé II.
Munkakiallitdson, mar Klebelsberg is siirgeti, hogy minden tehetséges
gyermeket tamogassanak, hisz ez tarsadalmi érdekiink.

Klebelsberg ugyan nem intézményesitette a tehetségmentés iigyét, azonban
Homan 1941-ben rendeleti uton életre hivta az Orszdgos Magyar Falusi
Tehetségmentés mozgalmat.

Jelen irdasomban: a Néptanitok Lapja; Protestans Taniigyi Szemle; Magyar
Pedagodgia hasabjair6l probalom az olvasé elé tarni a tehetségkutatassal
kapcsolatban felmeriilt problémakat.?*

A harom fent megnevezett sajtoban,a tehetség-probléma témajaval 6sszesen
98 cikk foglalkozik.

A Magyar Pedagodgia, a folyoiratok koziil, a legrangosabb. A lapban, fdleg
elméleti problémdkat boncolgattak. Osszesen 25 iras jelent meg, melynek
tobbsége a tehetség megallapitasara vonatkozo kérdéseket taglal, illetve az
értelmességvizsgalatokrol szol.

A Néptanitok Lapja 1868-t61 megjelend, a mindenkori kdzoktatasiigyi
kormanyzat hivatalos lapja volt. Itt 51, a témaban publikalt cikk jelent meg.
Mig, a Magyar Pedagogia a tehetségkutatds elméleti hatterét szemlélteti,
addig a Néptanitok Lapja, a gyakorlati megvalositdas menetével
kapcsolatosan is felvilagositast ad. Természetesen, egészen 1941-ig itt is az
elméleti megkozelités volt a meghatarozo, ebben valtozast, az 57.436/1941.
V.K.M. szdmu rendeletutan tapasztalhatunk.

A Protestans Taniigyi Szemle, az Orszdgos Reformatus Tanaregyesiilet és az
Orszagos Evangélikus Tanaregyesiilet hivatalos kozlonye. Az itt megjelend
22 cikk, a tehetségkutatas gyakorlati megvaldsulasat jeleniti meg.

8 A munkdm sordn a Banfai Jozsef altal osszedllitott ,,A tehetség-probléma hazai
torténetének irodalma a kezdetektél 1950-ig” cimii bibliografidban, az 1920-t6l
1945-ig terjed6 id6szakban megjelent cikkeket dolgoztam fel.
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A tehetségek ligyét értelmezhetjiik bonyolult tarsadalmi kérdésként és a
nevelésiigy egy fontos pontjaként. Az utdbbi a tehetségek kifejlédésének
menetét vizsgalja, az elébbi pedig a tehetségek érvényesiilését. Imre
Sandor1934-ben publikalt tanulmanya pontokba szedve fejti ki a tehetséggel
kapcsolatos mondanivaldjat. frisa, a korszakban a tehetség témajaval
kapcsolatban megjelent miivek 0Osszefoglalojais lehetne, hiszen érinti,
mindazokat a problémakdroket, melyek foglalkoztatjak a pedagogia
tudomanyanak képviseldit. Igy a kovetkezékben nem folyéiratok szerint
elemzem a megjelent cikkekben foglaltakat, hanem az Imre altal felvazolt
problémacsokrokba flizom bele a legfontosabb gondolatokat.

A tehetség

A korszakbdl idéziink par, a tehetség definidlasara vallalkozé szakembert:
»l---] @ gondolkodasban és cselekvésben kifejezésre jutd intuitiv erd ¢€s
spontaneitas, a gyermek szellemi és erkolcsi magatartasa és akaratereje s
intelligenciajanak foka segithet benniinket [...]” (Révész 1918: 6)

,»lehetség az Osszes biologiai és pszichologiai erok magasabb fejlettségi
foka s alkotésra torekvo iranya.” (Nagy 1930:81)

A tehetséges ,,szellemi ereje, alkotasra vald képessége a kdzonségesnél
nagyobb, élesebben lat, tisztabban rendezi a gondolatait, maga tjan tud jarni
¢s Ujat is tud teremteni.” (Imre 1934:568)

»1.-nek még nincs altalanosan elfogadott meghatdrozasa (Moede) s a rea
iranyul6 vizsgalodasok a figyelem, emlékezés, kombinacid, itéloképesség
mérésére vonatkoznak.” (Kemény Ferenc (szerk.,1934):784)

A tehetség definidlasanal hasonld problémaval allunk szemben, mint a
nemzetnevelés fogalmanak meghatirozasaval kapcsolatban. Ahogy Imre
irja, a sz6 tartalmi mondanivaldjat, a kiillonb6z6 szemiivegen keresztiil
szemlélok masképpen latjak s a célokhoz vezetdé utak is kiillonbozéek.
Vagyis nem tekinthetjiik 1ényegtelennek, hogy kinek a szemiivegén keresztiil
kapunk helyzetjelentést a tehetségek tiigyérél, egy neveléstudomanyban
elmélyiilé tudostol, vagy éppen a politika egyik vagy masik szarnyan
elhelyezked6 allamférfitol, vagy az utca embereitdl, akik csupan ,,[...] azért
beszélnek rola, mert ez most a divat.” (Imre 1943:1)

A mindennapokban a tehetség és a langész szavakat, gyakran szinonimaként
hasznaljak, tévesen. Imre szerint a tehetség szo alatt nem kell semmi
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rendkiviilire gondolni: [...] valakinek szellemi ereje, alkotasra valo
képessége a kozonségesnél nagyobb, élesebben lat, tisztdbban rendezi a
gondolatait, maga tjan tud jarni és tjat is tud teremteni.” (Imre 1934:568)

A gyermekre nézve a tehetséges jelz6 mindig egy jovobeli igéretet hordoz.
Az igéret, pedig valamely képesség magas fokdnak jelenléte, mely
kiilonb6zd feladatra valo kiilonds alkalmassagot vetit eld. Péter Zoltan a
»tehetségkutatas™ szoban talal kivetnivalot. Azt mondja: ,,[...] ha azon lesz a
hangsuly, hogy az anyagi eszkdzok hijan mas munkatérre szoruld, de az
értelmiségi palyakon is bevald gyermekeket neveljik fel a tarsadalom
segitségével a kozOsség szolgalatara: akkor talaltuk meg azt a helyes
beallitast, amely egyarant kielégiti a novendék és a neveltetd kozosség
érdekeit.” (Péter 1942:102) Az anyagi viszonyaik miatt, a tanulmanyaikat
finanszirozni képtelen didkok segitésére inditott pedagodgiai mozgalom
elnevezése, ilyen formaban - Orszagos Magyar Falusi Tehetségmentés-
helytelen.

A legjobb megoldast abban latna, ha minden, négy elemit végzett diak,
tanulmanyai eredményétol fiiggéen kozépiskolaba tanulhatna tovabb.

Bakos is osztja Péter véleményét, felteszi a kérdést: kell-e kimondottan
tehetségeket keresni? ,Mert ha igen, sok csalodasunk lesz. De ha
megelégsziink azzal, hogy e szegény réteg gimnaziumi tanulasra igen
alkalmas gyermekeinek adjunk lehetdséget a tanulasra, a kozéposztilyba
valé jutasra, akkor mar emberibb igényekkel allunk szemben ezekkel a
gyermekekkel.” (Bakos 1943:32)

A tehetségesek nevelésének kérdése

A habort elotti idokhoz képest a kozosségi érdek jelentdsége nodtt. A
tehetségesek és a vezetok nevelésének ligye, kezdetben osszekapcsolodva
jelent meg, majd az utdbbi keriilt a kozpontba. Ezt azonban Imre
veszélyesnek latja. A miveltség, ahogy fogalmaz egy masik munkajaban:
»...] nemzetalkotd, fenntartd és ¢€pitd érziilet.” (Imre 1943:4)A
végeredmény tekintetében, nem mindegy, hogy milyen embereket neveliink
a jovo szamara. Egy széles latokorrel rendelkezd, onallo vélemények
meghozatalara képes, miivelt réteget, vagy egy, az éppen regnald hatalom
feltétlen kiszolgaloit. Ezért a nevelés elsddleges feladata, hogy a vezetésre
alkalmasnak tiind tehetségek fejlodését segitsék. Az azonban, hogy az igy
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nevelt tehetség, eljut-e a vezetd pozicidig, mar a tirsadalom felel0ssége.
Ezért minél szélesebb korben kell atadni a tudast, biztositva ezzel a
tehetségek fejlesztését.

A gondolat szép, de a kérdés az, hogy a kultira hatdsugara eléri-e a
tarsadalom kiilonbozd rétegeit. Feltehetnénk a kérdést ugy is: Privilégium-e
a tanulashoz val6 jog?

A tarsadalmi problémakkal kapcsolatos cikkeket olvasva, feltlinik, hogy a
népi mozgalomhoz kothetd irokat, mindosszesen a Protestans Taniigyi
Szemle hasabjain latjuk feltiintetve. Igen kiilonds, foleg a szegény paraszti
sorbol szarmazé gyermekekkel kapcsolatos tehetségkutatas idején. Azonban,
mig Bakos a ,,Népi tehetségvédelem és a magyar nevelés” cimii irasaban,
Mlyést idézve hivja fel a figyelmet az ,,uj magyar nevel6i magatartas”
sziikségességére, addig kollegdja a szegény, de tehetséges gyerekek
oktatasdnak lehetdségérol ir. Ruhmann Jend, az egyediili publikalo, aki az yj
id6k szellemérdl beszEl és valtozast siirget. A problémat, abban latja, hogy a
didkot,a protekcio és nem a szelekcid vezeti a gimnaziumi tanulmanyhoz. E
probléma, tobb forumon gyakori téma. A korszakban uralkodd fals
elképzelésrdl ir Borotvas Nagy Sandor is, aki a kereskedelmi szakoktatés
fejlesztésének  perspektivajabdl  szemlélve  kritizalja a  korszak
milvelddéspolitikajat: ,,Amig az id6k haladasa meg nem donti a
hivatalnokeszmény  egyeduralmat, addig  falrahdnyt bors6 a
mivelddéspolitika minden kisérlete, addig nem fog kereskedo, vallalkozo és
nagyiparos teremni széles magyar nép rétegb6l.” (Borotvas 1940:32)
Ruhmann, a fent emlitett cikkében hivja fel a figyelmet, azoknak a sorsara,
akik szocialis helyzetiik miatt maradnak ki a gimnaziumi oktatasbol, igy
sorsuk, az elkallodas.®® Orémmel konstatdlja, hogy lassan a kozvélemény is
felfigyel erre a problémara, ebben pedig nagy szerepet tulajdonit a népi irok
munkassaganak: ,,Néhany évvel ezeldtt fokép népi szarmazasu irok (Moricz
Zsigmond, Szabd Dezs6, Veres Péter és masok) vezetésével mozgalom
indult meg, amely az elkallodo, népi szdrmazasi tehetséges gyermekek

8Ruhmann 6rommel fogadja az Orszidgos Magyar Falusi Tehetségmentés iigyét
hiszen, a didkok abbdl a tarsadalmi rétegbdl keriilnek ki, akiknek eddig csekély
lehetésége volt gimnaziumi tanulmanyokat folytatni. Az agrarproletarok széles
csoportjabol szarmazo gyermekek csupan 1,33%-a jutott gimnaziumba. Vagyis a
tarsadalom kozel 40%-at ado réteg, kevesebb, mint 2%-a tudott tovabbtanulni.
Ebben latja a megmerevedett kdzéposztaly népi erdkkel valo feltoltését.
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felkaroldsat s szellemi kiképzését kezdte siirgetni gyliléseken és
Osszejoveteleken az €16sz0, a sajtoban a toll erejével. Izgatdsuknak meg is
lett az az eredménye, hogy sikeriilt bevinniiik a kdztudatba a népi tehetségek
megmentésének gondolatat [...]”(Ruhmann 1942:50)

Klebelsberg is latja ezt a nehézséget, 1922-ben egy debreceni doktoravato
iinnepségen fejti ki, milyen fontos a szelekcio: ,,Ha a szelekcidé nem tehetség
szerint, hanem tarsadalmi vagy egyéb okokbdl torténik, akkor az
antiszelekcio  lesz.”  (Kelbelsberg 1922:17) Ezutdn, a magyar
kozéposztalynak két nagy hibajat roja fel, a Budapestre valdé vandorlast
illetve az ezzel Osszefiiggd az 4allami hivatalokba valo elhelyezkedés
elsodleges céljat.

A szelektalas gyakorlati megvaldsitasahoz vezetdé Ut azonban igen rogos.
Hiszen a kérdés: Hogyan lehet helyesen, mondhatnank demokratikus elvek
szerint, szakszerli médon szelektdlni, ugy, hogy az a tirsadalom eldényére
valjon.

Roder Pal, a szelektalas megvaldsulasahoz vezetd utat, egy személyi flizet
kialakitasaban latja, melyben minden négy évben, a didk 6 éves koratol
kezdve Iélektani, alkalmassagi ¢és képességvizsgalatok eredményeit
rogzitenék. ,,A rideg és részvétlen szelektalas helyét a palyavalasztasi
tanacsadassal atszott biralati rendszernek kellene elfoglalnia [...]- vallja.
(Roder 1940:346)

Péter Zoltan, a  Protestans Taniigyi Szemlében, a fentebb
megfogalmazottakon  kiviil, a kornyezettanulmany elengedhetetlen
fontossagat hangsulyozza, hiszen ,Nem ko6zombds, hogy milyen
kornyezetbol vessziik az anyagot.” (Péter 1942:108) Akdrnyezettel, mint irja
Henri Piéron, az értelmi fejlodés egyik tényezdjével kell szamolni. A
cikkében a kornyezet és az 6roklés hatasat vizsgalja az értelmi fejlodésre. De
mig a szociologiai megkozelités a tarsadalmi, gazdasagi helyzet
fliggvényeként jeleniti meg az értelmi képességet, addig a Dbiologiai
megkozelités azt vallja, hogy az a kongenitalis jegyeken mulik, vagyis
veliinksziiletett. Mig irdsa elején Chapman és Wiggins 1926-os vizsgalatai
alapjan az értelmi képességek és a szocialis életszint kozotti egyértelmil
Osszefliggésekre vilagit ra, addig tanulmanyat Shuttleworth vizsgalataval
zarja, aki tobb kutatds szamadatat felhasznalva, a kornyezet kozvetlen
hatasanak aranyat csupan 18 %-ban allapitotta meg. (Piéron 1936)
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A tehetség felismerése, fejlesztése és gondozasa

A plusz szellemi kapacitast kell megéreznie a tanitonak, tanarnak és a
megfeleld koriilmények kialakitasaval segiteni tehetsége kifejlesztésében.
El6szor is fel kell ismerni a gyerekben szunnyado6 tehetséget. A felismerés
utdn, pedig a legmegfelelobb koriilményeket teremtve kell a didk felé
fordulni. A koriilményeken Imre ,,a mindent” érti, melyre ilyenkor a fejlodé
gyereknek sziiksége van. Sok esetben a csalad még azoknak az alapvetd
feltételeknek is hijan van, melyek sziikségesek a gyermek tudatos
fejlesztéséhez. Az iskolai szintér, a minden oldalr6l valdé megismerést nem
teszi lehetévé a pedagogus szamara. fgy a legfontosabb,a csalad és a tanito,
tanar kozotti kooperacio, hogy minél korabban felismerhetévé valjanak a
tehetséget mutatd jegyek.

Imre, mar az oOvodai illetve elemi népiskolai évek alatt kutatnd a
tehetségeket.,,Az elemi népiskolaban azonban mdd sincs a tehetségesnek vélt
tanulok elkiilonitésére, nem is lenne helyes. Itt még csak egy-egy villanas
jelzi a gyermek tehetségének sajatos iranyat és sokaig nem bizonyos, hogy
az a felvillanas nem volt-e esetlegesség vagy nem értettiik-e rosszul.” (Imre
1934:569) A nagy gyermeklétszamot is megemliti, mikor a fentebbi
lehetdséget felveti.®

Imre, a kiilon a tehetségek szamara felallitott intézmények ellen foglal allast.
Az elemi népiskolai évekre vonatkozoan allitja, a nevelés feladata nemcsak a
testi-lelki kifejlédés biztositasa, hanem ,,[...Jaz egy kozosségbe tartozod
kiilonb6z6 emberek kozott az dsszetartozas érzésé-nek [...]” kifejlesztése is.
(Imre 1934:569) Veszélyesnek latja az elkiilonitést, ha ennek a tarsadalmi
vetiiletét nézi, hiszen a ,[...] folényesek rendjének intézményes
megalapozas-atol”[...]” (Imre 1934:570) tart.

Magat a tehetség teljes kibontakozdsanak idejét, a felsdfoku tanulmanyok
idejére teszi, ahol az egyén mar 6nallo munkavégzésre érett.

A tehetséggondozas specialis igényeket kivan, bonyolultabb, mintsem
pusztan a tehetség targyaval kapcsolatos ismeretatadas. ,,A tehetség értelmi
mindség, de az értelem nem teljes értéki erkdlesi elemek nélkiil.” (Imre

8 Az Orszagos Magyar Falusi Tehetségmentésben részt vett gyerekeket, a tanitojuk
valasztotta ki a tehetségvizsga megirasara, ezzel lehetdséget adva nekik
tanulmanyaik folytatasdhoz. (a szerzé megjegyzése)
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1934:570) Vagyis, nem elég pusztan a tehetsége targyaban fejleszteni a
diakot, ennél Osszetettebb feladat var a tanarra. Hiszen a pontossag, a
szorgalom, feleldsség, szocidlis érzés mind a tehetséges ember
jellemzodtulajdonsaga. A fent megnevezett jellemzok nélkiil a tehetségesnek
kikialtott ember konnyen tévutra keriilhet, s a konnyelmtiség és feliiletesség
csapddjadban esve, erkdlcsi mindség hijan, a tdrsadalom szdmara inkabb
veszedelmet, sem mint segitséget jelent.

Imre nem kevesebbet allit, mint, azt hogy a tehetségek nevelése, nem kiilon
feladat, hanem a nevelés egyetemes feladatat képezi: ,,Ez a nevelés o6rok
feladata. Ahogy hozzateszi a vezetOk nevelése, sem kiilon feladat, mert a
tehetségesek érvényesiilésének biztositasaval ez a probléma is megoldodni
latszik.” (Imre 1934: 571)

Ezzel 6sszefiiggésben kell megemliteni Cser Janos elgondolasat, aki szerint,
a nemzet csak akkor tarthat 1épést a tobbi nép fejlédésével, ha a szocialis
gondolatot kiemeli. Széchenyit idézve: ,,Egyesiilt erdvel iparkodjunk azon,
hogy Magyarorszagon egy ember se legyen kenyér és ruhazat nélkiil, fedél
¢és szakismeret nélkiil és az erkdlcsi mitveltséget senkise nélkiilozze.” (Cser
1940:37)- vilagit ra, hogy e 19. szazadi gondolat, még sok tekintetben, az
1940-es években is csak gondolat maradt. Az adott tarsadalmi viszonyok
mutatjak, hogy Magyarorszag jelentdés hanyada ,,az erdk egyesitésének
hianya kovetkeztében” nyomorogva ¢él. Ezen valtoztatni a helyesen
megszervezett szocialpolitika tud, a szervezési ¢és anyagi feltételek
megteremtésével. Ezzel egy id6ben pedig a szellemi és erkolcsi szinvonal
novelését is el kell érni. Hiszen e két feladat sikeres teljesitése adhat
lehetéséget az eddig a karitativ jellegli tevékenységekkel megsegitett
rétegnek a termelémunkaba vald bekapcsolodasra. Ebben nagy szerepet
jatszik a nevelés, ahogy irja ,,Nevelés és szocialpolitika egymast feltételezi.”
(Cser 1940: 38)

Mivel a szocialis helyzet javitisa, a termelés fokozasaval parhuzamosan
érhet6 el, igy az 1938-ban tapasztalhato allapotokon valtoztatni kell, vallja
az ird. Cser, az 1938.évbol szarmazo6 adatokra tdmaszkodva mutat ra, hogy
mind a népoktatason, mind a kozépfokl oktatason, illetve a felsGoktatason
beliil, a tanulok a mezdgazdasagi és kereskedelmi szakiranya oktatasi
intézményeket valasztjak a legritkdbb esetekben. Szadmszerisitve az elemi
oktatasi intézmények koziil, csupan 1,5%-a jar 6nallo gazdasagi iskolaba;
4%-uk tanul iparostanoncként illetve kereskedelmi tanoncként. A kozépfoku
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oktatast szemlélve is keserves képet kapunk, hiszen a didkok 0,4%-a
valasztja a fels6 mezdgazdasagi iskolat, a felsOkereskedelmit ennél
valamivel tobben 6,1%-uk. (Cser 1940:40) Tekintve, hogy Magyarorszag az
1910-es népszamlalas szerint Magyarorszag lakossaganak 64,6%-a, ha a kis
Magyarorszagot nézziikk, ugyanerre az évre levetitve 55,8%-a ¢€lt a
mezdgazdasagbol, a helyzet tobb mint elkeseritd, gy is mondhatnank
kilatastalannak latszo. (Gunst 2005)

Zarogondolatként

»Ha a nevelés valsagban van, akkor ez az jelenti, hogy a tarsadalom
alakulasanak ez a tényezdje nem tudja teljesiteni a feladatat, gyengébb tehat
a reménység az egyetemes valsag elsimulasara. Ezért ez a kérdés nem a
nevel6k maganiigye, nem is csak a neveléstudomany szakembereinek
kérdése, hanem elsdsorban a tarsadalomtudomanyé és az ennek szakszerii
megallapitasait értékesité mivelddéspolitikaé, sét nyilvanvaldan az orszag a
nemzet sorsanak a kérdése.” (Imre 1942:5)
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ERTEKELVUEN, ETIKUSAN —

A FELSOOKTATASBAN DOLGOZOKRA VONATKOZO
ETIKAI ELVARASOK ES BEILLESZTHETOSEGUK AZ
EGYENI TELJESITMENYERTEKELES
RENDSZEREBE

Abstract: Laws and ethical codexes define what and how faculty should do
in general, but they do not specify the expected behaviours of professors in
different professional activities. The Institute of Adult Education of Juhdsz
Gyula Faculty of Pedagogy, University of Szeged has made an attempt to
compile ethical norms and behavioural expectations regarding faculty in
four areas: student-related activities, collegial relationships, scientific
activities and public engagement. The abstract ethical norms and
expectations are to be transformed into practical behaviour descriptions to
include them in the performance appraisal system. In this paper we set the
theoretical background, suggest a potential list of ethical norms, propose a
competency-based performance appraisal system and discuss the pivotal
role of behaviour descriptions.

Bevezetés

A fels6oktatasban dolgozok tevékenységét napjainkban jol koriilirhatd jogi
¢és etikai kornyezet hatarozza meg. Az altalanos normak és célok azonban
onmagukban nem alkalmasak arra, hogy az egyes szak- vagy
munkateriileteken mérhetd, szamonkérhetd, az egyéni teljesitményértékelés
rendszerében alkalmazhatd deskriptorokat definialjanak. A Szegedi
Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar Feln6ttképzési
Intézetében, egy workshop keretében arra tettiink kisérletet, hogy négy nagy
teriileten meghatarozzuk azokat az etikai alapelveket, amelyek az
Intézetiinkben — és feltételezésiink szerint a teljes magyar felsdoktatasban is
— alkalmazhatok a munkatarsak etikalitasanak, attitlidjeinek mérésére.
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Normaékat hatarozunk meg 1) a hallgatokkal vald viszony (oktatas, oktatast
segité tevékenység, tehetséggondozas, tandran kiviili elfoglaltsagok), 2) a
kollégakkal wvald viszony (egyiittmlikodési készség, kolcsondsség és
szimmetria a viszonyokban, nyiltsag, konflktuskezelési kompetenciak) 3) a
tudomanyos tevékenység és 4) az intézményen kiviili kozéleti-politikai
aktivitas teriiletén. A normak azonban nem maradhatnak meg az elvont
etikai értékek korében, lehetdség szerint objektiv, mérhetd attitiid-
elvarasokat kell megfogalmazni, amelyekhez az egyéni teljesitményértékelés
soran mindsitési szinteket (pl. gyenge, megfeleld, kivalo) lehet kapcsolni. A
teljesitményértékelés folyamataban, kiilonosen a munkahelyi ko6zosség
(intézet, tanszék, szakcsoport) kozremikddésével zajlo konzultacid soran,
pontosan ki lehet jeldlni azokat a teriileteket, ahol a szervezet vezetdje és
kollektivaja szembesiilhet az esetleges hidnyossidgokkal és egyidejiileg
megoldasi, valtoztatasi lehetdségeket is felvazolhat.

A munka kdvetkezo fazisaban a hallgatokat is célszerii bevonni az értékelési
mechanizmusokba, el6szor azzal, hogy szamukra is rogzitjik az
elvardsainkat a hatékony kézos munka érdekében, masodszor pedig azzal,
hogy bevonjuk dket az oktatok és a veliilk kapcsolatba keriil6 nem oktato
dolgozok teljesitményértékelésébe.

Tanulmanyunkban felvazoljuk a projekt elméleti hatterét és kisérletet
tesziink a magatartasi deskriptorok rendszerének rogzitésére.
Meggyozddésiink, hogy az etikai kodex akkor befolyasolja érdemben az
oktatok attitlidjét, az oktaté—hallgatd viszonyt, a munkatarsi kapcsolatokat és
a munkafolyamatok mindségét, ha az etikai elvarasok dsszekapcsolodnak az
egyéni teljesitmények értékelésével.

Ertelmiségi attitiidok a tomegoktatas koraban

A kozépkorban gydkerezd, de valddi jelentését csak a reneszansz
iddszakaban elnyerd universitas-eszmét az autonom intézményi miikodés, a
tudomanyteriiletek egyenrangusagat hirdetd filozofia, a tudomanyos és
oktatoi kvalitasok alapjan mindsitett €s foglalkoztatott tanari testiilet és a
kiegyensulyozott tanar—diak viszony alapozza meg. A hallgatdi személyiség
sokoldalu fejlesztése, szakmai és tudomanyos teljesitményének moralis
megalapozasa kozponti értéke az egyetemi képzésnek (Ferencz 2001). A 19.
szazadban az allamhoz val6 viszony szempontjabol €lesen elkiiloniil az Gn.
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napoleoni és humboldti egyetemi modell. Mig elobbi erdsen centralizalt és
hierarchizalt, nem mentes az allami beavatkozastol, utobbi a szabad szellemi
alkototevékenység eszményét koveti és kiillonds hangsulyt helyez az
egyetemi autonoémiara (Toth 2001, Polonyi 2009). A két — hagyomanyosan
alapmodellként elfogadott — egyetemtipus mellett szot kell ejteniink azonban
a ,,lényegében a kdzépkori egyetem eszméinek 6rzdje”-ként meghatarozhato
brit modellrdl, ,,amelynek lényege az akadémiai kdzOsség meghatarozo
szerepe, a tradiciok tisztelete, s — bar a 20. szazadban mar kapnak
koltségvetési tamogatast, amelyet azonban akadémiai testiilet oszt el — tavoli
tdle az allami beavatkozas” (Polonyi 2009: 88).

A 20. szazad masodik harmadéaban jelentds atrendezddés kovetkezett be
mind az amerikai, mind a nyugat-eurdpai egyetemeken. A fels6oktatas
hozzaférhetdségének kiterjesztése kovetkeztében olyan hallgatéi tomegek
jelentek meg az egyetemeken, amelyek mind a képességeik és készségeik,
mind pedig értékrendjiik tekintetében jelentdsen kiilonboztek a tradiciokra és
egyfajta elitizmusra épiild korabbi hallgatosagtol. Az egyetemistak egyre
nyilvanvalobban  jelezték  részvételi szandékukat a dontési
mechanizmusokban, a tomegképzést demokratizalédasi folyamatként
értelmezték. Ezzel egyiitt megvaltoztak a munkaerdpiaci igények, egyrészt
az akadémiai szféra mar nem tudja felvenni a tomegegyetemeken végzett
nagyszamu szakembert, masrészt viszont a gazdasdg, az ipar és a
szolgaltatdsi szféra egyre nagyobb tOmegben igényelte a végzett
szakembereket. A 68-as (levert) diaklazadasok hatdsara gyokeresen atalakult
a felsdoktatds, a tudomanyos kutatas és az allami viszonya. A gazdasagi
visszaesés kovetkeztében az egyetemek jelentdés mértékben ra voltak/vannak
utalva az 4allami finanszirozas forrasaira, ami viszont csOkkentette
autonomiajukat, az oktatds-kutatds mellett kénytelenek voltak gazdalkodo
intézményként fellépni, ami azt jelentette, hogy az egyetemi adminisztracio
egyre nagyobb szerepet kapott, az allami tdmogatasokhoz egyre inkabb
palyazati Gton lehetett hozzajutni, a tudomanyos kutatasokat a piaci igények
hataroztak meg, tehat masodlagossa valtak az akadémiai értékek. ,,A
felséoktatas nagyiizemmé, nagyszolgaltatova valik, ami magaval hozza az
elmozdulast a vallalatszeri miikodés — a vallalkozo egyetem — felé, amelyet
a professzionalis menedzsment, a vallalkozoi kultira megjelenése, a karok,
tanszékek, vezetd oktatok, kiskollektivak oOnallosaganak visszaszoruldsa
jellemez. Az oktatasi és kutatasi autonémia csokken, helyette megjelennek a
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vallalati (egyetemi) stratégiai és iizleti tervek, a marketing” (Polényi 2009:
90).

A hazai egyetem-, ill. tudomanypolitika terén ugyancsak élesen vetddtek fel
a tomegesedéssel és a finanszirozassal kapcsolatos kérdések. Az alkalmazott
kutatdsok, a miiszaki és informatikai innovacio lassanként kizarolagos
értekké valik, ekozben pedig a tarsadalom- és bdlcsésztudomanyok
fokozatosan ellehetetleniilnek, hiszen nem tudnak megfelelni a piaci
szemléletmo6dbol kovetkezo elvarasoknak. Az oktataspolitika altal idonként
ad hoc jelleggel meghatarozott szakkinalat lehetetlenné teszi a tervezést, a
hallgatoi létszamok alapjan meghatarozott és a palyazatok utjan elérhetd
forrasok szlikdssége és kiszamithatatlansaga miatt megkérddjelezédnek az
értelmiségi  gondolkodasmod keretei, az autondém, szabad kutatas
lehetdségei, a tarsadalmi felelsségvallalas és elkotelez6dés lehetdségei.

A 20. szazad elejétél a human értelmiség a ,legfeleslegesebb kuriozumok
gylijteményével™ vagyis a vallas és a kultira torténetével vald
foglalatoskodas haszontalansaganak szimbolumava valt. Julien Benda Az
irastudok aruldsa cimii konyve kapcsan Babits Mihaly megfogalmazza azt a
moralis dilemmat, amely éppen az értelmiségi felelosség kérdését veti fel a
legélesebben: ,,...még ha nem is volna igy, még ha semmi reményiink sem
volna, s joggal veszitenéd el minden hitedet a Moral és Igazsag erejében:
bizonnyal akkor is inkabb illik az frastudohoz a Vilagitotorony heroizmusa,
mely mozdulatlan all, és hiven mutatja az iranyt, noha egyetlen barka sem
forditja feléje az orrat — mig csak egy 0j vizdzon el nem boritja lampait”
(Babits Mihaly: Az irastudok darulasa, 1928). Ugyanerre figyelmeztet Bibo
Istvan is: ,,A gonoszsag, a silanysag, a gyavasag nem valami szabad és
impozansan Ordogi elhatdrozasban 4ll, hanem éppen abban, hogy
nyomorultul, tudatossag és szabad elhatarozas nélkiil azt tessziik ¢€s csak azt

87— Ugyan kit érdekel még, milyen nyelveken beszéltek a régiek, és micsoda

ostobasagokban hittek? Régen volt mar az, mikor évezredek ota kihalt nyelveket
tanitottak az iskolakban! Ma mar okosabb és praktikusabb iranyt 0ltott a nevelés.
Egyaltalan az egész emberi tudomanyossag. (...) Ami pedig a régi vallasok és
erkolesok tanulméanyat illeti, az nézetem szerint nemcsak felesleges, hanem
veszélyes is. Az emberiség nem mindig allt a kollektiv vilagnézet alapjan, amelyen
ma allunk, s az avult képzelgések és spekulaciok még ma is megzavarhatnak egyes
gyengébb fejeket. Az ilyenek aztan boldogtalanok lesznek egész életiikre, mert
gondolkodasuk nem harmonizal azzal, amit a modern élet kivan tdliik. (Babits: Elza
piléta)
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tessziik, amire tarsadalmi, kozosségi, nevelési és személyes adottsagaink,
torz és torzitd tapasztalataink, belénk r6gzO6dott elditéleteink, {ires
kozhelyeink, kényelmes és ostoba formulaink inditanak. (...) A felnéttség és
szabadsag ott kezdddik, amikor meglatjuk a merdben elézmények altal
meghatarozott cselekedeteink sildny voltat, kezdiink feleldsséget vallalni és
szabadon, felelésen cselekedni.” (Bibo Istvan: A zsidokeérdes
Magyarorszagon 1944 utdn, 1947). Es végiil napjaink kérdésfelvetése: ,,az
intelligencidhoz nem tartozik hozza minden akadémiai, illetdleg egyetemi
fokozattal rendelkezé tanult [educated] ember, hanem csak azok, akik
szelleme [minds] dinamikussé valik, és ez elvezeti dket politikai és kulturalis
eszméik megvaltoztatasahoz. Az értelmiségi 1ét nem dllapot, hanem
teljesitmény” (Horanyi Ozséb 2010).

A fenti harom — akar mottoként is értelmezhetd — idézet olyan korszakok
gondolkodasmodjat tiikrozi, amelyek kozos eleme az értékvalsidg, a
kozosségi értékrendek fellazuldsa és egyfajta identitas-zavar. Horanyi Ozséb
sajatosan ,,zarojelezett” tanulménycime® napjaink értelmiségi dilemmait
fogalmazza meg. Azt az elbizonytalanodast, amely egyrészt a
humantudoményok és muiveldinek latszolagos feleslegességének érzetébdl, a
tomegtarsadalom minden teriileten megjelend nivellalé hatasabol, az
intelligencia végletes politikai és/vagy ideoldgiai megosztottsagabodl, a
modern kori civilizacids folyamatok kiszamithatatlansagabol adodik.

Jogi és etikai szabalyozas

Ertékvesztéses idészakokban a kodifikalt, tiltasra és szankcionalasra épiild
jogi normak mellett kifejezett igény jelentkezik az erkolesi normak
rogzitésére is. Mig korabban a kozOsségi moral, a minta- és értékkovetés
onkéntes jellegii volt és meggy6z6désbol fakadt, napjainkra — elsdsorban a
hitbéli elfogadasra épiild szakralis kotottségek jelentésvesztésének
kovetkeztében — egyre inkabb sziikségszeriivé valik az etikus magatartas
normajellegii szabalyozasa is. A kiilonbozd teriileteken (szakmai, kozosségi)
megsziiletd etikai kodexek alapstruktarajukban harom (esetleg négy)
szempontnak igyekeznek megfelelni: meghatarozzak a kovetendd

8 Alz] [keresztény] értelmiség[i] feladatairél [a mai Magyarorszagon] (Horanyi
2010)
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magatartasokat, informaljdk a kozOsség tagjait az elvarasokrol,
kovetelményekrol, segitséget nyujtanak a betart(at)asukhoz, és rogzitik az
esetleges szankciokat.

Az a jogszabalyi kornyezet (Magyarorszag Alaptorvénye; a 2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti felsdoktatdsrol, az 1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasardl; intézményi és szakmai etikai kddexek stb.)
amely a fels6oktatasra és az abban dolgozokra vonatkoztathatd, pontosan
kijeloli az etikus viselkedés kereteit is. Magyarorszag alaptorvénye
deklaralja a gondolat, a lelkiismeret ¢és a wvallas (VII. cikk), a
véleménynyilvanitas (IX. cikk), a tudomanyos kutatas, a tanulés €s a tanitas
(X. cikk) szabadsagat, valamint kinyilvanitja, hogy ,a felsdoktatasi
intézmények a kutatas és a tanitas tartalmat, modszereit illetéen Gnalldak”
(X. cikk (3) bek.). Ugyanakkor azonban a felsdoktatési torvény kizarolag a
szakirdnyll tovabbképzés képzési programjanak kidolgozasdban biztosit
szabadsagot (,,15. § (1) A felsboktatasi intézményben a képzés képzési
program alapjan folyik. A képzési program részeként a tantervet
felsGoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal
kiadott képzési és kimeneti kovetelmények alapjan, szakiranyu
tovabbképzésben szabadon késziti el a felsdoktatasi intézmény.”)

Az Alaptorvény altal biztositott jogok, illetve a felsdoktatasi torvény
alapvetéen beavatkoz6, az egyetemi autonémiat, az oktatas és a kutatas
szabadsagat nem feltétleniil elismerd, de legaldbbis nem kodifikald jellege
miatt feltétleniil sziikséges azoknak az intézményi szabalyzatoknak a
megalkotasa, amelyek ,a minél magasabb szintii és harmonikus
munkavégzés” érdekében az ,egyetemi polgarokkal szemben elvarhato
magasabb szintii tarsadalmi elvarasokat, erkdlcsi normakat, etikai
kovetelményeket” (SZTE Etikai Szabalyzata) tartalmazzak. Onmagukban
azonban ezek az etikai kddexek sem alkalmasak arra, hogy a felsdoktatas
minden teriiletére alkalmazhato szabalyrendszert alkossanak meg. Emiatt
gondoltuk 17igy, hogy a tarsadalomtudomanyok jellegzetességeinek
megfeleld, a human értelmiségi feladatvallalas és példamutatas szempontjait
szem eldtt tartd, a harmonikus munkahelyi légkort megteremts, az
alapelveiben kozos értékrendet rogzitd, az egyéni teljesitményértékelés
hatékonysagat elésegité és konszenzuson alapuld etikai iranyelveket kell
rogziteniink — kozvetlen munkakomyezetiink, a Feln6ttképzési Intézet
szamara, amely példaként szolgalhat az egyetem mas egységei szamara is.
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Intézeti etikai kédex — egy workshop tapasztalatai

A Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula pedagogusképzd Karanak
Feln6ttképzési Intézete a 2015/16-0s tanévben a kar és az egyetem minden
polgara szamara nyitott, oktatasi innovacids szakmai miihelyt inditott a
hallgatokozponta képzésért. A levelezo oktatas innovativ lehetdségeirdl és a
kiils6 szakmai gyakorlatok eldnyeirdl és buktatdirdl szervezett rendezvények
utdn keriilt sor arra a taldlkozoéra, amelynek alapvetd célja egy olyan
értékrend, etikai minimum meghatarozasa, amely a felsdoktatdsban, a
tudomanyos kutatdmunkaban, a képzési folyamat egészében és az abban
résztvevok egymashoz vald viszonyaban iranyadd lehet, ugyanakkor
alkalmazhatd az egyéni teljesitményértékelés soran is. A workshop
keretében négy teriileten igyekeztiink ko6zos allaspontot kialakitani. A
tudomanyos tevékenység ectikai kérdései kapcsan iranyadonak tekintjiik a
Magyar Tudomanyos Akadémia tudomanyetikai kodexét, tehat elismerjiik a
tudomanyos kutatds szabadsagat, amely ,,abban all, hogy mindenkinek
jogéban all megvalasztani, milyen problémat kivan tanulméanyozni, kiilsé
iranyitas nélkiil szabadon folytathatja kutatdsat és sajat véleményére
tamaszkodva tanithatja targyat” (Polanyi 1947). Ugyanakkor azonban
kotelezd érvénylinek gondoljuk azokat az erkdlcsi alapelveket is, amelyek a
tudomanyos kutatast meghatarozzak: tisztesség, megbizhatdsag, objektivitas,
partatlansag ¢és fliggetlenség, nyitottsag, gondossag, -elfogulatlansag,
felelosség, onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudomanyos kozéletben.
Elutasitjuk a tudomanyos etika normai megsértésének minden formajat, ,,a
koholmany (fabrication, a minden alapot nélkiil6z6 eredmények kozlése), a
hamisitas (falsification, az adatok vagy eredmények manipulalasa,
megvaltoztatasa vagy szandékos elhallgatasa) és a plagium (plagiarism, a
masok Otleteinek, eredményeinek, szavainak, szovegeinek tudatos atvétele és
sajatként valo feltlintetése)” (Fésiis 2014) eseteit. Kiilonds gondot forditunk
mind sajat, mind hallgatdink munkaiban az internetes forrasok kezelésére,
kritikus feldolgozasara®.

8 A workshop e részének vitainditojat A tudomanyos kutatomunka, az informécié
felhasznalasanak etikai kérdései a halozatossag koraban cimmel Kokas Karoly, az
SZTE Klebelsberg Konyvtar informatikai fOigazgatd helyettese, a Nemzeti
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A program masodik részében az egyetemi politizalas, az egyetemen kiviili
kozéleti szerepvallalds kérdését jartuk koriil®®. Alapelvként kezeljiik, hogy
minden egyetemi polgar elkotelezett a demokratikus értékek mellett,
elutasitja a rasszizmus, a kirekesztés és a megkiilonboztetés minden
formajat, az egyenldéség és a humanitds, mdsok emberi méltdsdganak
tiszteletben tartasa hatarozza meg viszonyait. Ezen tul azonban tudomésul
vesszilk, hogy mind az egyetemi oktatok, mind a hallgatéink felnétt
valasztopolgarok, akiket sajat meggy6zodésiik miatt nem érhet semmiféle
hatrany. A FelnOttképzési Intézet képzési sajatossagaibol kovetkezik, hogy
oktatoinak alkalmanként akar aktualpolitikai kérdésekre is reagalniuk kell,
de az soha nem alapulhat partpolitikai elkotelezettségen. A tananyaggal
Osszefiiggésbe hozhato politikai allasfoglalas nem tilthato, de az egyenld
es¢lyeken alapul6 vita lehetdségét biztositani kell. Tudomasul kell venniink,
hogy az oktatok szemléletformald szerepe, személyes példamutatisa
nemcsak a tantermi keretek kozott érvényesiil, az egyetemen kiviili (de akar
a kozosségi oldalakon megnyilvanuld) kozéleti aktivitds hatdsait is szem
elott kell tartanunk, ezért nem fogadhatunk el semmiféle szélsGséges
viselkedésmodot.

A kollégakkal és az oktatokkal valo viszony kérdéseit team-munkaban (lasd
1. kép) dolgoztuk fel. Meghataroztuk azokat az elveket és értékeket, amelyek
egy konszenzusos intézeti etikai kodex alapjaul  szolgalhatnak
(tisztességesség, becstiletesség, lelkiismeretesség, igazsagossag,
partatlansag, lojalitas, elfogulatlansag — politikai, szakmai, emberi —,
hitelesség, szakmaisag, targyszeriség, tudatossag, kovetkezetesség,
kiegyensulyozottsag, szakmai felkésziiltség tisztelete, egyiittmiikddési
készség, mértéktartas, aranyossag, feleldsség, johiszemiiség, méltanyossag,
igazsdgossag,  elditélet-mentesség, elszdmolhatosdg, emberségesség,
egylittmlikodési  készség, magabiztossag, integritas, tOrvényesség,
targyilagossag, lelkiismeretesség, kivaldsagra torekvés, nyilt és Oszinte
kommunikacio6 stb.).

Informaciés Infrastruktiura Fejlesztési Intézet (NIIF) etikai bizottsaganak elndke
tartotta.

% Vitaanyagként az Eotvos Karoly Intézet altal jegyzett Iranyelvek az egyetemi
politizalasrol cimii dokumentumot hasznaltuk fel.
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Ezutén azt kértiik a csoportoktdl, hogy az értékekhez rendeljenek attitiidoket
— a mellékelt minta segitséget nytjtott ebben:
Elvart attitlidok (minta) Hallgatokkal valo viszonyban:

- eloitélet-mentesség

- hitelesség

- méltanyossag

- szakmaisag

- lelkiismeretesség
Kollégakkal valo viszonyban

- egylittmitkodés

- nyilt és dszinte kommunikacid

- konfliktuskezelés — kompromisszumkészség és konfrontacio

- szakmai felkésziiltség tisztelete, szakmai vitara valo készség
Intézettel val6 viszonyban

- lojalitas

- innovacio

- egylittmitkodési készség, integracio és autonomia

1. kép: Team munka

(Forras: sajat felvétel)
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Mint a 2. és 3. képen lathatd, a csoportok kifejezetten konstruktivan oldottak
meg a feladatot, az egyes absztrakt értékek és attitidok életszerti helyzeteket
hivtak eld, pontosan leképezték az intézeti viszonyokat és megoldasokat
villantottak fel az elmult id6szak konfliktushelyzeteinek feloldasara.

2. kép: Workshop — A kollégakkal valé viszony

(Forrés: sajat felvétel)

Kiilonosen oOrvendetesnek tartottuk, hogy a hallgatokkal vald viszonyt
feldolgozd teamben maguk a hallgatok is részt vettek, megfogalmaztak az
elvarasaikat ¢és kifejezetten készségesnek mutatkoztak a tovabbi
egyiittmiikodésre. Felvetették, hogy az intézeti/intézményi etikai kodexek
hatalyat érdemes lenne a hallgatokra is kiterjeszteni, és a ,,szimmetrikus
viszony” (lasd 3. kép) kialakitdsanak jegyében az oktaték és nem oktatd
dolgozok teljesitményértekelésekor a hallgatok véleményét is célszert lenne
figyelembe venni.
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2. kép: Workshop — a hallgatokkal valé viszony

(Forras: sajat felvétel)

Megitélésiink szerint a workshop elérte céljat: a korvonalazodo intézeti
etikai kodex kijeloli azokat az alapértékeket, amelyek meghatarozhatnak egy
kollegialis viszonyrendszert, mindenki szamara nyilvadnvalova teszi az
elvarasokat a felsGoktatdsban végzett munka terén, rogziti a tudomanyos
tevékenység ¢és az oktatas kovetendd szabalyait. A tovabbiakban arra tesziink
kisérletet, hogy az elveket leforditsuk a gyakorlat nyelvére.
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Az egyéni teljesitményértékelés jelentosége a felsooktatasban

Az egyéni teljesitményértékelés (ETE) ,a szervezet altal kifejlesztett
rendszer, amely segitségével rendszeresen és modszeresen értékelik, hogy az
alkalmazottak milyen mértékben felelnek meg az adott feladatkér vagy
munkakdr elvarasainak.” (Farkas és mtsai 2010: 284) Az egyéni teljesitmény
értékelése az tlizleti szféraban régdta altaldnos gyakorlat, és a vilag szdmos
orszagaban mar a kozszféraban, igy a felsGoktatasban is alkalmazzak.
Magyarorszagon sajnos nem jellemzd az allami fels6oktatasban dolgozok
teljesitményének professzionalis moddon torténd értékelése. Poor és
munkatérsai (2008) kutatdsabdl kideriil, hogy a felsdoktatasi intézmények
kétharmadaban nem alkalmaznak teljesitményértékelési rendszert. Igaz, A
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 40.§ eldirja a
kozalkalmazottak haromévenkénti mindsitését, a 395/2015. (XII. 12.) Korm.
rendelet pedig definidlja a mindsités szempontjait, ez a mindsités azonban
nem helyettesiti a professzionalis teljesitményértékelést. Az intézmények
vagy el sem végzik a mindsitést, vagy az értékelés nem érdemi, pusztan
formai, alapvetden adminisztrativ, biirokratikus funkciot tolt be.

Azért tartjuk rendkiviil karosnak, hogy a hazai allami egyetemek
tobbségében nem  mikodik  professzionalisan  kialakitott — egyéni
teljesitményértékelési rendszer (ETER), mert a rendszeres, formalis
teljesitményértékelés hidnya szamos negativ kdvetkezménnyel jar. Ilyen
kovetkezmény példaul, hogy nem jutnak érvényre a szervezet dolgozokkal
szembeni elvardsai; a dolgozokat demoralizalja az igazsagtalansag, hogy az
anyagi és erkolcsi jutalom nem aranyos a teljesitménnyel; a kiemelkedd
teljesitmény nem valik nyilvanvaléva és nem ismerik el, igy a motivacio
csokken; az objektiv értékelés hianyaban szubjektiv, esetleges dontések
szliletnek (eldléptetésrol, elbocsajtasrol, jutalmazasrol, blintetésrol, a
feladatok elosztasardl); rejtve maradnak a gyengébb teljesitmények
(fejlesztési sziikségletek), valamint azok egyéni és szervezeti okai, igy nincs
lehet6ség ezeket orvosolni. A szervezet stratégiai elképzeléseit nem alapozza
meg az emberi erdforrds képességeirdl és teljesitményérdl alkotott redlis kép.
(Palinkas — Vamosi 2001 alapjan)

Tudvalevd, hogy az oktatasban a szervezetek és a szervezeti tevékenységek
eredményességét elsdsorban a dolgozok felkésziiltsége, teljesitménye,
munkavégzésének mindsége hatarozza meg, 1évén az oktatds nem
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technoldgia-, hanem emberi erdforrds intenziv folyamat. Mindezek alapjan
rendkiviill fontosnak tartjuk az egyéni teljesitmény értékelését a
felsGoktatasban (lasd err6l Keczer 2014). Ugyanakkor nagy jelentOséget
tulajdonitunk a teljesitmény megfeleld értelmezésének is, hiszen ez az ETE
rendszerek eredményességének egyik sarokkove. A kovetkezdkben az
oktatoi teljesitmény altalunk megfelelének tartott értelmezését mutatjuk be
egyetemi kontextusban.

A kompetenciak szerepe teljesitményértékelésben

A teljesitményértékelési rendszerek egyik leggyakoribb hibaja, hogy
kizarolag az egzakt modon mérhetd tevékenységek nyomon kovetésére
korlatozodik. Ez napjainkban mar szinte semmilyen szervezetben és
munkakdrben nem elfogadhatd, hiszen egy termeldiizem fizikai dolgozdinak
esetében is felmeriilhetnek olyan elvardsok, mint a szakértelem, a
csapatmunka, a lojalitas, a problémakezelés, a tanuldsi hajlandosag, ezek
pedig nem ragadhatok meg kvantitativ teljesitménymutatokkal. , A
mérhetdség tehat nem minden. Ezt talan Albert Einstein egyik idézete irja le
legjobban, mely szerint: Nem minden szamit, ami megszamlalhato. Es nem
minden megszamlalhato, ami szamit.” (Krasz 2013: 78)

Az oktatasi intézmények esetében ez kiilonosen igaz. Ha kizardlag a
szamszerlsithetd, szdmokban konnyen adminisztralhatd tevékenységekre
szikitjiik le a teljesitmény fogalmat €s a teljesitményindikatorok korét, akkor
az lesz jo oktatd, akinek magas az oOraszama, gyakran publikal, tobb
bizottsagi tagsagot is vallal, stb. Ezek természetesen fontos teljesitmény-
indikatorok, de kizardlag azt mutatjak meg, hogy az oktatdé mit csinal. Annak
értekelésére, hogy az illetdé hogyan végzi a munkdjat, ezek a kvantitativ
teljesitményindikatorok nem  alkalmasak. Marpedig az  egyéni
teljesitményértékelés keretében nem csak azt kell értékelniink, hogy egy
oktatd milyen feladatokat végzett el egy adott idészakban, hanem azt is,
hogy azt hogyan tette: milyen mindségben, szinvonalon, mekkora
elhivatottsaggal, elkotelezettséggel. A mennyiségi szemlélet — mint mar
emlitettiik — ma mar egy termeléiizemben sem megfeleld, és kiillondsen nem
elfogadhatd egy oktatasi intézményben. Az oktatisban a végeredmény-
koézpontli, mennyiségi szemléleti értékelés helyett a magatartas-alapu,
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mindség-szemléletii értékeléssel lehet helyesen értelmezni és mérni a
teljesitményt.

A nem megszamlalhato teljesitmény, a feladatok teljesitésének a modja,
hogyan-ja a kompetenciakkal ragadhaté meg leginkabb. (Krasz 2013: 78) A
kompetenciak a munkakoér teljesitménykdvetelményeinek (célok, feladatok)
teljesitéséhez sziikséges ismereteket, készségeket, képességeket és ezek
viselkedési megnyilvanuléasait foglaljadk magukban (Karoliny 2000). Az
elvégzett feladatok (mit) mellett a kompetencidkra (hogyan) is nagy
hangsulyt fekteté ETE rendszerek ma mar széles korben elterjedtek. Sét, a
kompetencidk — nagyon helyesen — mas teriileteken is bekeriiltek a
teljesitményrél valdé gondolkodasba, gondoljunk csak az elvart tanulasi
eredményeket rogzitd eurdpai vagy hazai képesitési keretrendszerre.
Kompetencia-alapti egyéni teljesitményértékelési rendszerre szamtalan
kiilf6ldi egyetemen talalhatunk jo gyakorlatot. Ilyen példaul a University of
New Hampshire ETE rendszere. Az ETER-t bemutaté dokumentum szerint a
kompetencia-modell az egyetem teljesitménymenedzsment rendszerének és
szakmai fejlesztési programjanak kozponti eleme. A kompetencidk azok a
magatartasi  sikertényezok, amelyek megalapozzak a kiemelked6
teljesitményt egy adott munkakdrben. A kompetencia-modell talmutat azon,
hogy egy-egy munkakorben mit kell csindlni; nagy hangsulyt fektet a
hogyan-ra is. Egyesiti a munkakori feladatokat az ezekhez sziikséges
kompetenciakkal, valamint az egyes munkakordkben elvart és megfigyelheto
magatartassal. A kompetencia modell integralja a szervezeti értékeket,
valamint az egyes munkakdrdk magas szinvonalu ellatdsahoz sziikséges
ismereteket és a képességeket — hangstlyozza a dokumentum. %

A University of New Hampshire rendszere nem csak a kompetencia-
kozpontu szemléletre jO példa, hanem arra is, hogyan kell a kompetencia
fogalmat a teljesitményértékelés szempontjabol helyesen értelmezni.
Ahogyan az idézett szovegrészben is olvashatd, a kompetencia-modellben a
szervezeti értekek és az elvart magatartasformak is megjelennek. Azaz a
kompetencia egyszerre jelenti a munkakor magas szinvonalt ellatasahoz
sziikséges tudast, ismereteket, képességeket, értékeket és magatartasokat.
Ennek megfeleléen az is nyilvanvalo, hogy a kompetencia-alapti egyéni

o http://www.unh.edu/hr/sites/unh.edu.hr/files/pdfs/competency-model-of-
performance-assessment.pdf (Letdltve: 2016. 11.04.)
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teljesitményértékelésnek ,ki kell terjednie a szervezeti kultura A4ltal
megkdvetelt értékkovetd viselkedés megnyilvanulasaira” (Szatméariné 2007:
2). Az egyetemi oktatok esetében ez magaban foglalja azoknak az etikai
normaknak a meglétét, kovetését, teljesitmény-indikatorként torténd
alkalmazasat, melyeket tanulmanyunk elsd részében részletesen targyaltunk.
Az etikalitas beemelése az egyéni teljesitmény értékelésébe azonban felvet
egy komoly problémat: hogyan lehet az etikai normak betartasat
megragadni, nyomon kdvetni, mingsiteni.

Az etikalitas értékelése — magatartas deskriptorok

Az elézbekben mar érintettiik a nem szamszer(sitheté teljesitmény-elemek
problémajat. Minél kevésbé egzakt, mérhetd egy teljesitmény-indikator,
annal nehezebb objektiven értékelni. A bevezetendé ETE rendszer sikerének
vagy kudarcanak egyik kulcseleme, hogy mennyire vagyunk képesek a
szubjektiv, a torzitas veszélyét hordozd mindsitést kikiiszobolni.

A szakirodalom szamos olyan, pszicholdgiai alapu értékelési csapdarol
szamol be, amelyek torzithatjak az értékelést végzd véleményét. Ilyen
példaul az értékelt személlyel kapcsolatos els6 benyomas hatasa az értékelt
teljesitményének megitélésére; a korabbi jo vagy rossz teljesitmény
emlékének ravetiilése a jelenlegi megitélésre; az értékelési periddus végén
nyujtott jo vagy rossz teljesitmény visszavetitése a teljes értékelési
periddusra; az egy-egy latvanyos siker vagy kudarc alapjan torténd
megitélés; az értékelést végzé vezetd holdudvarahoz tartozd személyek
valdsagosnal kedvezobb megitélése. De szamolnunk kell azzal a jelenséggel
is, hogy a vezet6 fontosabbnak tartja és nagyobb sullyal veszi figyelembe
azokat a teljesitmény-indikatorokat, amelyekben 6 maga jol teljesit, és
megbocsajtobb az alulteljesitéssel szemben azokban, amelyekben ¢ maga
sem jeleskedik. Az sem ritka, hogy az értékeltnek valamely, a teljesitményt
nem befolyasold, de az értékeld szemében jelentdséggel bird jellemzoje (pl.
politikai hovatartozas) torzitja az értékelést. (Bakacsi és mtsai 2004 alapjan)
Konnyl belatni, hogy a kvalitativ jellegli teljesitmény-indikatoroknal e
torzult észlelések veszélye kiilondsen nagy. Mint ahogyan Krasz Osszegzi:
»A kompetenciak alkalmazasanak eldnye, hogy hangsulyt helyez a
munkavégzés hogyanjara, hatranya azonban a szubjektivitds, az egységes
értelmezés, értékelés és a mérhetdség hianya (Krasz 2013: 79).
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Tekintettel arra, hogy az etikai normakkal, a munkamorallal kapcsolatos
oktatoi attitid egyértelmiien a kvalitativ értékelési tartomanyba tartozik, az
objektivitas biztositasara itt kiilondsen nagy hangstlyt kell fektetni. A
,Hhitelesség”, ,,méltanyossag”, ,integritds” stb. elvont fogalmak, mindenki
masképp értelmezheti 6ket. Ezért az etikai normak fogalmi szinten nem
hasznélhatok a teljesitményértékelésben — sem az értékeld, sem az értékelt
szempontjabol. Az értékelonél rendkiviil nagy a torzult észlelés és szubjektiv
megitélés veszélye, ha minden fogddzo nélkiil kell megallapitania, hogy az
adott értékelt milyen mértékben rendelkezik példaul integritassal vagy
mennyire méltdnyos -- mondjuk egy oktatdé a hallgatokkal. De ne
feledkezziink meg arrol sem, hogy az ETER egyik fontos funkcidja, hogy a
kozvetiti a szervezet elvarasait az egyes dolgozok felé. Marpedig ha az
elvardsok elvontak és megfoghatatlanok, akkor az értékelt nem tudja
,leforditani” azokat a sajat munkavégzeési gyakorlatara.

A megoldast mind az értékelonél, mind az értékeltnél felmeriilé problémara
az ugynevezett magatartas deskriptorok jelentik. A magatartas deskriptorok
az elvart vagy elkeriilendd attitid megnyilvanuldsait irjak le a napi
munkavégzés soran egy-egy teljesitmény-indikator tekintetében. Magatartas
deskriptorok alkalmazasa esetén az értékelé nem arrdl hoz itéletet, hogy
példaul az adott oktatdé méltanyos-e a hallgatokkal, hanem azt vizsgalja,
hogy produkalja-e azokat a magatartdst-megnyilvanulasokat, cselekvéseket,
amelyek a méltanyossag jellemzodi, meghatarozoi, illetve elkeriili azokat a
magatartasokat, amelyek ezzel ellentétesek. A masik oldalon pedig az
értékelt nem csak azt tudja, hogy méltanyossagot varnak el tole, hanem azt
is, hogy konkrétan milyen magatartast, cselekvéseket kell produkalnia,
illetve elkeriilnie. A University of New Hapmshire teljesitményértékelési
koncepciodja igy fogalmaz: az elvart magatartasok mindenki szamara érthetd
modon irjak le, hogyan néz ki a jo teljesitmény.% Szatmariné (2007) pedig
igy: kompetencia alapi teljesitményértékelés soran a  kiilonbzo
kompetenciak viselkedéses megnyilvanulasait vizsgaljuk. Elonye, hogy nem
benyomasokon, hanem megallapithato viselkedésen alapul.
Személymegitélés helyett munkamagatartast értékel.

92 http://www.unh.edu/hr/sites/unh.edu.hr/files/pdfs/competency-model-of-perform
ance-assessment.pdf (Letoltve: 2016. 11.04.)
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A magatartas deskriptorokkal szembeni fontos elvaras, hogy lehetévé tegyék
a kiilonbségtételt a kiemelkedd, a megfeleld és a gyenge teljesitmény kozott.
Ha példaul a hallgatokkal méltanyos oktatdi attitiidot, mint teljesitmény-
indikatort az aldbbiakkal irjuk le, ez az elvaras teljesiil. A hallgatokkal
méltanyos oktatéo munkavégzése sordn folyamatosan szem eldtt tartia a
hallgatok érdekeit; problémdaikra idoben és segitokészen reagal. A hallgatok
teljesitményének értékelésére megfeleld mérdeszkozoket és modszereket
alkalmaz. A hallgatoktol megkévetelt teljesitmény osszhangban van az
oktatott tananyaggal és az alkalmazott oktatasi modszerekkel. Minden
hallgato esetében azonos elveket kovet, nem kivételez. Ugyanakkor
figyelembe veszi a hallgatok egyeni koriilményeit, jellemzdit, és az egységes
elvek keretein beliil rugalmassagot tanusit. A hallgatokkal megfeleléen
kommunikal. Tartozkodik az olyan magatartasformaktol, amelyek a
hallgatok jogos elégedetlenségéhez vezethetnek. Folyamatosan keresi a
méltanyossag biztositasanak, novelésének lehetdségeit a sajat munkajaban,
és erre vonatkozoan javaslatokat fogalmaz meg a szervezet, szervezeti
egység szamdra.

Az ehhez hasonlé magatartds deskriptorok lehetévé teszik 3, vagy akar 5
mindsitési kategoria megkiilonboztetését. Ha az alkalmazott ETER 3
mindsitési kategoriat tartalmaz, akkor a példankban:

- kivalonak mindsitheté annak az oktatonak a teljesitménye, akire a
deskriptor minden allitasa igaz;

- megfelelének mindsitheté az az oktatd, akire ugyan jellemzok a
méltanyossag magatartasjegyei, de nem keresi a fejlodés, elérelépés
lehet6ségét ezen a téren és nincsenek erre  iranyuld
kezdeményezései;

- nem megfelel6 a teljesitménye annak az oktatonak, akinél
hianyoznak bizonyos magatartasjegyek, vagy olyan magatartasok
fordulnak el6 nala, amelyek Osszeegyeztethetetlenek a méltanyossag
alapelveivel.

388



Keczer Gabriella — Szirmai Eva

Ha az ETER-ben 5 minésitési kategoria van, tovabb lehet finomitani az
értékelést:
- kivalo az az oktatd, akire a deskriptor minden eleme jellemzo;
- jo az az oktatd, aki sajat munkajaban keresi a fejlodés lehetoségét, de
nincsenek szervezeti szintli kezdeményezései;
- megfelel6 az, aki kell6 méltdnyossdggal jar el, de nincs benne
fejlodési szandék;
- gyenge az, akire az elvart magatartas-megnyilvanulasok ko6ziil nem
mindegyik jellemzo;
- nem elfogadhat6 annak a teljesitménye, akire az elvart magatartasok
tobbsége nem jellemzd, vagy tartdosan a méltanyossaggal 6ssze nem
egyeztethetd magatartast mutat.

A gyakorlatban a szervezetek egy része olyan ETER-t alkalmaz, melyben
minden alkalmazott esetében azonosak a teljesitmény-indikatorok, mig mas
szervezetekben a kiilonb6z6 munkakorokhoz kiilonbozoé  teljesitmény-
elvarasok és mutatok kapcsolodnak. De ha a az egységes rendszert
alkalmazza is a szervezet a teljesitmény-indikatorok tekintetében, az egyes
indikatorok magatartds deskriptorai el kell, hogy térjenek a kiilonb5z6
munkakdrokben. A ,,problémamegoldd képesség” példaul biztosan masképp
értelmezendd, és ennek megfeleléen mas magatartas-tartalommal bir egy
vezetd és egy végrehajtd (hataskorrel nem rendelkezd dolgozod) esetében.
Megitélésiink szerint a felsdoktatdsi intézményekben elvarhato etikai normak
egy része minden dolgozora, oktatora és nem oktatora egyarant érvényes;
ilyen példaul a ,lojalitas”. Ezeket minden szereplé esetében Ilehet
teljesitmény-indikatorként alkalmazni. Az etikai normak masik része
tevékenység-specifikus; ilyen példaul a tudomanyos kutatas és publikalas
etikdja. Ezeket nyilvanvaldan csak az oktatok-kutatok esetében van értelme
bevonni a teljesitményértékekésbe. Ami a magatartas deskriptorokat illeti, az
etikai normak egy része (példaul a ,torvényesség”’) minden munkakor
esetében azonosan értelmezendd és irhatd le. Mas etikai norméak azonban
mast jelentenek, és ennek megfeleléen mas deskriptorok segitségével
ragadhatok meg a kiilonb6zé munkakorokben. Az ,,igazsagossag” példaul
mast jelent egy beosztott oktatd ¢és mast egy vezetd esetében, a
lelkiismeretesség” pedig egészen mas napi magatartas-
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megnyilvanulasokkal irhato le egy oktaté és egy adminisztrativ dolgozo
esetében.

A fenti szempontok miatt, valamint az etikai kodex és az ETER
elfogadottsaganak novelése érdekében célszerlinek tartjuk, ha az egyes
szervezeti egységekre és munkakorokre vonatkozo etikai normék, az ezekkel
Osszefiiggd  teljesitmény-indikatorok  és  magatartds  deskriptorok
meghatarozasaban az adott kozosség aktiv szerepet jatszik.

Osszegzés

Az értékelvii, etikus magatartds mind az oktatdi és tudomanyos tevékenység,
mind a hallgatokkal valé egyiittmiikodés kereteit és formait meg kell, hogy
hatarozza. Azok az altalanosan elfogadott alapelvek, amelyek az értelmiségi
¢letformabol és az universitds-eszmébdl hagyomdnyosan kovetkeznek,
kijelolik az elvart és szamonkérhetd magatartasformakat. Mint minden etikai
kodex, az intézményiinkben késziilo is azt célozza, hogy vilagossa tegyiik a
magunk ¢és kdrnyezetlink szamara az egylittmiikodés, a kdzosen kialakitott
értekrend, az értelmiségi felelosségvallalas sziikségszeriiségét, mert csak
ezek elfogadasaval vallalhatjuk kovetkez0 nemzedékek képzését. Az
absztrakt értékeket és normakat azonban ,le kell forditanunk” a
tevékenységiinket meghatarozd magatartasformakra. Meggy6z6désiink,
hogy az etikai kodex akkor befolyasolja érdemben a napi munkavégzés
gyakorlatat, ha az etikai elvarasok Osszekapcsolodnak az egyéni
teljesitmények értékelésével.

Az egyéni teljesitmények értékelését a hazai allami egyetemeken
elengedhetetlennek tartjuk. Tekintettel az oktatoi-kutatéi munka jellegére a
felsGoktatasban -- a szdmszeriisitheté mutatok (6raszam, publikaciok szama)
figyelembe vétele mellett -- a kompetencia alapu értékelést tartjuk
megfelelének. A kompetencia fogalmaba az ismeretek és képességek mellett
beleértjik az oktatoknak a szakmai tevékenységekkel, hallgatokkal,
kollégakkal és a szervezettel kapcsolatos attitiidjét is. Ennek megfelelden a
meghatarozo értékeknek, elvart etikai norméknak is meg kell jelenniiik a
teljesitményértékelésben. Az etikalitas beemelése az ETER-be azonban a
kozéppontba allitja a teljesitményértékelés egyik legnagyobb kihivasat; a
szubjektiv, torzitott észlelés kikiiszobolését. A megoldast a magatartés
deskriptorok jelentik, amelyek a nehezen megragadhato, sokféleképpen
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értelmezhetd teljesitmény-indikatorokat a napi munkavégzés soran mutatott
magatartasokkal irjak le; és ily médon az értékelt és az értékeld szamara is
egyértelmiivé teszik az elvarasokat és ezek mindsitését. Az egyes szervezeti
egységekre és munkakorokre vonatkozd etikai normakat, az ezekkel
Osszefiiggd teljesitmény-indikatorokat és magatartas deskriptorokat az adott
kozosség aktiv részvételével célszert kialakitani.
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KARACSONY SANDOR ES JOSEPH WRESINSKI
MASIK EMBERE - LEVINAS TUKREBEN

Mottd: ,,A masik ember kozelsége nem csupan
térbeli adottsag, hanem lényegi kozelség.
Abbol fakad, hogy felelésnek érzem

magam érte — és felel6s is vagyok.”

(Lévinas)

Abstract: Both the Fourth World People’s University founded by Wresinski
and the idea of free self-education conceived by Sandor Kardcsony represent
a unique way of the pedagogy of the disadvantaged with the aim to give
those on the periphery of society knowledge, with the help of which they will
be able to participate in the socio-economic processes.

One of the key questions of their anthropology-based, emancipatory
pedagogy is the other person. Education begins by initiating a dialogue with
this person.

Around the middle of the 20th century a radical turning towards to Other
appears not only in certain intellectual movements associated with
Christianity, but in philosophy as well.

Levinas’s philosophy, in which the focus is on the ,,autrui”, the other person
and the ,,1”’s responsible attitude to ,, You” gives an exciting guideline to
compare these two pedagogies.

The present paper intends to find the answer to the following question: What
does it mean to them, and which principles is this “I — You” (one person —
another person) relationship based on?

It will clarify who the one and the other person is, what solidarity towards
another means, who is responsible for what, and based on all of this, what
characterizes that particular interaction the result of which is the
pedagogical effect.

394



Kiss Gabriella

Bevezetés

A 20. szazad kozepe tajan nemcsak egyes, a kereszténységhez kothetd

cres

eszmearamlatokban (pl. Metz politikai teologidjaban vagy Gutiérrez
felszabaditasi teoldgiajaban), illetve az ezekbdl kiinduld tarsadalmi
mozgalmakban, hanem az eurodpai filoz6fidban is markans tendenciaként
jelenik meg a Masikhoz valo radikalis odafordulas. Ennek egyik aga a Sartre
vagy Camus képviselte egzisztencializmus, illetve a Bergson és Mounier
nevével fémjelezhetd perszonalista filozofia, amelyek ugy allitjak
rendszeriik kozéppontjaba az egyént, hogy a referencia, a vonatkozasi pont is
maga az ember (nem pedig Isten). Ugyanakkor ezzel a maig hatd aramlattal
parhuzamosan megjelenik egy, jorészt a holokauszt altal kivaltott uj
filozofiai vonulat, amelynek legismertebb képvisel6i Martin Buber, illetve az
az Emmanuel Lévinas, aki filozofiajanak alaptémajava az ,, autrui”, vagyis a
masik ember vagy felebarat kérdéseinek metafizikai és etikai atgondolasat
tette. Dialogikus filozoéfiajanak kozéppontjaban tehat a Masikkal valo
talalkozas all, fészerepldje pedig az a ,.te”, akihez képest az ,,én” hivatdsa
az, hogy viszonyuljon hozza, méghozza oly méodon, hogy érte feleldsséget
vallal (Ganoczy 2013).

A fenti allitas kulcsszavainak kiemelésével harom olyan fogalomhoz jutunk,
amelyek egyiittese nemcsak Lévinas filozofidjaban jatszik fontos szerepet,
is kozponti jelentdségiinek mutatkozik. Kettejiikk koncepciojanak talan
szokatlannak tind egylittes megkozelitését az igazolhatja, hogy hasonlo
tarsadalmi problémara keresték a megoldast, hasonlo alapelvek mentén és
hasonlé médon formaltak ki gyakorlatukat, s mindezek eredményeképpen —
a szamos jol érzékelhetd kiilonbség mellett — sok tekintetben hasonlo
pedagdgiai  viziot hoztak 1étre.®®* A két koncepcidé  komplex
Osszehasonlitasara természetesen e keretek kozott nincs mod, a tanulmany
csupan arra vallalkozik, hogy a harom kulcssz6 tartalmanak kibontasaval
megkisérelje kiemelni legfontosabb sajatossagaikat.

9BBgvebben 1d. Kiss 2016
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Lévinas etikai filozofiajanak masik embere

Lévinas etikai megkdzelitési filozofidjaban az ember azért €l, mert hivatasa,
kiildetése van. Ez a kiildetés szorosan Osszefiigg a szabadsag
problematikdjaval, amely a létbe zartsag elleni lazadasként jelenik meg. A
létbe zart én Onmagdbdl vald kilépése csak ugy valdsulhat meg, ha a
szubjektum egy asszimildlhatatlan mdssaggal 1ép kapcsolatba. Az én
szubjektum voltanak alapveté kritériuma, hogy viszonyuljon, hogy
kapcsolatba lépjen a Masikkal. Am mig pl. Bubernél az onkiteljesités
egyediili forrasa és elengedhetetlen feltétele a két irdnyban megvaldsulo,
sikeres én-te viszony, Lévinas hangsulyozza, hogy ez a viszony nem
szimmetrikus: ,,gratuité” — ingyenesség, érdeknélkiiliség jellemzi, és
els6sorban a te igénye és elvarasa hatirozza meg (Ganoczy 2013). A
Masikhoz vald viszonyulés, vagyis a szubjektumma vélas alapkritériuma
Lévinasnal a feleldosség. Mivel pedig a szubjektum kezdettél fogva a
Masikért van, ez a feleldsség masokért viselt felelésség, amely
atruhazhatatlan, s ez azt is magaba foglalja, hogy akkor is ram hdrul, ha nem
vallaltam (Nemo02008). Mozgatorugoja a  lét-érdek-mentesség
(intérétdésintéressé) szelleme. Ez az emberileg elharithatatlan felel6sség az
ember legfobb méltosaga, amely egészen addig elmehet, hogy magara
vallalja a Masik sorsat.

Ily modon a létbe zartsagbol vald kiszabadulas metafizikai vagyéanak
Lévinasnaltarsadalmi implikaciéi vannak. Egyrészt elfogadja az egyén
csoporthoz tartozasaban, illetve a tdrsadalmi kohézidban és kolcsonds
segitségnyujtasban megnyilvanuld organikus szolidaritds jelentOségét,
masrészt viszont a tarsadalmi alapviszonyt Oonmagaban a Masikrdl vald
gondoskodasként, a Masikért hordozott feltétlen felelosségként értelmezi. Ez
a kolcsonosséget semmiképpen sem elvard, mértéktelen szolidaritas pedig
nemhogy megsziintetné az emberi ént; épp ellenkezdleg, altala tinik fel
teljes, kikezdhetetlen egyediségében (Hayat 2009). Minthogy tehat Lévinas
szamara a tarsadalmisag a Masikért valo létet jelenti, az 6 szemében végso
soron ez a tarsadalmisag az emberi 1ény hivatasa vagy végso értelme.

A 20. szazad europai pedagogidjaban, ugyancsak a mdsik ember
kozéppontba allitasaval, sajatos szerepet jatszott két olyan ,,intézmény”,
mely a hatranyos helyzeti feln6ttek tdrsadalmi emancipaciojat tiizte ki célul:
a francia alapitast, Joseph Wresinski nevéhez fliz6d6 Negyedik Vilag
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Szabadegyetem (Université populaire Quart Monde) és a Karacsony Sandor
altal megalmodott szabadmiivel6dési rendszer.A kovetkezd fejezetekben a
Lévinas filozofigjaban kozponti szerepet jatszé esemény, a Masikkal valo
talalkozas aktusabol kiindulva elészor azt tisztazzuk, kicsoda Karacsony, ill.
Wresinski szamara a madsik ember. Ezutan a feleldsség kérdését jarjuk korbe,
melynek kapcsan megkeriilhetetlen, hogy beszéljiink az én, azaz az egyik
ember személyérdl. Végiil latni fogjuk, hogy ezek az alapvetd belatasok
milyen kovetkezményekkel jarnak pedagogiai rendszeriik 1étrehozasaban.

A masik ember Karacsony tarsaslélektani rendszerében

Karacsony (1891 — 1952) életmiivének szocialpedagdgiai vonatkozasai
szerves egységet alkotnak. Az egész életpalyat végigkiséré ez iranyu
elméleti munkassagon tul ezt igazolja szertedgazd kozéleti tevékenysége,
kiilonosképpen részvétele a miivelédés tarsadalmi igazsagtalansagai ellen
1étrejoitt $Zamos kezdeményezésben. 1945-bena népmiivelés
alternativajakéntlétrehozza a szabadmiivelodést, s ettél kezdve nemcsak
gyakorlati tevékenységében, hanem elméleti munkéssagaban is el6térbe
keriil a felnbttek nevelése. Wundt 1900-ban megjelent Volkerpsychologie
cimii munkaja nyoman, az abban foglaltakat tovabbgondolva és
tovabbfejlesztve megalkotta a maga tarsaslélektani rendszerét. Ebben az
ember nem, mint az el6z6 korokban jellemzOen 6nalldé egyénként definialt
személy, hanem mint partner jelenik meg. Es ahogyan a nagykori ember
altala megallapitott tarsaslelki kategoridihoz: a joghoz, miivészethez,
tudomanyhoz, tarsadalmi érintkezéshez ¢és vallashoz sziikségszeriien
legalabb két ember kell, e jelenségek magyarazatdhoz sem tartja
elegendonek az egyén lelkének megismert torvényszeriiségeit. A partneri
viszony szamara annak elismerése, hogy az én léte nem értelmezhetd
onmagaban, csakis a masikéval egyiitt. A hozza valo helyes viszonyulas a
parbeszéd, mégpedig olyan parbeszéd, amelyben egyértelmiien a te, vagyis a
masik ember a viszonyitdsi alap. A dialogus a Masikat valorizalja, az 6
igényeit és sziikségleteit tekinti elsédlegesnek. E nézOpont interiorizalasanak
viszont az a belatas az eclofeltétele, hogy a mds-sag nem tokéletlenséget
jelent: , tévedeés (...) a falusi embert idétlen virosinak, a parasztot vagy a
munkast also néposztalybeli, vagyis kis kulturdju egyénnek, a hindut
masodrendii eurdpainak tekinteniink, és gyarmatositanunk, pacifikalnunk,
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missziondlnunk oket. ”(Karacsony 2002:80)A vele folytatott parbeszéd alapja
tehat egyszerre a te autonomidjanak tiszteletben tartasa és az én tdle valod
fiiggésének elfogadasa. Autonomia és fiiggés Karacsony koncepcidjaban
nem egymast kizard, hanem egymast sziikségszeriien feltételez6 fogalmak.
Szamdra a mdsik ember autondémidja azt jelenti, hogy ,, minden
vonatkozdsban teljes jogu és ez egyik emberrel egyenjogii «tarsy, tehat nem
lehet sem birtokba venni, sem elhanyagolni”(Karacsony 2002:380), az én
fiiggd viszonya pedig azt, hogy az én szerepének, viszonyulasanak a te
igénye, sziikséglete fliggvényében kell alakulnia. A legtagabb értelemben
vett karacsonyi pedagogia teriiletén a mdsik ember a mindenkori ndvendéket:
a gyermeket, az ifjit és a felnéttet egyarant jelenti. Ez utobbiakon beliil
sajatos hely illeti meg a hatranyos helyzetii felnbtteket: Karacsony az 6
specialis helyzetiik kihivasaira valaszolva, az 6 tarsadalmi emancipaciojuk
elémozditdsa érdekében hozza létre a szabadmiivel6dést. Metaforikus
mint ami megrekedt a XVII. szazad falusi lakossaganak szinvonalan, mégis
— vagy taldn épp ezért —, amikor a szamara legjellemzObb magyar
gondolkodasmod sajatossagait hatdrozza meg, az O mentalitasukat,
vilagképiiket tekinti leginkabb modell értékiinek. benniik taldlja meg a
valodi haladashoz, fejlédéshez, reformhoz sziikséges alapértékeket.

Wresinski masik embere: a ,,Negyedik Vilag”

Joseph Wresinski (1917-1988), szocialpedagogiai munkassaga abbol a
személyes dontésébol nd ki, amellyel katolikus papként egy Parizs kdrnyéki
nyomortelepre  koltozve  élet-  és  sorskdzosséget  vallal  a
legkiszolgaltatottabbakkal. Az 6 tarsadalmi integraciojuk érdekében, veliik
egylitt alapitja meg (1957-ben) a MouvementAide a toutedétresse - Quart
Monde (magyarul: Segitség Minden Nyomorasagban - Negyedik Vilag
Mozgalom®) emberjogi szervezetét, és bar magat nem tartja pedagdgusnak,
kezdettdl fogva kitlintetett figyelmet szentel a kultirdhoz, miivelédéshez
valé jog érvényre juttatdsanak. Koncepcidjanak kozéppontjdban a
mélyszegénységben €16, tarsadalombol kirekesztett masik ember all, aki a
rajellemz6 sokszoros megfosztottsag ellenére — vagy még inkabb: épp e

%A tovabbiakban: Mozgalom
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megfosztottsag révén — az 6 szemében Isten tokéletes képmasa, akinek
paradox modon éppen ez az allapot teszi lehetévé, hogy az egyetemes
emberinek hiteles hordozdjava valjék (Leclerc2004). Minthogy ez az
univerzalis megfosztottsag Wresinski szerint nemcsak a kirekesztettet,
hanem a kirekeszt6t ismegsebzi, hiszen elvben egyetemes, a tdrsadalom
minden tagjara kiterjedd emberi jogok deformalodnak
csoportprivilégiumma, a legszegényebbek természetes joganak tekinti, hogy
az egyetemes emberi érdeklddés és segités kozéppontjaba keriiljenek(Dacos-
Burgues 2008).A stigmatizalo tarsadalmi megitéléssel szemben nem a
szocialis segélyezés szanalomra mélto targyait, hanem olyan szubjektumokat
lat benniik, akik— amennyiben a tarsadalom is szubjektumként tekint rajuk —
képesek 0©nallo dontéseket hozni és tetteikért feleldsséget vallalni.
Szubjektum-voltukat hangsulyozza azzal, hogy nevet alkot szamukra, amely
azéta szerte a vildgon a népesség legmélyebb szegénységben €16
csoportjainak megnevezésére szolgdl: 0k az un. ,Negyedik Vilag”. A
névadas tobbszorosen szimbolikus jelentdségii: akiket megnevez, egyszerre
valnak a francia forradalom el6tti, semmiféle képviselettel nem rendelkezo
negyedik rendjénekés a modern kor harmadik vilaganak 6rokoseivé (Monfils
1993). Mindezeken tul, a névadas jelentéségét foként az adja, hogy egy
olyan csoportnak, amelynek helyzetét jellemzéen hianyaival szokas
definialni, explicit modon is pozitiv identitast ad. A Negyedik Vilagot olyan
sorskozosségnek tekinti, amely nem egyszertien a tarsadalmi kapcsolatok, a
gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis jogokhoz valo hozzajutas hianyan, hanem
egy meghatarozott csoporthoz vald tartozason, bizonyos torténelmi
orokségen és az ebbol kinové kozos terven alapul (Wresinski 2004).K6z0s
identitasuk fontos részét képezi egy, a tobbségi tarsadalom altal figyelmen
kiviil hagyott — mert attdl nagyon kiilonb6z6 —, am anndl semmivel sem
kevésbé értékes, tapasztalatokon alapuld tudas. Wresinski, mivel meg van
gy6z6dve arrdl, hogy a mdsik ember tarsadalmi emancipacidjanak egyik
lényeges kritériuma e tudas tarsadalmi elismerése és megosztisa, ennek
elémozditdsait a Mozgalom allandé hajtomotorjava teszi. Az ezzel
kapcsolatos szamos kezdeményezés koziil kiemelkedik a tanulmany késébbi
fejezetében majd részletesebben bemutatottNegyedik Vilag Szabadegyetem,
amelynek elveiben, célkitlizéseiben és gyakorlataban ol
megragadhatokpedagogiai koncepcidjanak legfobb jellegzetességei.
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A Masik iranti felelosség imperativusza

Bar Lévinas filozofidjdban — és amint fentebb lattuk, Kardcsony és
Wresinski dialogikus koncepcidjaban — a partnerkapcsolatot egyértelmiien a
masik ember meghatarozo szerepe jellemzi, a két fél kozotti viszonyulas
nyilvanvaléan nem fiiggetlen a korabban kdzponti szereplinek tételezett
masik tényez6tél: az ént6l. Az én, mas szoval az egyik ember Iényegi
tulajdonsaga az el nem harithato feleldsség, ami abban all, hogy a Masik
tarsadalmi emancipacidja — S az ennek szerves részét képezd tanulasi
folyamat — minél hatékonyabb segitdjévé, katalizatorava kell valnia.
Karacsonynal ez a személy a neveld, aki ,nem vezetd (...), hanem tars”
partnerként segiti el6 a hatranyos helyzetl felndttek szabadmiivelddését, mig
Wresinskinél a tarsadalom szamara modellil allitott Volontariat: a
Mozgalom ,kemény magjat” alkotd &nkéntes szolgalat. Ovék annak
feleléssége, hogy olyan parbeszédet kezdeményezzenek, amelyben a Masik
nézOpontja és érdeke 4all a  kozéppontban (Wresinski  1992),
vagyiskatalizatorként mikddjenek kdzre egy olyan folyamatban, melyben a
novendék maga ismeri fel sajat sziikségleteit és fogalmazza meg
célkitlizéseit.Tehat, ahogy Lévinasnal lattuk, itt sem szimmetrikus
viszonyr6l van sz6. Mind Karacsony, mind Wresinski hangstlyozza, hogy a
hatranyos helyzetieck emancipacidjanak kudarcaért minden felelsség a
tarsadalmat terheli, és a helyzet megvaltoztatasanak kulcsa egyrészt ennek
beismerése, masrészt ennek kovetkezményeképpen személyes elkotelezodés
felvéllalasa.®®A neveld, illetve az Onkéntes elkdtelezettsége, személyes
érintettsége fontos alkotoeleme annak a hatasnak, amelyet a folyamatra
gyakorol. Ennek a Masikért vallalt személyes felelosségnek az erkodlesi
parancsa konkretizalodik minden olyan érintkezésben, amelyben a két fél:
mester €s tanitvany egymasra iranyuld figyelme, szandéka, cselekvése

%vo: ,, Egyetlenegy gesztus dll moédunkban, ha hajlandok vagyunk az eddigi
nehézségek és sikertelenségek odiumat egy eltokélt martirgesztussal magunkra
vallalni. Az egyetlen faktor ugyanis, melyet megvaltoztathatunk a kovetelményeknek
megfeleldleg, mi magunk vagyunk.” (Karadcsony 2002:205) ill: Kezdetektd! fogva az
hatarozta meg a Mozgalom lényegét, hogy csak sajat magunkat ajanlhattuk fel.(...)
Csak azt ajanlhattuk fel, amik voltunk, nék és férfiak, csak életiinket és
elszantsagunkat adhattuk, hogy egyiitt kiizdjiink azokkal, akik nyomorba taszitva
élnek.” (Wresinski 2010:26)
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nyilvanul meg. Kardcsony ezt nevezi életkdzosségnek, s olyan tartalmakat
rendel hozza mint: odaadds, szolgdlat, dldozat, szeretet.*®*Az elkdtelez6dés,
az életk6z0sség fogalma mint a valtozas eléidézésének sziikséges elofeltétele
Wresinskinél is megjelenik, am megvalosulasa nala még radikalisabb dontést
kovetel, és 1ényegében egybevag Lévinas tételével, miszerint a végsokig vitt
felelosségvallalas és szolidaritds az emberi 1ény alapsajatossaga, és adott
esetben elmehet a végsOkig: magaban foglalhatja akar a Masik sorsanak
felvallalasat is. Mindketten a feleldsség részeként értelmezik egyuj, kdzos
nyelvmegteremtését, amely révén a hatranyos helyzetl rétegek is a kultara
részeseivé valhatnak, s amelynek egyik lényeges eleme valds igényeik
feltérképezése és tudomasul vétele. Ahogyan Karacsony megfogalmazza: A
novendék ,,csak abban részesithetd, amit igényel (...), azt termi, amihez
kedve van, az gyokerezik meg benne, ami bele valo.” (Karacsony 201:188).
A koz6s nyelv és kultira megteremtésének igényével Osszefliggésben a
tudomany jelentése és szerepe is atértékelddik szamukra. Karacsony
szemében csak annyiban van létjogosultsaga, amennyiben képes jeladassa
valni az egyik és masik ember parbeszédében.®” Wresinski szervezetének
egyik f0 célja mar a megalakulas pillanataban az, hogy a tudashoz jutas
hagyomanyos csatornaitol (is) megfosztott szegényeket olyan tudassal
vértezze fel, amellyel képesek lesznek teljes jogu partnerként részt venni a
tarsadalmi-gazdasdgi folyamatokban. Ugyanakkor a tudas atadasa
Wresinskinél kétiranya folyamatként értelmezdédik, mivel szamara
megkérddjelezhetetlen, hogy a mélyszegénységben €16k is autondom, az
egész tarsadalom szamara érvényes és értékes tapasztalati tudassal
rendelkeznek®®. Szemében a tudomény miivelSinek egyértelmii feleléssége,
hogy ,,a Negyedik Vilag fel¢ forduljanak, de el6szor is nem azért, hogy
tanitsak, hanem hogy parbeszédbe 1épjenek vele és tanuljanak tdle. (...)
Eljott a tudas reciprocitasanak korszaka.”(Wresinski 1983:26)

%y, Karacsony 2002:379

% Ezen elv alapjan jott létre és miikodott — amig miikddhetett — a Karacsony-
tanitvanyokat 0Osszefogd Exodus-¢letkozosség, amely kiildetésszertien fordult
szembe a korra jellemz6 tudomanyos diskurzussal, és minden egyes tag egymasért
valo, személyes felelosségvallalasra épitve hozott 1étre legendassa valt (nem csak
munka) kozosséget.

%BBgvebben 1d.Kiss,2015
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Pedagogiai implikaciok

Logikus volna, hogy a jelen tanulmany utolsé fejezete a praxisukbol
leolvashat6 fobb pedagogiai ismérveket az altaluk 1étrehozott két intézmény
mitkodése alapjan mutassa fel, azonban a szabadmiivelddés rendszere csak
toredékesen tudott megvaldsulni: nem allt fenn annyi ideig, hogy stabil
gyakorlata formalodhatott volna ki. gy amikor legfébb ismérveit igyeksziink
megragadni, alapvetdéen Karacsony fennmaradt irasaira, a mindossze harom
éves mikodés (1945-1948) terveire, gyakorlatara és értékelésére kell
hagyatkoznunk. Az ennek alapjan kirajzolodd kép azt mutatja, hogy a
szabadmiivelddés Karacsony atfogd pedagdgiai rendszerének szerves része.
Annak az altalanos kulturalis kihivasnak ugyanis, amelyet az iddszeriiség,
magyarsag és demokratizmustriumviratusaban fogalmaz meg, Karacsony
felnéttnevelési koncepcidjaban az organikus szabadmiivelddés felel meg.
Magét a szabadmiivelddés kifejezést is 6 alkotja meg, és az uj felnéttnevelési
elgondolast két iranybol definialja. Eloszor is a népmiiveléshez képest,
amely soran ,mas miiveli a népet, [mig] a szabadmiivelédésben maga
mivelddik a nép” (Karacsony 2011:188). Masrészt a kiilfoldrdl importalt
kultarahoz képest annak ellenében, kizardlagosan a magyar népi kultirara
épitve gondolja el a magyar tarsadalom kulturdlis meguajulasat.
Meggy6z6dése szerint az iddszertiség kritériumanak megfeleld, megujuld
miveltség csak a feledésbe ment 17. szdzadi protestans kulturalis
hagyomanyokra épiilhet oly moddon, hogy azokat az alkotd szellem
szabadsagaval a kortars kihivasokhoz lehessen igazitani. A magyarsag
kovetelményének valdo megfelelés szamara elGszor is abban all, hogy a
forditasnyelv  elvetésével Tjra kell tanulnunk magyar kulturalis
anyanyelviinket. Egész életmiivét meghatarozza az a meggydzddes, hogy
magyar és egyetemes muveltség egymast nem kizard, hanem egymassal
szorosan Osszetartozo fogalmak.,, Az egyén sikeresen csak sajat
kollektivumdanak formdival fejezheti ugy ki magat, hogy mondanivalojat az
egyetemes emberiség is megértheti és vallalhatja. (...) Mennél magyarabb
format olt a mi kollektivumunk kulturdja, anndl egyetemesebben valik
emberivé.” (Karacsony 2011:217) Ennek megfeleléen torekvéseiben a
nemzeti érdekek és értékek primatusat képviselte. A demokratizmus
igényének mindenekeldtt a tarsadalmi pluralizmus elismerésével kivant
megfelelni. A szabadmiivelodés céljaként a személyiség sokiranyu
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fejlodését, funkcidjaul a demokraciara, tolerancidra nevelést, a
kiskozosségek tjrateremtését, 1) formdk felkaroldsidt nevezte meg. A
Karacsony szamara létfontossagi autonomia kérdésének felnéttnevelési
vetiiletét tekintve azt allapithatjuk meg, hogy a pedagdgiai hatast direkt
beavatkozasokintervencidoja ellenében a neveld és a novendék érzékeny,
egymasra  hangolodott  munkakdzosségében — 1étrejovd  interakcio
eredményének tekinti.

A Negyedik Vilag Szabadegyetem ma is miikddik. A valtozo igények és
sziikségletek kihivasainak megfeleléen torténete folyaman maga is szamos
valtozason ment at: nemcsak kiszélesedett, hanem a konkrét elvarasoknak
megfelelden sokszinlivé, valtozatossa valt. Alapvetd hivatdsanak azonban
kezdettol fogva azt tartja, hogy a tudas felépitése révén képes legyen a
tarsadalmi emancipécio szinterévé valni. Arra az alapelvre épiil és épit, hogy
elismeri a mélyszegénységben €16 ember tapasztalatokon alapulé tudasat, és
olyanreflexiora hiv meg, amelynek eredményeképpen az atélt valosag
elszenvedett tapasztalatabol megértett, értékes tapasztalat valik. Olyan
forumot jelent, ahol a mdsik ember nem pusztdn megszolalhat, véleményt
formalhat a szegénységgel kapcsolatos szamos kérdésben, hanem
kifejezetten az 6 nézépontja keriil a reflexié fokuszaba (Defraigne-Tardieu
2009). Az alapos munkaval eldkészitett talalkozok miifaja valtozatos:
nyilvanos eldadéasokat tartanak, vitdkat szerveznek, folyamatos informacios
szolgalatot miikodtetnek. A vitak ,,f0szerepl6i” a mélyszegénységben €16k, a
kivalasztott téma egy-egy szakértdje €s az Onkéntesek reprezentansai. Bar a
talalkozokon olyan témak keriilnek teritékre, amelyek kozelrél érintik a
Negyedik Vilag mindennapjait (iskola, politika, pénz, feleldsség stb.), ennél
lényegesebb, hogy a témak nem kész valaszként, hanem megoldasra varo
problémafelvetésként jelennek meg. Nem a témak specialisak, hanem a
reflexi6 moddja. A szamos interakcid eredményeképpen egyiittesen
létrehozott, Gj tudas sziiletik. A szabadegyetem elsddleges céljai alapvetéen
gyakorlati megnyilvanulasaibol olvashatok ki: tarsadalmi parbeszéd
kezdeményezése, a személyes és csoportos megszolalas batoritasa és
fejlesztése, tanulas indukalasa és végs6 soron tarsadalmi valtozasok
l1étrehozasa (DefraigneTardieu 2009).
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Konkluzio

Amdsik emberrdl alkotott vizid sajatossagaibdl, valamint az iranta viselt
felelosség értelmezésébdl kovetkezben a tag értelemben vett nevelés
Karacsony és Wresinski szamara egyarant olyan egzisztencidlis kérdés,
melynekkdzéppontjdban az ember — a mdsik ember — elidegenithetetlen
méltésaganak, autonomidjanak feltétlen tisztelete all. Erre az alapbelatisra
épiill praxisuk, amely ennck megfeleléena hatranyos helyzetii ndvendék
perspektivajabol, az 6 valos sziikségleteibdl és sajatos tapasztalati tudasabol
kiindulva alakit ki olyan munkak6zdsséget, amelybe a nevelési folyamat
mindkét résztvevéje szabadon és egész lényével vonddik be. Minthogy
elgondolasuk, és igazodasi pontjuk a mindenkori mdsik ember a maga
konkrét, aktualis, folyton valtozd valdsagaban, praxisuk megnyilvanulasi
formai jelentdsen kiilonbdznek. Lényegesebb azonban az a kozos vondsuk,
hogy a kortars tarsadalmakban megszokott intézményes struktirak
rigiditasaval szemben a spontaneitast €s az intuitiv modszereket valorizalo,
személyes elkotelezettséget feltételezd pedagdgiat kinalnak. A Negyedik
Vilag Szabadegyetem mai virdgz6 milkodése lattan pedig taldn nem
l1étjogosulatlan a feltételezés, hogy ha az 1940-es évek masodik felének
politikai ~ valtozdsai nem szamoljak fel a szabadmiivel6dést, a
leghatranyosabb  helyzetii felndttek tarsadalmi integracidja mashol
tartana/elorébb jarna a mai Magyarorszagon.
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Megyesi Judit

NEM MI TALALTUK FEL! AZ ISKOLAI KOZOSSEGI
SZOLGALAT (IKSZ) NEMZETKOZI ASPEKTUSAI

Abstract: The 190th law of 2011 made the 50 hour school community service
compulsary for all secondary school students, graduating after January
2016. Although this student requirement is not all that Hungarian. The aim
of this article is to present the main international trends, the source of which
are theory based research papers. The international methodologies and
borderlines, which are related to community service and the social
integration of the youth, were the sources of not only the Hungarian
institutionalization, but also the development of national metodology and
value system. In order for school community service to reach its goal as a
public education tool, apart from knowing the Hungarian trends and
regulations, it is useful to be informed about international methods and good
practice, and adopt them accordingly. The summary for the methodology
provides an introduction to these international boundaries.

Modszertani bevezeto

Az iskolai kozosségi szolgalat (IKSZ), mint a kdzépiskolds korosztaly
szocidlis és €letviteli kompetencidit fejlesztd tanuldsi modszer, régi elvek és
értekek mentén, tobb filozofiaval, illetve vallasi hagyomannyal, kultarkorrel
talalkozik. Ugyanakkor a szolgalat 2012-ben hazankban atemelt modszere és
keretrendszere tobbségében amerikai, illetve kisebb hanyadban angolszasz
gyokerekkel bir.

Azon nemzetk6zi modszerek, mint a study-work (szolgalva tanulas) vagy a
school-based service learning (iskola-alapti szolgalat-tanulas), megadtak az
iranyt és a modszertani forrast az elsd, itthoni ,,fecskék” modszereihez, majd
kozvetve indikéatorai is voltak a hazai torvény megsziiletésének. A hazai
szakma az IKSZ-modell megalkotasanak elméleti forrasat John Dewey és
David Kolb tanulasi elméleteiben gyokerezteti.
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Elméleti forrasok

A cselekve tanulas vagy tevékenység altali tanulas, tehat a learning by doing
modszere John Dewey filozofustol és oktatasi reformertél, Amerika egyik
legkiemelked6bb  gondolkodgjatol ered. Megkozelitése szerint a
leghatékonyabb pedagdgiai modszer, ha tudasat sajat élmény révén sajatitja
el az egyén. (Dusapp — Merry 2003:28) Ez a megkdozelités a neveléselméleti
gyokere a pedagogia eszkozként alkalmazhatd kozosségi szolgalatnak. Ez a
fajta sajat, valos élményszerzés nem csak gondolkodasra és cselekvésre
sarkallja az egyént, de amennyiben sikeres, Ordmforradsként is szolgal.
(Vamos 2013 idézi: Matolcsi 2013:71)

A tapasztalati tanulasi kor modellje David Kolb, amerikai
szocialpszichologus és tanulaskutatd megkozelitése. Az elmélet a tanulast
1épésekre bontja, kor formajaban. A kor elsd 1épéseként az egyént éri egy
élmény, egy tapasztalds, melybdl reflexiot készit el. A reflexiot Osszeveti
eddigi ismereteivel, tudaskészletével és elméletté alakitja at. Az elmélet- és
fogalomképzés mentén az egyén sajat véleményt, megallapitdsokat tesz,
melyeket hozzakapcsol a tarolt elméletéhez. Ezt a reflexidt az egyén
elhelyezi sajat ismeretei kozé, beépiti mar meglévd tudasbazisdba és a
kovetkez6, hasonld élménnyel torténd taldlkozas soran alkalmazza,
interpretalja azt. Mas kozelitések szerint Kolb elmélete nem is kor, sokkal
inkabb spiral, hiszen a megszerzett ismeretet az tijabb és ujabb talalkozasok
soran Ujraszerkeszti, atalakitja és fejleszti az egyén, igy adaptalva,
alkalmazkodva az 1ij keretrendszerekhez és kornyezeti jellemzokhoz. Ez nem
csak mennyiségi, vagy mindségi valtozast, de j dimenzidbeli megkozelitést
is jelenthet az egyén tanulasi kdrnyezetében, amely joval tobb, mint az a
kezdeti esetleges elméleti ismeret, mellyel a személy rendelkezett a
megtapasztalas elott.
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1. abra: David Kolb tanulasi kore (Forras: Pulinka 2015:37)
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’ |

Altalinositis

Az antropagégia folyaman fenti modellek természetesen nem csak az
oktatasba, de az egész élethosszig tart6 tanulas folyamataba adaptalhatoak.

A Dewey-modell gyakorlati tovabbgondolasa a tanulasi piramis elmélete. Ez
a modszer a leghatékonyabb tanulasi folyamatnak a tudasunk masok szamara
torténd atadasat tartja, a tanitds miivészetét. Ekkor az atadni kivant ismeret
mar nem csak megszerzett, de kiprobalt, értelmezett és megértett tudas is. Ez
a megkdzelités sem idegen a hazai IKSZ moddszertanatol, hiszen tobb didk
kotelezd kozosségi szolgalatos orai alatt, valasztasa alapjan fiatalabb tarsait
korrepetalja, mentoralja. (The Peak Performance Center 2015:1)
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2. abra: Tanulasi piramis

A tanulasi piramis
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Forrds: Young Civil Radio 2016:1

A fent felsorolt modellek kozds eszkoztara egyrészrél a sajat élmény
megszerzése és értelmezése, masrészrol a megszerzett ismeretek adaptacidja,
igy jarulva hozza az egyén kompetencidinak fejlesztéséhez.

Nemzetkozi trendek

Az egyes europai €s Europan kivili trendek kozott modszertani és
megvalositasi eltérések érzékelhetéek: mig bizonyos orszagokban nagyobb
1élegzetvételii, rendszer-alapu modellekkel talalkozunk, mashol az eseti, az
akcigjellegii k6z0sségi szolgalat vagy kozosségi tanulas dominal.

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban mar az 50-es, 60-as években kezdett
elterjedni a kdzosségi szolgalat tarsadalmi jelensége. Az alulrdl szervezédo
kezdeményezés abbol a problémabol indult ki, hogy a fiatalok eltavolodtak
kozosségiiktdl, kevésbé voltak motivalhatoak. Ezen jelenség felismerését
kovetben, az 1970-es majd 80-as évek sordn tobb térvényjavaslat, egyeztetés
¢és forum kapcsan a szenatus elé keriilt a kdzosségi tanulas/szolgalat-tanulas
tigye, vagyis a service-learing (SL). (Boyer 1987:87-90) A hivatalos forumok
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visszatérd problémafelvetésének eredménye képpen 1993-ban jogerdre
emelkedett a Nemzeti és K6z0sségi Szolgalatrol szo616 torvény. Ez a tengeren
tuli jogszabaly a hazai kdznevelési torvényt kozel 20 évvel megeldzte. Az
amerikai modell idobeli deklaralasan tul struktirajaban is kissé eltér a
magyar trendtdl, a kontinens ,,0lvasztotégely” jellemzoéi miatt az Egyesiilt
Allamokban alkalmazott médszertanok multikulturalis mintakat hordoznak:
jelenségeik kozott a hagyomanyos szocialis szolgaltatasok mellett
békemenet szervezések, interkulturalis miivészi akcidk, kdrnyezetvédelmi
programok, valamint az aktiv tarsadalmi részvételre és kooperacidra neveld
k6z0Osségi tanulasi programok is helyet kapnak. (Jeffrey 2001:39-40)
Tekintettel arra, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban oktatési
keriiletekrol beszélhetiink, az egyes allamokban a kdzosségi szolgalat keretei
¢s modszertanai kisebb mértékben eltérhetnek. Emiatt elsdsorban az
alapcélkitiizés kozos jellegét kell figyelembe venniink, mely szerint: ,,a
kozosségi szerepvallalas pedagdgiaja vagy a szolgalat tanuldasa egy olyan
Osszetett jelenség, ami 6tvozi a tanulasi célokat a kdzdsség szolgalataval, oly
moddon, hogy fejleszti a tanulot és szolgalja a kozjot.” (Bandy 2016:1)

Ezek a kozosségi szolgalati tevékenységek a nemzetkozi érettségi feltételét
képezik Amerikaban (is), de a kozépiskolai kotelezettségeken tal egyes
egyetemeken a diploma megszerzéséhez is kozosségi krediteket kell
teljesiteniiik a hallgatoknak. A Michigani Egyetemen az intézmény
szemlélete szerint, ugyan kreditért végzik kotelezd kozosségi szolgalatukat a
hallgatok, az elvégezett tevékenység alatt megszerzett tudas az igazi
nyeresége az egyetem diakjainak a szolgalat soran, igy fejlodnek a hallgatok
allampolgari és szakmai ismeretei. (Jeffrey 2001:39).

Bér Kanadaban nincs orszagosan egységes, kotelezd modell vagy jogszabaly
az iskolai kdzosségi szolgalatra, de az allam legnépesebb tartomanyéban,
Ontarioban, 40 6ras kozosségi szolgalatot kell teljesiteniiik a kdzépiskolai
tanuloknak ahhoz, hogy érettségi vizsgat tehessenek. Ez az intézkedés 1999
ota ¢él. (EMMI 2012:15) Egy 2009-es, nem reprezentativ, ontarioi kutatas a
fent Osszefoglalt, amerikai célkitiizésekkel Osszhangban, de a tarsadalmi és
tanulasi célok elérésén til, Kanadaban a személyesség, az dromszerzés és a
sikeresség fogalmait is kiemelni a ko6zOsségi szolgalat feladatrendszere
koziil. (Padanyi —Baetz —D. Brown — Henderson 2009:4)

Mexikoban a felsGoktatasi intézmények hallgatoi szamara 480 o6ra szocialis
szolgalat (Servicio Social) kotelezd. Ez a program az oktatasi stratégia része,
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mely nem csak azért jott 1étre, hogy 0j strukturdt €s szervezeti miikodést
adjon az egyetemi kozosségi tevékenységeknek, de eszkoz legyen a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok talalkozdsdban is. Errdl a szocialis
szolgalatrol torvény rendelkezik a kdzép-amerikai orszagban. A feladatot a
hallgatoknak tanulmanyaik ideje alatt, a nyari sziinidében (jiniustol
decemberig) kell elvégezniiik, regisztraciés kotelességiik teljesitését
kovetden. A programmal Mexikoban a hallgatok szocialis és fiatalok iranti
érzékenyitését, valamint a kozosség fejlesztését célozzak meg. (Universidad
de Sonora 2016)

Afrikdban akcidtervek alapjan Kenyaban, Zimbabwében, Nigéridban, a
Gambiai Iszlam Koztarsasagban és a Seychelle-szigeteken milkdodik
Orszagos Ifjusagi Szolgalat. A Dél-Afrikai Koztarsasagban az Orszagos
Ifjtisagi Fejlesztd Ugyndkség (National Youth Development Agency) 2003
ota felelés az Orszagos Ifjusagi Szolgalat (National Youth Service)
mikodtetéséért. A program a fiatal generacid konstruktiv részvételére, a
szocialis kohéziora, a HIV/AIDS elleni kiizdelemre és a fiatalok, mint
kihasznalatlan humaneréforras kiaknazasara kivanja felhivni a figyelmet. A
programot a 2009. évi 54. torvény a nemzeti ifjusagi fejlesztésrol helyezi
jogszabalyi keretek kozé Dél-Afrikaban. (National Youth Development
Agency 2016)

A Servicio Pais (Szolgalé Orszdg) Chile 1995 ota mikodd, polgari
szolgalatos programja, mely a diplomazott fiatalokat célozza meg. A
szolgalat szakmai feliigyeletét a Szegénység Lekiizdéséért Alapitvany
(Fundacion Superacion de la Pobreza) latja el. A résztvevoket kompetitiv
moédon valasztjak ki a 13 honapos szolgalatra, melyet a kivalasztott magasan
kvalifikalt fiatalok — mérnokok, kozgazdaszok, egészségiigyi szakemberek —
az orszag szegény Kkistelepiilésein latjak el. A program a fiatalok
kompetenciafejlesztése mellett, az orszag decentralizalasat is sikerrel
szolgalja. (Servicio Pais 2016)

Eurdpéban a brit, a francia és a holland modellek rendszere adhat kovetendd
példakat. Nagy-Britannidban 1963-ig kotelezd volt az 0.n. orszagos
szolgalat, masodik vildghaboras ,,posztgyakorlatként”. Ennek elvét hozta
volna vissza 2010-es ujravalasztasa esetén Gordon Brown, egykori brit
miniszterelndok. A népszerl brit lap, a Telegraph irdsa szerint a politikus
programjaban 50 6ra kotelezo kozosségi szolgalatot szeretett volna beemelni
az oktatdsi tervbe, azzal a céllal, hogy a fiatalok a jogok mellett
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kotelezettségeiket is megismerjék. (Adams 2009). Mivel valasztési
programjat nem nyerte meg az egykori miniszterelndk, az otlet a tervezés
fazisaig jutott el.

Jelenleg két, miikodé modszertana van a kozdsségi szolgalatnak Angliaban.
Egyrészrél a Nemzeti Allampolgari Részvétel (National Citizen Service -
NCS) forméjaban évrél-évre tobb, sikeres kisérettségit tett, 16 és 17 év
kozotti tanuld végez 30 oOras kozosségi szolgalatot, mindossze 2-4 hét
leforgasa alatt. A kéthetes felkészitd foglalkozas utan a tavaszi, nyari vagy
0szi sziinidds elfoglaltsagot jelentd részvétel soran olyan értékekkel
szembesiilhetnek a fiatalok, mint: a projektszemlélet, a készségfejlesztés, a
kapcsolatteremtés vagy a tarsadalmi felelosségvallalas. A szervezok
kimutatdsa szerint napjainkig tobb mint 200.000 fiatal kapcsolodott be a
programba, emellett a legnagyobb kozosségi oldalon 275 ezer kovetodt
szdmol az NCS. A szolgalati részvételt igazold tanusitvanyt a brit
miniszterelnok sajat alairasaval hitelesiti, s6t az UCAS-on (angol FELVI)
kiilon meniipontban jeldlhetik adataik kozott az NCS-es tapasztalatokat a
felvételizd didkok felsdoktatasi jelentkezésiikkor. (National Youth Service
2016) A masik akcio, az Orszagos Szolgalati Terv (National Service Plan)
gondolata David Cameron brit politikustél szarmazik. Cameron 2010-ben
tette kozzé tervezett oktatasi programjat, melyrél a The Guardian internetes
forrasban is szamot adtak. (Watt 2010) Az akcié kezdetben egyszerii
Onkéntes programként varta a 16 éves angol fiatalokat, kiilonb6z6, a
tarsadalom szamara hasznos, ingyenes szolgalatok teljesitésére. (EMMI
2012:15) A program célja a szocialis feleldsségvallalasra vald nevelés volt,
modszertana pedig a két honapos, intenziv kozosségi munka. Jelenleg a
program Nagy-Britannia elmult 100 évének legdinamikusabban fejlddo
ifjusdgi mozgalmaként deklaralodott a brit irott sajtoban, melynek kovetkezd
szakmai allomasa a nemzeti tantervbe torténd, strukturalt beemelés lehet.
(McCann 2015)

Franciaorszagban a Service Civique vagyis Civil/Polgari Szolgélat heti
legalabb 24 oraban, szerzddéses forma szerint foglalkoztat korrekt, am nem
béséges ellentételezésért (573 eurd/ho), tarsadalmi szolgalatra vallalkozo
fiatalokat. A programban 16 és 25 év kozotti jelentkezOk bekapcsolodasat
varjak, nem csak franciaorszagi, de a hataron tuli, els6sorban francia nyelv
teriileteki részvételre. A fogyatékos személyeknek a korhatar kibovitett:
szamukra 30 éves korig nyitott a szolgalat. A program soran 6-12 hoénap
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kozotti iddintervallumban végeznek kiilonb6zé kozosségi és szocidlis
tevékenységeket a résztvevok, azért, hogy szembe nézzenek és reagaljanak a
tarsadalmi ¢€s kornyezeti kihivasokra. A jelentkezOk kilenc teriileten
vallalhatnak kozosségi munkat: az oktatas, a szolidarités, az egészségiigy, a
kultara és szabadidd, a kornyezet, a nemzetkozi €s humanitarius fejlesztés, a
hagyomanydrzés, és a polgarsdg, a sport, valamint a katasztrofa-elharitas
tertiletén. (Service Civique 2016)

Hollandiaban 2007-ben vezették be minden kozépfoku, érettségit ado
oktatdsi intézményben a kotelezd, 30 ordas tarsadalmi gyakorlatot
(Maatschappelijke Stage). A kozosségi szolgalat holland forméaja sokrétli és
sokszinli: az iskolak sajat hataskoriikk szerint donthetnek arrdl, mely
évfolyamon, milyen (tandrai vagy épp tanoran kiviili) keretben biztositanak
teret diakjaik szdmara a kotelezettségek teljesitéséhez. Ez a program eldszor
a 2011-ben érettségizettekre rott feladatokat. A gyakorlatot hetente egyszer,
harom hoénapon keresztiil kellett ellatniuk a didkoknak. Forrashianyra
hivatkozva a holland kormany a 2018-ban érettségizé tanulokra mar
visszavonta a tarsadalmi gyakorlat kotelezd jellegét. 2015-t6]1 az iskolak
sajat, onkéntes hataskoriikben donthetnek a program folytatasarol. (Bodo
2014:12-14)

Kovetkeztetések

Az iskolai kozosségi szolgalat tehat kdzel sem magyar talalmany. A hazai,
2012-es jogszabalyalkotast komoly, nemzetkozi trendek, illetve formalizalt
modellek elézték meg. A magyar torvényi keretek kozé emelt modszertan és
struktira jol beagyazott pedagogiai megkozelités, mely figyelembe veszi az
itthoni szokasokat és sajatossagok az eurdpai és kontinensen tuli jo
gyakorlatok esetleges adaptalasaval. A nemzetk6zi modellek megismerése
mellett azonban csak kell6 kritikai- és realitas érzékkel lehet esetlegesen,
uttéréként beemelniink tovabbi elemeket a hataron tdli gyakorlatokbol.
Lehetséges, hogy az a modell, amely egyes orszagokban gazdaséagilag,
illetve interkulturalis szempontok szerint megalapozott, hazdnkban idegen.
Jelen nemzetkdzi kitekintés célja az volt, hogy a teljesség igénye nélkiil,
kiemelked6 mintakat adjon a szakemberek kezébe. Legyen az a pedagdgiai
modell, a jogszabalyi kornyezet vagy ¢épp a keretrendszer az
indikatorszamokkal.
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Ahhoz, hogy az iskolai kozosségi szolgalatot megfeleld eszkdzként
alkalmazhassuk Magyarorszagon, illetve akar annak a lehetséges
kiterjesztését, tovabbgondolasat készitsik eld, érdemes nemzetkozi
szemiivegen keresztiil vizsgalnunk az itthoni kereteket. Azok a hataron tali
mintak, melyek sikeres human-er6forrés fejlesztési rendszereket valdsitanak
meg (USA, Nagy-Britannia, Hollandia vagy Kanada), szamunkra is
megfontolandé modelleket alkalmaznak.
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Nagy Csilla

AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT
VISSZHANGJA AZ INTERNETES FELULETEKEN

Abstract: To meet the requirements of obtaining the school leaving
certificate, the Law of National Education modified in 2011 prescribes that
students must perform 50 hours of school community service. The
modification first applies to students who take their final examinations in
2016. Students can choose from nearly 1500 places. The institutions they can
choose from perform environmental, social, medical, civil and disaster
recovery tasks. Students can choose from the institutions themselves.

The aim of the study is to examine the opinions expressed about the
Hungarian school community service on Internet pages. The evaluation of
facts and statements found in documnets on the Internet was carried out with
content analysis, and the evaluation of documents containing comments was
carried out with discourse analysis. Views appearing on the Internet vary
and sometimes they manifest themselves in eccentric opinions. Disputes
reflect the personal experince of those actually concerned. The analysis was
carried out using online versions of political newspapers as well as Web
portals popular with parents. The outcome of the study has a positive effect
on the future of school community service as the system can be developed in
an even more successful way with the help of this feedback.
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A 2011-ben modosult koznevelési torvény®®  eldirja, hogy a
kozépiskolasoknak a négy tanitasi év alatt Gtven Ora kozosségi szolgalatot
kell teljesiteniiik az érettségi megszerzéséhez. A modositas 2012 januarjaban
lépett életbe, elsdként a 2016-ban érettségizokre vonatkozik. Kozel 1500
fogadohely koziil valaszthatnak a kozépiskolasok. A  valaszthatd
intézmények kornyezetvédelmi, szocialis, egészségiigyi, polgari — ¢és
katasztrofavédelmi feladatokat latnak el. A didkok maguk vélaszthatnak a
megadott intézmények koziil. A k6zosségi szolgalat célja, a kozosségépités,
aktiv  allampolgarsagra  nevelés,  személyiségfejlesztés,  szocialis
érzékenyités, palyaorientacio, és az Onkéntes attitiid kialakitasa (Bodo
2015:77). A szolgalat idétartamarol elmondhato, hogy 9-11. évfolyamon
beliil egyenletesen elosztva kell torténnie. Egy alkalom minimum 1 ora,
maximum 3 ora elfoglaltsag lehet. 18 éves kor alatt 06 ora eldtt és 20 ora
utdn nem végezhetd. 16 éves kor alatt tanitdsi napon maximum naponta 2
ora, tanitasi sziinetben maximum napi 3 ora lehet.

Kozosségi Szolgalat Portal

Az Oktataskutato és Fejlesztd Intézet mikodteti a Kozosségi Szolgalat
Portalt. A honlap azzal a céllal jott létre, hogy segitse a diakokat,
pedagbdgusokat, sziiloket és a fogadd intézményeket a tdjékozddasban.
Megprobalnak minden sziikséges hatteret biztositani a kdzosségi szolgalat
megszervezéséhez. Igyekeznek a fogadd intézmények és az iskolak
egymasra talalasban is segiteni. A pedagdgusoknak moédszertani anyagok,
mintadokumentumok, szabalyok, torvényi hatterek is elérhetéek. A didkok
szamara is megtalalhatdéak a sziikséges dokumentumok, le tudjak tolteni a
sablonokat a szolgalat megszervezéséhez. Az élménybeszamoldkon
keresztiil 1athatjak, milyen feladatokat kell ellatniuk a didkoknak bizonyos
tevékenységek esetében. A fogadd intézmények szamara elérhetéek olyan
dokumentumok, amelyek felkészitik mentalisan a didkokat az iskolai
kozosseégi szolgalatra. Az egyik legfontosabb funkcidja az oldalnak, a keresd
felillet hasznalata, amely alkalmas arra, hogy a didkok feltérképezzék
megyékre lebontva, tevékenység tipusonként a sajat intézményiik
kornyezetében adta lehetdségeket.

92011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § 15.
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Az iskolai kozosségi szolgalat visszhangja az internetes feliileteken

Az interneten alkotott vélemények, tapasztalatok a kozosségi
szolgalatrol

A kutatds célja, hogy megvizsgalja a magyarorszagi iskolai kdzosségi
szolgalatr6l az internetes honlapokon megjelend véleményeket. Az
internetes ~ dokumentumokban  jelen 1évé  tényeket,  allitasokat
tartalomelemzéssel, illetve ahol hozzaszolasok is vannak, ott diskurzus-
elemzéssel tortént az értékelés. A honlapokon kiilonféle nézetek jelennek
meg, melyek olykor sz€éls6séges véleményekben testet dltenek. A vitdban az
aktualisan érintettek személyes tapasztalatai mutatkoznak meg. A
véleményeket oktataspolitikai szempontbodl is érdemes értékelni, hiszen az
érvek mogott mélyebb érték-meggydzodéseket is felfedezhetiink. A politikai
napilapok elektronikus feliiletén és a sziilok korében népszerli internetes
portalok felhasznalasaval tortént az elemzés. Ebben segitett az ite.hu
marketing hirportal, ahol a szdz legnézettebb hazai weboldal rangsora
talalhat6. A lista élén a napi félmillional tobb latogatottsdgu oldalak allnak.
Elsésorban ezeket a leggyakrabban latogatott oldalakat'® tekintettem at,
informaciokat gyiijtottem az iskolai kdzosségi szolgalattal kapcsolatban. A
honlapokon a témaval kapcsolatos cikkhez tartozd hozzaszdlasokat
kigytjtottem, korilbelil 400 véleményt elemeztem. FEzekbdl a
véleményekbdl 3 kategoriat hoztam létre.

1. Jo otletnek tartjak
2. Ellenzik
3. Besorolhatatlan

100 grigo.hu
index.hu

hvg.hu
nepszabadsag.hu
hir24.hu
divany.hu
eduline.hu
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Jo otletnek tartjak

Ebbe a kategdridba a kovetkezd véleményeket gyljtdttem: "50 ora nem a
vilag vége.", "Nem sok az 50 ora, ahhoz képest ,hogy mennyi szabadideje
van egy naptari évben barmelyik didknak.", "Régen volt tarsadalmi tabor,
épito tabor, ujra hozza kell szokniuk.”, "A valasztott intézménybe szivesen
ment a gyermekem, és ajanlja is masoknak.", "Legalabb beleldtnak a fiatalok
a munka vilagaba.", "Jol hangzik. Csak épp a diakoknak nem."

Lathato, hogy sokan ugy gondoljak, pozitiv hatasa van a didkok szamra a
kozosségi szolgalat. Vannak kozkedvelt intézmények, ahova a didkok
szivesen mennek. Ilyen példdul a soproni Széchenyi Istvan Vérosi Konyvtar,
ahol a diakoknak egy emléklap mellett, a honlapukon keresztiil is
megkoOszonik a segitdé munkajukat. Ezek szerint a véleményt nagyban
befolyasolja a fogadohely viselkedése, viszonyuldsa a feladathoz. Egyszerii
gesztusokkal elviselhetové, sot kellemessé tehetd a szolgalat. Ez érdekes,
tovabbgondolasra érdemes, mert ezek szerint nemcsak tartalmi, hanem
formai elemek is szamitanak.

Ellenzik

Az kozosségi szolgalat ellenzok véleményei a kovetkezéek a teljesség
igénye nélkil: "Tanulni kell nekik, nem dolgozni.","Annak kell onkéntes
munkat végezni, aki akar.”, "Elveszik a szabadidét a csaladtol.”, "Csak az
okostelefont, MP3-at tudjik nyomkodni, nem valo nekik.", "Az ofi
keresdfeliilete sokszor nem miikédik, ezdltal a kozépiskoldasok motivacidja is
csokken." "Sokat kell papirozni a didkoknak és a pedagogusoknak is". "Nem
onkéntes munka, nem is kozmunka.”, "Ha onkéntes, miért van feltételekhez
kotve?", "Lényegében onkéntes tevékenység az egész."

A hozzaszolasok elemzésekor azt tapasztaltam, hogy az 6nkéntes munkat és
a kozosségi szolgalatot a véleményez6k ugyanazon fogalomként értelmezik.
Pedig fontos a két fogalom kozott kiilonbséget tenni. A kdzosségi szolgalat
nem azonos az Onkéntességgel, hiszen eleve egy mindsitéshez szabott
feltétel. Az Onkéntesség alapvetd eleme a szabad akarat motivacios ereje,
mig a torvény az érettségi bizonyitvany kiadasanak el6feltételéiil szabja az
50 ora tevékenység teljesitését. A gyakorlatban ezt a kotelezettség jelleget
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oldja, hogy a diakok egyénileg valaszthatjdk meg, milyen tevékenységet
végeznek (Bod6 2014:49). A Kozosségi Portal keresofeliiletével
kapcsolatban is vannak vélemények, tapasztalatok. Az elmondasok alapjan
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet is ott talalhatd
a fogadointézmények listdjan, amir6l mint késObb kideriilt, tévedésbdl. A
BVOP nem is tudott réla, hogy szerepelnek az adatbazisban. Tovabba a
leirtakbol ~ megtudhatjuk, hogy szerepel az adatbazisban olyan
mentOszolgalattal foglalkozd cég, amely végelszamolas alatt van. A
véleményekbdl az is kideriil, hogy sok szervezéssel és papirmunkaval jar a
kozosségi szolgalat program. Itt gondolhattak arra, hogy elsé 1épésként az
iskolak egy egyiittmiilkodési megallapodast kotnek a  befogado
intézményekkel, majd az intézmény nyilvanossa teszi a listat a didkok
szamara. A didkok kivalasztjak a szamukra legszimpatikusabb fogadd
intézményt, amelyet a sziileiknek is engedélyezniiik kell. Az iskoldnak
szilksége van egy koordinatorra, aki figyelemmel koveti és ellendrzi a
diakok tevékenységét. A fogadd intézménynek is sziiksége van egy
mentorra, aki a didkok tevékenységét feliigyeli és segiti. Az intézmények
latogatasardl a didkoknak naplot kell vezetniiik. Mikor, hol, mit, mennyi
ideig csinaltak, ehhez igazolo alairast kell szerezniiik a fogado intézménytol.
A szolgalat elvégzése utan az értékeld beszélgetésrdl az osztalyfondkoknek
jegyzokonyvet kell irniuk. A rendszer bonyolult felépitését szemlélteti az
alabbi abra.
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1. abra: Az IKSZ szereploi és kapcsolatuk
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Forras: Bodo 2016:5
A 1ogas Kisziirése

Az iskolék igyekeznek megakadalyozni, hogy a didkok az igazolasokat ugy
szerezzék meg ismeretségilik altal, hogy nem kellett csinalniuk semmit
fogadointézményben. Sok iskola kialakitott mar erre egy stratégiat.
Példaként a gydri Kazinczy Ferenc Gimnaziumot hozhatjuk, ahol a program
hatékonysaganak novelésére €s a logasok kiszlirésére, az 50 o6ra kozdsségi
szolgalatot az iskolai kdzdsségi szolgalati szabalyzatban fektették le, amelyet
a gimnazium az OFI ajanlasai alapjan készitett el. Ugy hataroztak, hogy a
kozosségi szolgalati tevékenységet 3 kiilonb6z6 fogadohelyen, 3 kiilonb6z6
teriileten kell a didkoknak teljesiteniiik, a kijeldlt 3 év alatt aranyosan
elosztva, évente minimum 10, maximum 20 6raban.

Besorolhatatlan

Ebbe a kategoéridba olyan véleményeket soroltam, amelyek a tragar
kifejezéseket ¢és a politikai jellegli hozzéaszolasokat tartalmazza. Ilyen
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példaul: "Az iroasztal mégiil konnyii dirigalni.”, "Az anyagi érdektol mentes
munkavégzeést erdsen javasolnam a politikusaink figyelmébe is!" "Amikor
hatalomra keriilnek, mindenre olyan megoldast alkalmaznak, amit még a
kommunista rendszerben tanultak."

A véleményezdok is reagalnak egymas véleményére

A diskurzusokban két ellentétes szemszogb6l alkotott véleményt
olvashatunk. Pozitiv vagy negativ érzelmi toltettel atjart gondolatok
megjelenése a gyakori.
Mégis ez a forma ad lehetdséget a vélemények legteljesebb kibontésara,
hiszen a vitaban érvek és ellenérvek jelenhetnek meg, rakényszeritve a
vitaban résztvevoket a masik igazsaganak mérlegelésére éppugy, mint sajat
allaspontjuk folyamatos feliilvizsgalatdra. A diskurzusok kovetése igy
tanulsagos, az érvrendszerek alakulasabol komoly kovetkeztetések vonhatok
le.

Példaként X és Y véleménycseréjét mutatom be:

X:,,50 ora, konyorgém, az semmi! Ezért még hisztizni se érdemes. Megint
mds. Az sem utolso szempont, hogy a gyerek talalkozik valamivel az iskola -
kiilonora- sport- bardtok- csalad otszogon kiviil is. Ennek igenis lehet
szerepe a pdlyavalasztasnal. Pl. ovond akar lenni, elmegy oviba segiteni,
rajon, hogy nem birja a gyerekek visitozasat hallgatni egész nap, vagy épp
ellenkezdleg: az oviban jon ra, hogy imadja a gyerekeket. De. Ugyanez igaz
lehet kertészetre, vagy ihletet kaphat orvosi, apolondi munkahoz. Nem kéne
mindig a rosszat latni. En is le voltam terhelve gimi alatt, mindig késé
délutan estem haza, de tudom, hogy ez belefért volna. Ha most, egyetem
alatt, nappali tagozat mellett is belefér heti 40 ora munka, nyelvtanulds,
onkénteskedes, parkapcsolat, sport...”

Y: , Erdemes lenne megtudakolnod, miféle onkéntes munkdkat ajanlanak
(jellemzéen nem olyanokat, amiket a gyerekek annyira akarndinak
valasztani: igen kevés tinédzser szeretne ismeretlen idosekkel beszélgetni).
Es j6, ha tudod, hogy az 50 érdt nem lehet, csak 1-2 éranként teljesiteni.
Lehet, hogy Te birtdl volna tobbet is, de nem biztos, hogy mindenki olyan,
Mint te, és nem biztos, hogy jo az, ha egy felndtt hivatalos munkaideje 8 ora,
egy diaké meg tobb (a hazavitt leckével mindenkepp). Egyébként pedig
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leginkabb az elvvel van a baj. Az onkéntes munka mas orszagokban sikk is
akar, mert VALOBAN  onkéntes. Nem  sziikséges feltétele a
tovabbtanulasnak.”

Osszegfoglalasul

Az internetes honlapokon, forumokon talalhatd hozzaszolasokbol sok
informaciot megtudhatunk a kdzosségi szolgalatrol. Jo, hogy nyilvanos vita
folyik a rendszer el0nyeirdl - hatranyairol, pozitiv-negativ tapasztalatokrol, a
fogad6 intézményék ¢és a didkok hozzaallasarol. A véleményék
figyelembevétele azért is hasznos szamunkra, mert a sziilok kifejezik
allaspontjukat. Amit mashol nem nagyon tehetnek meg — a véleményiiket a
gyakorlat bevezetése elott nem kérték ki, és hivatalosan a visszacsatolast
sem igénylik — ez a nyilvdnos forum az egyetlen csatorna, ahol
megjelenhetnek a véleményeik. Ugy gondolom, hogy a vizsgalat eredménye
pozitiv hatassal lehet a kozdsségi szolgaltra a jovore vonatkozoan, hiszen
ezekbdl a visszajelzésekbdl alakithatjak még sikeresebbé a rendszert.
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és Fejleszto Intézet. Budapest. 77. p.
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» Bodo Marton (2014): A kozosségi szolgalat 2011-es bevezetése és
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ZENEOKTATAS FLAMAND-MAGYAR
KONTEXTUSBAN

Abstract: The aim of the presentation is to introduce the similarities and
differences in the Hungarian-Flemish music education system, highlighting
the reasons and the background of these discrepancies.

During the examination of the historical and institutional background of
Hungary and Flanders it is revealed that how the music education system
developed over the years and how music education system works in these
two countries nowadays.

With the comparison of the Hungarian and Flemish music education system,
the differences in the music education have revealed in these two countries.
These differences on the one hand show quantitive differences, regarding to
the number of singing lessons and the number of the given opportunities of
music learning. On the other hand we can observe methodological
differences: in Hungary we can notice the hegemony of Kodaly-method, in
Flanders there is a mix of methods, which takes over things from Kodaly.
Thirdly — and perhaps the most important in the view of methods — in
Hungary the education is based on a carefully guarded and well-kept folk
music treasure, while this treasure in Flanders plays no role in music
education or public life. The reasons are sought in the strong cultural
reasons on both side.

It is worth looking for, keep and raise awareness of those values that make
the music education of our country special for prospective music teachers as
well as for teachers of teacher training centers.

426



Sziics Timea — Hetei Adrienn

A flamand-magyar zeneoktatas intézményrendszere

A tanulmany célja, hogy bemutassa a magyar-flamand zeneoktatasi rendszer
hasonlosagait, kiilonbségeit, ravilagitva az eltérések hatterére és okaira is.
Flandria zeneoktatasi rendszerének taglalasa el6tt érdemes a bevezet6ben
némi figyelmet szentelni Belgium torténelmének, mely magyardzatot adhat
arra, hogy e tanulméany miért épp a flamand zeneoktatdsi rendszert kivanja
nagyitd ala venni. A Belga Kiralysag 1830-ban jott létre az Egyesiilt
Németalfoldi Kiralysag kettévalasaval. Egetd problémaja volt az orszagnak
ekkor a nyelvkérdés. A 19. szazadi Belgiumban a francia nyelv dominalt: ez
volt az igazgatas, az igazsagszolgaltatas, az oktatas, a tudomany, a sajto, a
kereskedelem €s a miivészi élet nyelve, kizarva ezzel a holland nyelvet. Sok
flamand nemzetiségli holland anyanyelvli ember veszve érezte sajat
anyanyelvét ¢és kultarajat. Hogy francia ajka elnyomdikkal szemben
akaratukat és jogaikat érvényesitsék, hogy kialljanak a holland nyelv
Flandriaban valdé hasznalataért és a flamand kultara &polasaért, az un.
Flamand Mozgalom formajaban léptek fel. 1962-ben fogadtak el a
nyelvtorvényt, amely hivatalosan négy nyelvteriiletet kiilonitett el
egymastol: Az orszag északi részén fekvo holland nyelvili Flandriat, a déli
részen fekvo francia nyelvii Valloniat, a francia és holland nyelvii fovarost,
Briisszelt, és az orszag keleti részén fekvd elenyészd teriiletet, melyen
elsésorban németajkuak élnek (Van der Wal, Van Bree 2008). A nyelvek
miatt kialakult szdmos konfliktusnak és a ratifikalt nyelvtorvénynek nagy
hatasa volt az orszag igazgatasara. Flandria és Vallonia igy két, egymastol
elkiiloniilé és egymastol részint filiggetlen orszagrészként jelent meg,
melyeknek kozigazgatasuk és oktatasi rendszerik is eltér egymastol
(Cziradkyné 1986).

Belgium felvazolt teriileti megosztottsagabol kiindulva a tanulmany
kimondottan Flandria zeneoktatasi rendszerének részletes bemutatasara
vallalkozik, ezzel is lathatova téve a magyar és flamand zeneoktatas
kiilonbseégeit, esetleges hasonlosagait. Hogyan és milyen keretek kozott teszi
lehetévé Flandria oktatasi rendszerén belill a zenei nevelést, milyen
intézményi hattér tamogatja azt?

Flandriaban az évoda és az altalanos iskola az alapfokua oktatas részét képezi
(Departement Onderwijs en Vorming 2008). A kisgyermekek két és fél -
harom éves koruktol hat éves korukig latogatjdk az oOvodat, ahol mar
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lehetdségilk van a zene megismerésére. Az &vodapedagogusok olyan
foglalkozasokat allitanak 0Ossze, amelyek taptalajai lehetnek ennek a
megismerésnek: gyermekdalokat, megzenésitett verseket, mondokakat
tanulnak, illetve zenével egybekotott jatékokat jatszanak. A magyarorszagi
o6vodai foglakozdsokkal szemben Flandridban nincs meghatarozo,
kiilonGsebb szerepe a zenének és éneklésnek. Az éneklés és a zene csupan a
szorakozas és a szorakoztatas, illetve a jaték szintjén van jelen az 6vodai
nevelésben.

Magyarorszagon mar nagyon fiatal korban lehetdség nyilik a gyermekek
zenei fejlesztésére: nem intézményi szinten, de miikddik a babamuzsika.
Tébb 6vodaban (ISCED 0) pedig zeneovodai foglalkozasokat tartanak a
szakemberek.

Flandridban az altalanos iskolai képzés hat évig tart, mely hat év a fejenként
két éven at tartd elsd, masod és harmad fokozatokbol tevodik 6ssze. E harom
fokozat nemzeti tantervében nem szerepel az énekdra, mint kotelezd
tantargy. Helyette azonban a muzische vorming (zenei formalas) nevezeti
kotelezd tantargyat latogatjdk a didkok. Ez egy a tancot, a zenét, a
képzémiivészetet €s az eldadd-miivészetet feloleld tanora. Az ének-zene
tehat csak egy bizonyos részét képezi egyfajta miivészeti tantargynak (De
Baets 2014), amely nem a magyarorszagi kotelezé énekorak ekvivalens
megfeleldje. Ennek kovetkeztében egy hagyomanyos altalanos iskolaban a
didkok meglehetdsen kevés ismeretet szereznek a zenér6l. Az ének-zenei
6vodak hianyanak ellenére léteznek Flandriaban specialis ének-zenei
altalanos iskolak. Ennek legismertebb és legkitiinébb példaja az Anwerpse
K’do intézménye, amely egy egyediilalld projekt Antwerpen varosaban. Itt a
kiilonb6z0 mivészeti agak egyikének kivalasztasaval az adott miivészeti
specializacio keretén beliil tanulhat a didk. Amennyiben a tanuld a zenei
specializaciot valasztja, sokkal tobb és mélyebb tudast sajatithat el ezen a
téren. A tanulok az els6 két évben heti harom ordban vesznek részt
énekorakon. Majd a harmadik évtdl kezdik el tanitani a zene elméleti
alapjait, példaul zenetdrténetet, hangfajokat, instrumentalis/vokalis
mifajokat, stb. A K ’do intézménnyel egyiittmikddésben dolgozik a MA’GO
milvészeti akadémidja, amely a didkok miivészeti nevelését és tanitasat
segitve plusz ének-zene oOrakat biztosit (K’do 2015). Az ének-zenei altalanos
iskolak alacsony szamuk miatt igen nagy kuriozitdsnak szamitanak
Flandridban. A didkok tGlnyomé része hagyomanyos altalanos iskolat
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latogat. Osszességében azt mondhatjuk, hogy a zenei nevelés jelen van az
altalanos iskolai képzésben, ugyanakkor csekély szerepet jatszik abban.
Magyarorszagon az altalanos iskolakban minden gyermeknek van ének-zene
ordja. Az 0j kerettanterv (2013) eldirasai szerint also tagozaton (ISCED 1)
felmend rendszerben heti két ének-zene 6ra van, a korabbi heti egy ora
helyett. A fels6 tagozaton (ISCED 2) heti egy 6raban tanulnak ének-zenét a
gyermekek. A korabbi ének-zenei altalanos iskolak ma mar csak emelt szintli
zenei képzést kinalhatnak a novendékeiknek. A térvény heti harom-négy
ének-zene orat és két ora énekkart ir eld a tantervekben (A kerettantervek
kiadasanak és jogallasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szdma EMMI
rendelet mellékletei).

Ahogy a flamand altalanos iskola, ugy a kozépiskola is kiilonbdzo
fokozatokra tagolodik: els6, masod és harmad fokozatra. A masodik
fokozattol a diakok négy tovabbi szakirany koziil kotelesek valasztani. Ezek
a kovetkezok: aso (algemeen secundair onderwijs - altalanos), bso
(beroepssecundair onderwijs - szakmai), tso (technisch secundair onderwijs
- technikai) és kso (kunstsecundair onderwijs - mivészeti) szakirany
(Departement Onderwijs en VVorming 2008). Az els6 harom szakiranyban a
zenei nevelés egyaltalan nem képezi a tanterv részét. A kso képzés azonban
mar kiillonb6z6 miivészeti agakra oszlik, tobbek kozott a zenére (Vlaams
Ministerie van Onderwijs en Vorming 2015). A zenei szakirany valasztasa
esetén a didkok komplett zenei képzéssel Osszekotott kozépiskolaban
tanulhatnak, ami heti tobb zenedrat, énekorat, hangszerek tanulasat és
koéruslatogatast jelent.

Erdekesség, hogy mivel az eddig bemutatott flamand oktatési
intézményekben nincs 6nallé énekodra, igy az adott intézmények specilis
zenei tantermekkel sem rendelkeznek. Innentél fogva a zenei nevelés
konkrét tere Flandridban nagy eltéréseket mutat a magyar zenei nevelés
teréhez képest: a specialis zenei tantermek mellett azok az alapvetd, magyar
kozegben megszokott, a zenei nevelést eldsegitd segédeszkdzok és
dekoraciok sincsenek meg (kottavonalas tabla, hangszerek, diszitések a falon
pl. zenetorténeti arcképcsarnok), amelyek 6sztonzo hatast gyakorolhatnanak
a tanuldkra. A flamand didkok esetében igy a kornyezet nincs olyan
0sztonzd hatassal, amely eldsegitené a zenei érdeklddés €s a zenei kvalitas
kibontakozasat.
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A fent leirt tények alapjan megallapithato, hogy Flandriaban a zenei nevelés
a kozoktatason beliil igen csekély szerepet kap. Az alapfoka oktatasban a
zene illetve az énekora csak egy tobb miivészeti dgat magaba foglalo targy
részeként van jelen, nem pedig 06nallo tantargyként. A Flandridban tartott
énekora nem felel meg a Magyarorszagon megszokott, heti rendszerességii
ének-zene oranak.

Magyarorszagon a kozépfoka oktatasban (ISCED 3) gimnaziumi,
szakkozépiskolai és szakiskolai képzést kiillonboztetink meg. A 2013-as
kerettanterv szerint a gimnaziumi osztalyokban az elsé két évben heti egy
ének-zene Ora van. A kovetkez6 két évben valaszthatnak ének-zene, rajz- és
vizualis kultura és miivészettorténet koziil, amelyet felmend rendszerben mar
nem heti egy, hanem heti két 6raban tanulnak. A szakkdzépiskolaban mar
csak egy évig tanulnak heti egy Ordban ének-zenét a fiatalok. A
szakiskolaban nincsen énekéra. A zenemiivészeti szakkozépiskolaban
specialis képzés folyik. A kozismereti tantargyak mellett egyéni hangszeres-
¢€s csoportos zenei orakon (pl. szolfézs, zeneelmélet, korus) vesznek részt a
diakok. A tanulmanyaik végén érettségi vizsgat és szakmai zardvizsgat
tehetnek az itt tanulé didkok.

Amennyiben Flandridban valaki kiilonds érdeklddést mutat a miivészetek
iranyaba, lehetdsége van sajat magat képezni kiilonbozo kiilonallé miivészeti
intézményekben. Az efféle miivészeti intézményeket a flamand oktatasi
rendszer terminoldgiaja Osszefoglaloan deeltijds kunstonderwijs-nek (dko)
hivja, ahol kiilonb6z6 miivészetek tanulasara van lehet6ség (VIaams
Ministerie van Onderwijs en VVorming 2015). A zenei szakiranyon beliil az
els6 évben nagyobb hangsuly az elméleti ismeretek elsajatitdsan van. A
hangszerekkel valé megismerkedés és az azokon valo jatszas csak a masodik
tanévtol lehetséges. Ez egy nagy probléma okozodja Flandridban, amivel
kapcsolatban készitettem egy interjit egy zenetanarral, aki egyben egyetemi
oktato is.  Thomas De Beats, aki Flandria egyik elismert zenei
konzervatériumaban, a leuveni Lemmensinstituut-ben tanit, igy nyilatkozott
a flamand zeneiskoldk jelenlegi helyzetérdl: ,,4 probléma az, hogy a
gyerekek nem akarnak elméletet tanulni. Csak a hangszereken akarnak
megtanulni jdtszani (De Baets 2014).” Ez Flandridban a zeneiskolak
csokkend popularitasahoz vezet.

Magyarorszagon az alapfokil miivészeti iskolakban (6-22 év) tobb képzési ag
kozil valaszthatnak az érdeklédd gyermekek, fiatalok: Képzo- és
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iparmiivészeti 4g, Szin- és babmiivészeti ag, Tancmiivészeti ag,
Zenemivészeti 4g. Ha csak zenei oktatds folyik az intézményben, akkor
hasznalhatjak a zeneiskola megnevezést is az intézmények, ha a zeneoktatas
mellett mas mivészeti agakat is oktatnak, akkor kizarélag alapfoku
miivészeti iskolanak lehet nevezni (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet).
Fenntart6 szerint allami, alapitvanyi, egyhdzi és maganintézmények léteznek
(Lebanov 2014), de mindet alapfoki miivészeti iskolanak nevezik. Ezekben
az intézményekben lehet klasszikus zenét, népzenét, jazz-zenét ¢és
elektroakusztikus zenét tanulni. A fokozod6 igényeknek megfeleléen allami
intézményekben is van lehet6ség nem klasszikus zene tanuldsira. A
tancmiivészeti agban balett, néptanc, tarsastanc, moderntanc és kortarstanc
tanulhat6. A képzo- és iparmiivészeti agban a harmadik évfolyam végéig a
képzémiivészeti tanszakon lehet tanulni, utdna tobbféle teriilet kozil
valaszthatnak a didkok: grafika és festészet, fém- és zomancmiivészet, textil-
és bérmiives, kornyezet- és kézmiives kultira valamint foto és film tanszak
(Lebanov 2014).

Magyarorszagon az alapfokt miivészetoktatasban a hangsuly a képesség- és
személyiségfejlesztésen van. A tananyag eszk0z ahhoz, hogy fejlédjon a
tanulok értelmi-, érzelmi- és kifejezéképessége. A fejlesztést és az
ismeretgazdagitast a személyiségformalas eszkozeként kezeli. Fejleszti az
egylittmiikodés képességét, a tarsas €s érzelmi intelligenciat egyarant. ,,Az
alapfoku miivészeti oktatas — nevelés a teljes emberré valast (az értelmi és
érzelmi nevelés kozotti dsszhangot), a kozdsségformalast, a szociokulturalis
hatranyok csokkentéset, a kulcskompetenciak fejlesztését, a vilag komplex
befogadasat, az onkifejezést és oromet jelentd alkotds lehetdségeét, a
tehetséggondozast segiti elo” (NEFMI 2010).

Az intézmény feladata az is, hogy fejlessze a miivészi képességet,
tehetségfejlesztést végezzen ¢és felkészitse a tanulokat a szakiranya
tovabbtanulasra (Lebanov 2014). Harom szakaszra oszthatok az alapfoka
zenei tanulmanyok: el6képzo, alapfok és tovabbképzd. A tovabbképzo
feltétele az alapvizsga szolfézsbol és hangszerbdl egyarant. A tovabbképzo
elvégzése utan miivészeti zarovizsgat tehet a diak, de ez mar nem kotelezo és
nem jelent felvételt a felsdoktatasba.

A zenetanulds hetente tobb (2-3) alkalommal jelent elfoglaltsagot a
didkoknak. Ezek a tantargyak heti 2 o6ra szolfézst, 2 hangszeres orat és 2 6ra
zenekart jelentenek. Az alapvizsga utan zeneirodalom, énekkar és szolfézs
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valaszthatd heti 2 6rdban a hangszeres ora €s zenekar mellé. A 3. évben dol
el a gyermek teljesitménye alapjan, hogy ,,A” vagy ,,B” tagozaton tanulhat-e.
A ,,B” tagozatos gyermekek zenei palyara torténd felkészitése mar ekkor
megkezdddik (1300 tanulobol kb. 300 ,,B” tagozatos). A kotelezd programok
szdma valtozé annak fiiggvényében, hogy ,,A” vagy ,B” tagozatos a
gyermek. Az ,,A” tagozatos tanuldknak félévkor hangverseny, év végén
hangverseny és vizsga is kotelezd. A ,B” tagozatos didkoknak harom
meghallgatds van egy évben. A nem kotelezd programok a nonformalis és
informalis tanulds széles tdrhdzat kindljadk az alapfoku mivészetoktatasi
intézményekben, pl.: tanarok bérletes hangversenye, alapitvanyi
hangverseny, zenekari fellépés, opera-hangversenylatogatas,
hangszerismertetd hangverseny az altalanos iskolakban, iinnepek alkalmaval
6vodakban, iddsek otthonaban [épnek fel a gyermekek, nyaron néprajzi tabor
stb.

Az intézmény multja jelentésen befolyasolja az intézményhez kapcsolodo
¢lményeket, mert a nagy multtal rendelkez6 intézményeknek mar kialakultak
olyan sokszinli hagyomanyaik, szokasrendszereik, amelyek vonzova tehetik
az intézményt az 0j novendékek szamara (Pusztai 2002). A miivészeti
tanulmanyok nem kotelezok, és csak téritési dij fizetésével veheto igénybe.
Ha egy tanuld tobb miivészeti ag képzésében vesz részt, nyilatkoznia kell
arrol, hogy melyik képzést szeretné téritési dij és melyiket tandij ellenében
igénybe venni (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet). A hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a testi, érzékszervi, enyhe és
kozépsulyos értelmi fogyatékos és az autista tanulok szamara ingyenes az
alapfoku miivészeti oktatas (Nkt. 16.§).

A zenei nevelés eszkoze(i), modszere(i)

A tanulmanynak ez a része azzal foglalkozik, hogy melyek azok a
zenepedagogiai eszk6zok és modszerek, amelyek a flamand zeneoktatasban
érvényesiilni tudtak.

Jollehet a magyar zenei nevelés a Kodaly-modszerre alapoz, a Flandridban
gyakorolt zenepedagogia alapjat, modszerét ilyen egyszerien nem tudjuk
megallapitani. A flamand zenei nevelésen beliill nem nevezhetd meg egy
konkrét modszer, ami nem jelenti azt, hogy Flandria ezen a téren modszerek
alkalmazasa nélkiil dolgozna. A flamand zenei nevelés egyszerre tobb,
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kiilonb6zd zenepedagodgiai modszer bizonyos elemeivel operdl, anélkiil,
hogy alarendelné magét egy adott irdnyzatnak.

A huszadik szdzadban szamos olyan zenepedagdégus tevékenykedett, aki
valamilyen zenepedagogiai modszert dolgozott ki, amelyeket az utdkor
természetesen magukrol az alkotdikrol nevezett el. Ilyenek példaul a
Dalcroze-, Suzuki-, Ward-, Willems-, Martenot-, Montessori-, Orff- vagy a
magyar Kodaly-modszer. Koncepcidjukban kivétel nélkiil a gyermek képezi
a kiindulopontot. Nézetiik szerint a zenei nevelésnek a gyermekévekben kell
megkezdddnie (Kisné 1992). Ezek utan relevansnak tinhet a kérdésfelvetés,
hogy mely zenepedagogiai koncepciok talalhatok meg biztosan a flamand
zenei nevelés rendszerében.

Ebben a kontextusban els6ként a huszadik szdzad Németorszaganak egyik
leghiresebb zeneszerzojét és zenetanarat, Carl Orff-ot kell kiemelniink, aki
tobbek kozott az Orff-Schulwerk kidolgozasaval valt vilaghiriivé, amely az
Orff-miivek legnagyobb mikrokozmoszat képezi. Orff és modszere az un.
Orff-hangszerekkel dolgozik, ide tartozik a xilofon, a fuvola, a metallofon
stb. (De Keyser 2000). Koncepcidjanak kiindulopontjat a gyermek- és
népdalok képezik, amely elgondolds Kodalynal is nagy jelentdséggel bir.
Ennek a gyakorlatban torténé kivitelezése Flandriaban azonban a népdalok
problémas helyzete miatt, melyre késdbb részletesen kitériink, igen
nehézkes. Orff szerint a gyermeknek el0szor a sajat zenevilagat és mozgasat
kell megteremtenie Ugy, mint egy irébnak a sajat mesevilagat. E
Lteremtésaktus” altal a gyermek magatol kezd el majd érdekldédni a zene
irant. A f6 hangsily a gyermek kreativitasanak fejlesztésén van, amely
kés6bb akar az improvizacids készségek fejlesztését is eldsegitheti (Kisné
1992). A zenepedagogusok és kutatok szerint Flandridban Orff modszere
mutat a legtobb ismertetdjelet (De Baets 2014). A Schulwerk-et szamtalan
intézményben hasznaljak, viszont nem teljes egészében. Az 6t kdtetbdl allo
miib6l a flamand rendszer csak négy kotetet hasznal a zeneoktatasban. Orff
elképzeléseit tart karokkal fogadtak Flandridban, amelyek koziil példaul a
kovetkezoket részesitették elényben:

= _vom Kinde aus”-elv,

= ritmusérzék fejlesztése beszéd és testmozgas segitségével

= polifoniai érzék kialakitasa egyidejli dallami €s ritmikai cselekvéssel
= azenei alkotas képességének fejlesztése utanzasi alapon
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» Orff-hangszerekre alapozott hangszeres képesség fejlesztése (De
Keyser 2000)

A kovetkez6 zenepedagogus, aki a flamand zenei nevelés szempontjabol
kiemelkedd fontossaggal bir, Edgar Willems. Willemsnek két f6 célja volt: a
zene szerepének atalakitasa, fokozasa az oktatason beliil és a zeneiskolak
illetve  konzervatériumok alapitasa (Kisné 1992). Zenepedagogiai
programjaban olyan fejlodési fokozatokat kiilonit el egymastol, amelyek a
hallas, a ritmus és az improvizacios érzékek fejlesztésére épiilnek. Willems a
kottaolvasassal, ritmikus mozgassal és énekeltetéssel kivanta zenehallgatova
nevelni a gyermeket (SzOnyi 1988). Bar Edgar Willems zenepedagdgus
programja nem hdditott nagy teret Flandridban, de neki kdszonhetden a
zeneiskolak és konzervatoriumok helyzetére nagy figyelmet forditanak mind
a mai napig. A gyermekdalok fontossagara, a ritmusérzék fejlesztésére, az
imitaciora és improvizacios érzékek fejlesztésére iranyuld elvei fellelhetdk a
mai flamand zenei nevelésben.

A magyar Kodaly-modszer egyes nyomai szintén megtalalhatok a flamand
zenei nevelésben, amely nyomok fdleg a zeneelméletben mutatkoznak meg.
A Kodaly altal kidolgozott relativ szolmizaciot integraltdk a flamand
zeneoktatason beliil hasznalt abszoliit szolmizacidoba. A relativ szolmizacio
azonban nem keriilt teljes egészében az abszolut rendszerbe, hanem csak egy
részét képezi annak (Van Hoof 2013). Emellett nagy figyelmet forditanak
arra, hogy a vokalis képzés a zenét tanuloknal mindennapos legyen: a didkok
(14 és 18 év kozottiek) hetente fél oras egyéni énekoran vesznek részt, és
hetente két alkalommal korusban énekelnek. Fontos megjegyezniink
azonban, hogy ez csak a DKO tipusu intézményekben tanuldkra vonatkozik
(Van Hoof 2013).

Immar vilagossa valt, hogy mely zenepedagdgiai modszerek elemei
talalhatok meg a flamand zeneoktatas rendszerében. Felmeriilhet a kérdés,
hogy vajon miért nem tud egyetlen egy modszer sem teljes egészében
érvényesiilni a flamand zenei nevelésben. Miért hasznaljadk csupan a
modszerek foszlanyait a zeneoktatasban?

A 20. szazadi zenepedagoégiai modszerek tulnyomo részénél a népdal
kozponti szerepet jatszik, lasd példaul Ward, Orff, Willems vagy Kodaly
koncepcidjat. Minden népnek és nemzetnek megvannak a sajat tradicioi,
amelyeket tobbek kozott a népdalok driznek. A népdalokat tematikus alapon
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csoportosithatjuk: beszélhetiink példaul tancdalokrdl, bucsudalokrol,
keserves énekekr6l és szerelmes dalokrdl. Kiilon emlitendék azok a
népdalok, amelyek kiilonb6z6 iinnepekhez ¢és  népszokasokhoz
kapcsolddnak. gy ezekkel kapcsolatban a néphagyoméanynak olyan nagyobb
részei alakultak ki, amelyekben népi tdncok ¢és prozai szovegek is
szerepelnek (Bodza-Vakler 2005).

Magyarorszagon a magyar népdalok igen élénken élnek a kdztudatban, ezzel
szemben a flamand népdalkincs nem oOrvend akkora népszeriiségnek, a
flamand népdalok haszndlata és ismertsége ugyanis jelentésen megkopott az
idok folyaman. Mar a 18. szazadban megkezdddott Flandriaban a népdalok
visszaszoruldasa. A 19. szdzadban a szinhazak, kabarék és operett-estek
¢élveztek rendkiviili népszerliséget, ahol a zene a szorakoztatas eszkoze volt a
flamand tarsadalom szamara. A 20. szidzadban pedig a technikai
elorelépéseknek és a filmiparnak koszonhetéen olyan vivmanyok keriiltek
el6térbe, mint a radio €s a televizio. Tény, hogy a masodik vilaghabora
idején még kis mértékben jelen voltak a népdalok, foként a katonadalok,
amelyek a nép és a katonasag keserti sorsardl szoltak. A mai Flandriaban
azonban a népdalok semmilyen szerepet sem tdltenek be, nem éneklik és
nem is igazan ismerik Oket. Ez persze nem azt jelenti, hogy nem léteznek és
hogy teljesen eltiintek, hanem hogy a kdztudatban rendkiviil nagymértékben
feledésbe meriiltek (Vermeersch 1984). Ennek okai valdsziniileg a flamand
tarsadalomban wuralkod6 értékrend bizonyos mértékii megvaltozasaval
valamint kulturalis jelenségekkel magyarazhatok, amely konkrét jelenségek
ennek a tanulmanynak targyat nem képezik, hiszen minden bizonnyal egy
teljes flamand kulturatudomanyi-zenetorténeti munkat tennének ki.

Arrél, hogy a flamand népdalok ismét felviragozhatnak-e, megoszlik a
vélemény a flamand zenetorténészek kozott: mig egyesek latnak rd némi
esélyt, masok teljesen valdsziniitlennek tartjdk. A mindennapokban a
flamand zenei élet igen jelentds, nagy igényt tartanak a komolyzene és
popkultira sziilte miivelodési, kikapcsolodasi és szorakozasi lehetdségekre.
Viszont, hogy a mai flamand ember és a jOovO generacidja ismét a
népdalokhoz nytljon, nagy valtoztatasokra lenne sziikség, mind az
oktatasban, mind a kozéletben (Vermeersch 1984).

A kérdeést, miszerint melyik zenepedagdgiai modszert alkalmazza a flamand
zeneoktatas, nem tudjuk egy konkrét modszerrel megvalaszolni. Thomas De
Baets zenetanar azt valaszolta erre a kérdésre, hogy a flamand zeneoktatasi
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rendszer ebbdl a szempontbol rendkiviil ,,szabad”. A moédszerekbdl olyan
elemeket emel ki, amelyek illeszkednek a flamand kulturalis hattérhez és a
rendelkezésre allo készletekhez, ezt kovetéen mindezeket Gsszegyurja, €s igy
probal teljes zeneoktatasi rendszert alkotni és jo zenei nevelést biztositani

(De Baets 2014).

1. tablazat: Osszehasonlit6 tablazat a magyar-flamand zenei nevelésrél

Magyarorszag Flandria
Ovodas kor el6tt babamuzsika -
Ovoda (ISCED 0) ® 3-6(7) éves korosztaly ® 3-6 éves korosztaly

e Az 6vodak Pedagodgiai
Programjaban
meghatarozott énekléshez-
, zenéléshez kapcsolodo
fejlesztések

e Zenedvodai
foglalkozasok

e Az dvodak
programjaban
meghatarozott
énekléshez-, zenéléshez
kapcsolodo fejlesztések

Altalanos iskola (ISCED
1,2)

® 0-14 éves korosztaly

o ISCED 1: heti 2 ének-
zene ora kotelezo
mindenkinek

e ISCED 2: heti 1 ének-
zene Ora kotelezd
mindenkinek

e ¢ének-zenei altalanos
iskola

® 6-12 éves korosztaly

® nincsen énekora

® helyette muzische
vorming (zenei formalas),
amely a tancot, a zenét, a
képzémiivészetet és az
eléado-miivészetet oleli
fel

e ének-zenei altalanos
iskola

Kozépiskola (ISCED 3)

® 10-18 éves korosztaly
e Gimnazium: heti 1
ének-zene oOra kotelezo 9-
10. osztalyban, utana
valaszthat6 heti 2 6raban
e Szakkozépiskola: heti 1
ének-zene ora kotelezd 9.
osztalyban

e Szakiskola: nincsen
ének-zene 6ra

® 12-18 éves korosztaly
® az elsd két évben
nincsen énekora

® a 3. évtdl négy
szakirany valaszthato,
ebbdl egyben van zenei
képzés
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Magyarorszag Flandria

® Zenemilvészeti
szakkozépiskola: komplex
zenei képzés

Plusz zenetanulasi e alapfoku miivészeti e zeneiskola
lehet6ség iskola, zeneiskola ® tobb milvészeti g
® tobb miivészeti ag - képz6- és
- képz6- és iparmiivészeti
iparmiivészeti - szin- és babmiivészeti
- szin- és babmiivészeti - tancmiivészeti
- tincmiivészeti - zenemivészeti
- zenemiivészeti
Zenepedagogiai e a Kodaly-koncepciod o Orff-mddszer
mddszerek tulstlya o Willems-moddszer
o Kodaly-modszer
Népdalok e nagy jelentdségi, ® kis jelentdségli
Osszegyljtott,
rendszerezett
Konkluzio

Magyarorszag ¢s Flandria torténelmi és intézményi hatterének bemutatasaval
kideriilt, hogy hogyan alakult és fejlodott illetve hogyan miikddik a két
orszag zeneoktatasi rendszere.

A flamand és a magyar zeneoktatdsi rendszer Osszevetésével felszinre
keriiltek a két zeneoktatas kozotti kiilonbségek. Ezek a kiilonbségek egyrészt
kvantitativ kiilonbségeket mutatnak, tekintve az énekorak alacsonyabb
szamat mind az altalanos mind a kozépiskolas évek alatt, és a zenetanulasra
adott lehetdségeket. Masrészt modszerbeli kiilonbségek figyelhetok meg:
Magyarorszagon a Kodaly-modszer hegemonidja, Flandridban modszerek
keveréke lathato, amely keverék atvesz Kodalytol is. Harmadrészt, €s talan a
modszert tekintve a legfontosabb, hogy Magyarorszdgon az oktatas alapja a
gondosan Orzott és apolt népdalkincs, mig Flandridban a népdalkincs
semmilyen szerepet sem jatszik a zeneoktatason és a kozéleten beliil sem.
Ennek okai mindkét oldalon minden bizonnyal erés kulturdlis okokban
keresenddk. A vildg minden orszaganak megvannak azok a sajatos kulturalis
hagyomanyaik, amelyek az ¢élet minden teriiletét er6sen befolyasoljak és
meghatarozzak.
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Népmiivelést6l a kozosségi miivelédésig — a cim egyarant kifejezi
egy szakma egykori és mai allapotat, és a szakma felséfoku szakjanak
egykori és mai allapotat is. A kiillonb6z6 méretti telepiilések kiilonb6z6
jellemzokkel bird lakossaganak mivelésével és felnéttkori tanuldsaval
foglalkozé szakma alapjai kozosségi sziikségletek, ki nem mondott és
kimondott igények alapjan kezdtek formalédni tobbszaz évvel ezel6tt,
mig 1956-ra fels6foku szakot (népmiivelés), és erre épiilve egyre egysé-
gesiil6 és professzionalizalédo szakmat hoztak létre. Egy szakma pro-
fesszionalizacioja szdz, vagy akar tobbszdaz évet is igénybe vesz. Ebben a
folyamatban az egykor népmiivelés, mara kozosségszervezés, kozosségi
mivel6dés elnevezésii szakmank és felséfoku szakunk az elmult évti-
zedekben szamos eredményt ért el. Ezeket az eredményeket jol mutat-
jak a kotet tudomanyos publikaciéi: kiilonféle szintereken, kisebb és
nagyobb kozosségekre hatva, azokat éltetve, elevenné téve nem csak a
szakma sziikebben értelmezett kozmiivel6dési terepén, hanem egyéb
kulturdlis szintereken (muzeumokban, konyvtarakban, szinhdzakban
stb.), és az oktatds minden szintjén (a koznevelésben, a felsdoktatas-
ban, a feln6ttképzésben és szakképzésben) tetten érhet6 a kozosségi
muvelddés és a kozosségi tanulds szerepe, ereje, feladata. A kozosség
tagjainak olyan tarsadalmi és kulturalis tokét kovacsol, amely timogatja
a mindennapi munkajukat és életiiket, segiti ket krizisek esetén, még
tovabb erdsiti, tobbszorozi erejiiket sikerek kozepette. Ezt a kozosségi
funkci6t nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hanem haszonnal kell ér-
vényesiteni minden human szolgéltatas képvisel6jének, a kozosségekre
épit6 kozosségszervezo, kozosségi miivel6dés tanar, kulturalis mediator
szakembereknek pedig elsddleges terepiik a kozosségekkel egyiittes te-
lepiilés- és tarsadalomfejleszté munka.




